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贫困村里的“能人”“今年是延长县迎接国家贫困县验
收年，我们村的基础设施建设要进一步
完善，大棚种养业要管护到位……”4
月 16日，记者在延长县张家滩镇参加
董家河村脱贫攻坚会时，延长县检察院
工会主席、该村驻村工作队队长丁如意
铿锵有力的话语，给人留下深刻印象。

“我来之前，董家河村山上的土地
已全部退耕还林，仅靠川道地难以让村
民脱贫致富，为此不少青壮年常年外出
打工贴补家用。”丁如意回忆起当时的
情景感慨地说。

2016年，丁如意任董家河村驻村
工作队队长。上任后，他积极争取资金
改善民生、因人因户精准施策，很快就

与村民融为一体。
“晴天一身土，雨天两腿泥，是村里

以前的真实写照。”村民刘天德介绍说，
“丁队长来村后争取资金90万元，硬化
巷道 3400米，新建广场 2处、党建扶贫
文化长廊 500米，改造屋顶 114户 306
间（孔），粉刷围墙1500米。”

“村里有不少贫困户，大部分丧失
劳动能力，光靠外出打工很难脱贫致
富。”村委会主任董栓录说，“丁队长在
了解村情后，决定发展大棚种养产业，
并以我家为示范户，让村民和外出务工

者看到了希望、尝到了甜头，纷纷学习
大棚种养技能。”

“在丁队长的联系下，将动力电拉
到了地头，并将延河水引进大棚，方便
村民种植蔬菜、葡萄、西瓜、小瓜等。同
时还为每户贫困户发了两头猪仔、两袋
饲料。”村民董生昌感激地说。

驻村期间，丁如意帮助贫困户田凤
兰建起了大棚，种植葡萄，亩产达 2000
斤；帮助贫困户刘挽珍养猪十多头……
目前，该村已建日光温室31座，拱棚91
座，发展西瓜 200亩、小瓜 150亩、蔬菜

100亩、葡萄40亩。3年来，人均收入增
加 3000多元。由于工作成绩出色，丁
如意被县里评为优秀包扶干部、优秀驻
村工作队长。

如今的董家河，道路硬化了、广场
建成了、自来水进家了、路灯装上了、
美丽乡村建成了……看着村里日新月
异的变化，村民们从心底里感激这位

“能人”。 本报记者 胡建宏

基层干部
最美

按照《陕西省五一劳动奖评选管理工作暂行
办法》有关评选程序，产生了2018年陕西省五一
劳动奖拟表彰人选（集体）。为进一步听取群众
意见，接受社会监督，现将2018年陕西省五一劳
动奖拟表彰人选（集体）名单（详见二版）予以公
示。若对公示对象有异议的，请于2018年4月25
日18:00前以书面形式向陕西省总工会经济技术
部反映。

地 址：西安市莲湖路389号
邮 编：710003
电话传真：029-87329843
联 系 人：刘 博

陕西省总工会
2018年4月19日

2018年陕西省五一劳动奖
拟表彰人选（集体）公示

本报讯（陈明）笔者从国网陕西电力公司获悉，
该公司着力打造主动为客户服务的“电保姆”服务新
模式，践行“你用电，我用心”服务理念，全力服务陕
西追赶超越。

提效率、降成本，提升优质服务品质。今年 1
月，该公司迅速落实《陕西省方便企业获得水电气暖
行动方案》，打造专业的前端综合服务团队，加快向
线上线下一体化、主动增值服务模式转型，着力提升
服务品质；精简办电手续，实行办电“一证受理、一站
办理”；全面推行“互联网+”线上办电，实现办电、缴
费、电子发票获取等全业务流转在线化、透明化；压
减办电环节，高电压客户由 9个环节压减为 4个环
节，低电压客户由 6个环节压减为 3个环节，具备直
接装表用电条件的压减为 2个环节，高低压办电环
节分别同比压缩 56%和 50%；积极利用电力市场交易
平台，引导大客户开展直接电力交易，预计今年可减
少客户电费支出约 12亿元。

重承诺、全公开，主动接受服务监督。在严格履
行国家电网公司供电服务“十项承诺”、员工服务“十
不准”、调度交易服务“十项措施”等“三个十条”的基
础上，国网陕西电力公司还主动向全社会全面开放
接电容量，实现办电进程实时查询，严格执行国家规
定的收费项目和标准，推行电力工程通用设计和通
用造价，为客户提供公开透明的菜单式服务，切实做
到环节少、时间短、成本低、服务优。该公司将建立
常态“飞行检查”和由省、市、县三级领导班子带队的

“督导检查”机制，深入开展营商环境专项检查，严格
考核、严厉追责；全天候保持 95598电力服务热线畅
通，主动接受监督，不断提升服务水平。

国网陕西电力公司

打造“电保姆”服务模式

■地方党政干部安全生产责任制规定出台
■我国各级法院将加大文物司法保护力度
■我省推进社会领域改革提升群众获得感
■全省高校科研人员数量已达7.4万余人

标题新闻标题新闻

据新华社电 记者从财政部了解到，为进一步减
轻社会负担，支持实体经济发展，我国降低残疾人就
业保障金等部分政府性基金征收标准。

根据财政部日前发布的通知，自 2018年 4月 1日
起，将残疾人就业保障金征收标准上限，由当地社会
平均工资的 3倍降低至 2倍。其中，用人单位在职职
工平均工资未超过当地社会平均工资2倍（含）的，按
用人单位在职职工年平均工资计征残疾人就业保障
金；超过当地社会平均工资 2倍的，按当地社会平均
工资2倍计征残疾人就业保障金。

通知要求，各地区、各有关部门和单位应当及时
制定出台相关配套措施，确保上述政策落实到位。

我国降低残疾人就业保障金
等部分政府性基金征收标准

有实力，服务职工更给力
——西安市总工会“全面建成西部强会全力争创全国一流”纪实之一·实力篇

2018年春暖花开之际，在西
安工会医院，老人们在护理员的
陪伴下，到花园般的院子里晒太
阳、赏花草、谈天、游戏，享受宜
人春光。不时有人慕名考察：法
国理念、医养结合的养老到底啥
样？老人们就讲出自己的故事：

“之前一百个不愿意来，现在一
万个不愿意走。”

正式开业还不到一年，西安
工会医院的养老服务就已名声
暴涨、人气大增。不久前，法国
总统马克龙访华来到西安，同行
的卫生部长阿涅斯·布赞专程访
问该院。但很少有人知道，该院
的前身“西安市工人疗养院”曾
经濒临倒闭。

这番涅槃重生是西安市总
工会积十年之功，坚持不懈“建
西部强会、创全国一流”的一个经
典写照。

“五型工会”的突破口

西安，十三朝古都，改革开放
使丝绸之路重镇绽放异彩。早在
2006年，西安市国民经济和社会
发展第十一个五年规划，就提出
建设具有历史文化特色的国际性
现代化大城市战略目标。2010
年，西安正式提出建设大西安、国
际化大都市。现在，西安是国家
明确建设的 3个国际化大都市之

一、全国第9个国家中心城市。
作为“围绕中心、服务大局”

的工会工作，西安市总因时而
动。2008年 4月 22日，西安市工
会第十三次代表大会召开，时任
市人大常委会副主任、市总主席
史南征以洪亮的声音宣告了全
市工会的新目标：“建西部强会，
创全国一流。”并把这一振奋人
心的目标细化为建设学习型、创
新型、服务型、和谐型、实力型的

“五型工会”。
五年砥砺前行，西安工会工

作提升到一个新的水平，但目
标、方向依然不变。2013 年 4 月
24日，史南征在西安市工会十四
大上更是明确提出：“全面建成
西部强会，全力争创全国一流，
团结带领全市职工为建设国际
化大都市而奋斗。”这一宏伟目
标也被具体为“五强五一流”。

但史南征刚到工会时，有件
事对他触动很大。“三五万元的
事，市总班子要开会讨论两三个
小时。没钱啊！”当时市总全年
经费 2000多万元，在西部不如昆
明、兰州，只与银川持平。包括
送温暖，市总只能拿出十多万
元，所以有些基层工会只好包饺
子送温暖。这与西安建设国际
化大都市、西安市总建设西部强
会的大环境格格不入。

“五型工会要上档次，得拿
实力说话，无论哪个方面，没有
钱都是唬人的空话。因此我们
决策把实力工会作为突破口。”史
南征说。

逼出来的改革

至今，有几件事让史南征记
忆犹新。当初，他到市总工人疗
养院调研。走进院子，野草疯长，
房子都租了出去，换一任院长就
盖两栋楼卖，员工工资靠租金和
卖房子维持。“院长介绍工作还没
完，要账的就上门了，上一年的煤
款还欠着。”

面临同样困境的还有市总的
8个工人文化宫，每个都有几十号
人，嗷嗷待哺，全都靠出租门面房
发放工资。自生自灭的煎熬中，
有的财务混乱。更深入了解让人
惊出一身冷汗：债务高达 2300万
元，有的属于非法集资，欠账最多
的一个文化宫债务达700多万元，
靠出租门面房100年都还不完。

“关键是没有意义，一堆破
烂。”史南征说：“工作乱套了，都
谋钱去了，文化宫的阵地作用都
没了。”

面对困境和非法集资的“定
时炸弹”，留给西安市总唯一的出
路就是：解放思想，主动改革。

干部们至今还记得，当时的
思想并不一致，转变起来尤其艰
难。“有不少议论说，工会工作就
是传统那些事，搞建设、上项目那
是不务正业，替别人做事。”

从班子到普通干部，解放思
想的工作没少做，仅大的会议
就召开过三次。经过反复讨

论、启发，新的观念逐渐成为主
流：西部强会首先要实力强，实
力强就得以非常规手段抓项目
建设；换个角度，“包袱”都是潜
在的“金碗”。

改革最先从文化宫迈出步
伐。2008年，按照“机构重组、资
产剥离、事业统管”的原则，将8个
文化宫重组为4个，把文化宫的经
营性资产全部从文化宫中剥离出
来，财务统一收到市总管理。这
样，首先杜绝了房屋出租中的跑
冒滴漏和财务混乱。

接下 来 出 现 了 一 个 新 问
题：剥离出来的经营性资产由谁
来管？

2008年8月，西安市总引进经
营专业人才，成立了建强公司。

“建强公司完全是改革的产物，市
总把文化宫的经营性资产交给我
们，进行市场化运作，经营收入成

为企业的稳定收益；同时公司为
市总搭建起了一个融资平台。”建
强公司总经理彭义东说。

有了这个平台，将原本就在
优势位置的资产打包，与银行进
行战略合作，贷款 5000万元。“这
是我们打造实力工会的第一桶
金，这下就可以干事了。”市总上
上下下都兴奋起来。

截至目前，建强公司已为西
安市总累计融资 4.2亿元，不仅偿
还了文化宫的历史欠账，摘除了

“定时炸弹”，而且为工会事业发
展提供了资金保障。

建强公司则通过滚动发展，
已从最初的商用房屋经营管理，
拓展到职工旅行社、中顺家政、世
合物业、房地产业等七个版块。

“下一步要成立集团公司，5年以
后产值要达到 1.5亿元，利润 5000
万元。”彭义东说。 （下转二版）

2018年陕西省五一劳动奖拟表彰名单出炉

工报时评工报时评

4 月 18 日，在西安奥体中心体育馆项目
建设工地，中建三局的建设者正在有序施工。
目前，体育馆混凝土主体工程即将完工。据了
解，该项目计划 2019 年 6 月投用，将服务于
2021 年举办的第十四届全运会，可容纳 1.8 万
人观看比赛。 本报记者 刘强 摄

西安奥体中心体育馆项目
混凝土主体工程即将完工

忙碌的建筑工人忙碌的建筑工人

鸟瞰建设中的体育馆鸟瞰建设中的体育馆

西安工会医院的护理员在陪伴老人西安工会医院的护理员在陪伴老人 王海王海 摄摄

在习近平新时代中国特色社会主义思想
指引下 ——新时代新气象新作为

4月18日，
由渭南市总工
会主办，大荔
县承办的渭南
市职工自行车
赛在同州湖鸣
枪开赛。共有
18支代表队的
500 余 名 职 工
参赛。

姚和平
宋登峰 摄

本报讯（记者 胡建宏）4月18
日，省政府新闻办公室举办“中国
（陕西）自由贸易试验区一周年建
设情况及成果”主题系列新闻发布
会第三场，邀请西咸新区管委会副
主任亢振峰介绍相关情况。

亢振峰介绍说，自贸试验区
西咸新区涵盖空港、沣东、秦汉和
能源金融贸易区四个功能区，总
面积 42.58平方公里，是陕西自贸
试验区中心片区的重要区域，是
连接大西安北部、南部片区的核
心承载区。一年来，在省委省政

府坚强领导下，西咸新区奋力追
赶超越，抢抓代管托管重大改革
机遇，从制度创新入手，复制推广
成熟经验，探索改革创新型政府，
积极承接各项试点任务，率先分
享自贸试验区红利。

据了解，截至 3月底，自贸试
验区西咸新区新增注册市场主体
1954户，其中企业数1491户（含外
资企业 23 户），新增注册资本
991.05亿元（含外资企业注册资本
2亿美元），新增注册资本1亿元以
上企业77家。

西咸新区一年新增注册市场主体1954户

编辑：章 琦 版式：张 瑜 校对：大 可

全国两会后，企业减负“礼包”
进入政策落地期。前不久，财政
部、国家税务总局联合发文，上调
增值税小规模纳税人标准并下调
增值税税率，企业将进一步享受到
真金白银的减税红利。

改革开放 40 年来，中国市场
主体已经突破 1 亿，增长了近 200
倍。尤其是进入新时代，新产业新

业态蓬勃发展，市场主体“遍地开
花”。其发育的每一个环节，背后
都有改革深化的助力、政策优化的
呵护。不仅仅是降税减费，商事制
度改革不断突破，“放管服”持续深
化，营商环境进一步改善，都在推
动企业轻装上阵，进一步激发市场
主体活力，提升经济发展质量。

“去中国做生意前景好！”来自
外界的呼声，印证了中国市场的魅
力。持续营造优质高效的发展环
境，不断提升公共服务质量水平，
社会主义市场经济的活力定能更
加充分展示出来，呈现“百舸争流，
千帆竞发”的繁荣局面。

给企业更多真金白银
·石羚·

本报讯 昨日，记者从省总
工会获悉，2018 年陕西省五一
劳动奖拟表彰名单将进入公示
阶段，其中包括 32 个陕西省五
一劳动奖状单位、85 名陕西省
五一劳动奖章获得者和 100 个
陕西省工人先锋号集体。

按照《陕西省五一劳动奖评
选管理工作暂行办法》规定，推
荐评选陕西省五一劳动奖坚持
面向基层、面向一线、面向普通
劳动者，评选的陕西省五一劳

动奖章人选中，一线职工、产业
工人、专业技术和科教人员不
低于总人数的 70%，管理类人员
不超过总人数的 30%。据统计，
今年拟表彰的 85名陕西省五一
劳动奖章获得者中，一线职工、
产业工人、专业技术和科教人
员占总人数的 76%，管理类人员
占总人数的 24%。

据悉，此次陕西省五一劳
动奖推荐评选工作严把廉政关
和质量关，首次要求申报陕西

省五一劳动奖章的管理类人员
需上一级纪检监察部门出具廉
政鉴定，申报陕西省五一劳动
奖状、工人先锋号的集体和申
报陕西省五一劳动奖章的企业
负责人，其所在企业须三年内连
续盈利、无重大安全事故发生。
同时，荣获陕西省五一劳动奖的
集体和个人，在评选全国五一劳
动奖、全国工人先锋号和陕西省
先进集体、陕西省劳动模范（先进
工作者）时，予以优先推荐。


