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汉中嘉陵矿业公司

扎实推进矿山环境治理工作

连日来，西安东车辆段深入开展“标准
化+精益化”工作模式，大力倡导干部职工开
展岗位学标、实作贯标、比武对标，不断提升

货车检修品质，确保暑运安全。图为8月10，
该段定检系统技术比武中，职工正在进行
13A型车钩分解组装检查。 贾智炜 摄

“张书记工作认真，为民办实事，牛场
才能有发展，请上级帮我们把他请回来。”
今年 4月初，陕西省米脂县分管扶贫的副
县长孙文强收到该县李站村 45位村民的
联名“邀请书”。

村民口中的张书记叫张雷威，原是国
网陕西省电力公司榆林供电公司工会主
席，2015年已退休。从 2000年起，张雷威
先后在榆林市 6个县区帮扶 12个乡镇 56
个自然村2000多户群众脱贫。

2015年以来，国网陕西省电力公司各
级单位承担起陕西各级政府安排的“两联
一包”扶贫任务，累计驻村干部 229人，在
基础设施建设、光伏发电等方面进行全方
位帮扶，形成了“项目精准+资金精准”的
扶贫“国网模式”，发展扶贫项目168个，已
帮助676户、2031人脱贫。

选择项目确保“精准到户”

米脂县是国网陕西省电力公司的定
点帮扶县。贫困群众中有不少是老弱病
残，脱贫致富力不从心，得想点子、找办
法。于是，张雷威把贫困户按劳动能力分
为三类，为他们制定不同的帮扶措施。针
对劳动能力较强，但缺项目、缺资金的贫

困户，扶持舍饲养羊，村民自购
20只母羊，电力扶贫团提供5000
元的圈舍补助款和一只优质白绒
种羊；养牛劳动强度小，收入适

中，适合有一定劳动能力的高龄贫困人口，
村民自购一头秦川牛，电力扶贫团再配一
头，一年可繁殖两个牛犊，年收入超过1万
元；因病因残致贫、劳动能力弱的贫困户，
依靠能人带动，成立互助合作社帮扶他们。

最近，被乡亲们“召回”到李站村的张雷
威，已经帮助养牛合作社建好了牛舍，正准备
去杨凌考察种牛，“年底前就能大干起来了”。

在扶贫干部的带动下，国网陕西省电
力公司在米脂的扶贫项目遍地开花。在
李均沟村，公司帮扶出资 25万元，将废弃
的 12 间旧窑洞翻修作为厂房，整好 1900
平方米的晾晒场，建起粉条加工生产厂，
成立粉条生产合作社，每年可生产手工粉
条40吨，年利润可达25万元至30万元，实
现剩余贫困人口一次脱贫。黑圪塔村的
17户贫困户获得了该公司帮扶的102只繁
育母羊，单靠养殖每年就能增加收益达 6
万元。峁圪塔村则建起了小米加工厂，注
册了淘宝网店，打出了“峁圪塔小米”品
牌。自从 2017 年 11 月份投放市场以来，
网上的订单一直供不应求。

光伏发电带来“源头活水”

开展精准扶贫，“输血容易造血难”。

国网陕西省电力公司依托自身优势，开源
节流，通过发展光伏发电为群众增收带
来源头活水。

米脂县七里庙村地势宽阔，背山向
阳。国网陕西省电力公司投资 140 多万
元，在这里建成了米脂县首个村级光伏
发电站，并于 2017年 5月实现并网发电，
每年可为七里庙村带来 25 万元左右的
收入。该公司还为村里建起了一座温馨
舒适的老年公寓，依托太阳能光伏发电
站的稳定收益，村里的孤寡和贫困老人
都能享受到免费食宿。

近两年，延安市大力扶持光伏发电项
目，国网延安供电公司作为光伏发电项目
实施的配合单位，积极落实，加快并网工
程建设，确保电源同步投运。今年 6月下
旬，延安接连投运 3个光伏扶贫项目——
洛川中新嘉特 2 万千瓦、黄陵延能光伏 2
万千瓦、延长延能光伏 4 万千瓦项目，为
2656户贫困户带来收益。

为支持贫困地区新能源开发，2015
年以来，国网陕西省电力公司累计投资
3.08 亿元开辟配套电网工程绿色通道，
优先安排建设资金，确保光伏项目早并
网、早收益。开发的延安黄龙、延川、甘
泉、延长四个光伏扶贫示范项目及米脂
县七里庙村村级光伏扶贫示范项目均已
投运，投产上网容量 311.5 万千瓦，增加
产值 2.3亿元。

电网建设提供“澎湃动力”

“这要是搁以前，我想都不敢想山上
能通动力电！我这电动打料机就用得上
了，比用柴油机能省一半成本。”今年5月，
安康市白河县贫困户蒙青兵的养猪场通
上了动力电。

蒙青兵的养猪场位于白河县中厂镇
宽坪村的半山腰，距离最近的电源点也有
近 500米。“山大沟深，路窄难行”，为了能
让贫困户早日用上动力电，国网安康供电
公司红石河供电所全员出动，共立杆 5
根，架线 480 多米，赶在蒙青兵的设备安
装前，将电送上了山。

为了助推贫困地区经济社会发展，国
网陕西省电力公司持续加大贫困地区电
网建设力度。2015 年以来，该公司投资
4.5 亿元，全面完成 2029个自然村新通动
力电或增容改造任务，新增动力电用户
33161户，新增动力容量 234万千瓦，满足
农村贫困群众发展小型加工业、存储业和
养殖业等家庭生产需求，拉动农村产业投
资4535.23万元，带动贫困村人均年增加收
入约0.8万元。同时，累计完成90个移民搬
迁项目电力配套投资2544万元，15个招商
引资项目电力配套投资780万元，51个专项
扶贫项目电力配套投资 2361.15 万元，确
保贫困地区各类项目按期投产见效，增强
了农村经济发展活力。 （敏 行 吴长宏）

扶贫干部沉下去 致富项目搞起来扶贫干部沉下去 致富项目搞起来扶贫干部沉下去 致富项目搞起来
——记国网陕西省电力公司开展精准扶贫
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职场无礼行为可能殃及受害者子女
据新华社电 对同事漠视、

嘲讽等缺乏尊重的行为可能给
对方带来心理上的伤害。不仅
如此，美国一项新研究发现，这
种伤害还会被受害者“带回”家
中，转嫁到子女身上，表现为对
子女过分严厉、苛责等。

8 月 12 日在美国旧金山闭
幕的美国心理学工作者协会年
会上，加拿大加利顿大学研究
人员报告了他们的这一研究成
果。这项研究对于“职场无礼”
的界定是：以粗鲁、不敬或缺乏
尊重的行为对待同事，包括漠
视、贬损、抢功劳或把自己的错
误转嫁他人等。

研究人员对 146 名职场女
性及其配偶进行了调查，结果
发现，遭遇职场无礼行为和在
家对子女负面教养之间存在重
要关联。研究人员认为，出现
这种关联的原因可能在于，遭遇
职场无礼行为会让人产生挫败
感等负面情绪，进而影响到自己
作为家长的自信等，从而对孩子
采取错误的管教方式。

研究人员说，职场无礼行
为造成的伤害不如暴力行为那
么明显，容易被忽视。这一新
发现提醒人们，应该充分重视
这类行为的影响，防范其对孩
子的潜在危害。

本报讯（通讯员 代绪刚 何
浩）8月 2日，商南县城乡公共视
频监控平台及前端网络通过联
合初验，服务实战效果明显。

商南县将视频监控网络建
设列为智慧城市建设龙头性工
程，在全县规划建设公共高清视
频探头 1000 个，全力打造立体
化治安防控体系升级版。

利用视频监控网络，有效维
护了社会治安大局稳定。该县
充分利用“三网联侦”“网上巡

查”“视频追踪”“轨迹还原”和
“落地查人”技法战法，先后破
获重大案件 17 起，抓获违法
犯罪嫌疑人 22 名，预防、制止
违法犯罪案件 11 起，利用视
频侦查手段突破案件占到破
案总数的 40.33%。今年上半
年 ，全 县 共 立 刑 事 案 件 235
起，同比下降 27.1%；破获各类
刑 事 案 件 152 起 ，破 案 率
64.6%，同比上升 11.1%，有效维
护了社会治安大局稳定。

商南打造立体社会治安防控体系

8 月 13 日下午,高铁佛坪站派出所民警在站区巡
逻时,在售票窗口外捡到一个黑色提包，内有 7500 余
元现金及其他生活用品。民警现场走访和车站广播
找人无果后,又通过调取售票厅监控，查验售票信息，
最终联系到失主释某，失主感激万分。

杨长空 刘耀武 陈枭雨 摄
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中国石油测井公司长庆分公司

举办“安全为了谁”巡回演讲
本报讯（通讯员 陈凡 李文佩）为进一步加强员

工对“安全红线”的认知和理解，提升安全管理水平，8
月 14 日，中国石油测井公司长庆分公司“安全为了
谁”巡回演讲在西安拉开序幕。

首场演讲中，6 名演讲者针对工作生活中经历
的一些典型安全事件，结合岗位实际就如何执行好
安全管理措施、履行好岗位安全职责讲感受、谈看
法、说体会、提建议，分享了自己对于安全生产的认
知和理解。6 篇内容丰富并具有启发和警示的演讲，
引发了大家对于安全的深入思考和广泛讨论。

据悉，演讲人员将陆续奔赴陕北、陇东、内蒙古
等地的生产一线巡回演讲，将“安全为了谁”安全大
讨论活动进一步引向深入，让每位员工接受一次触
及灵魂的安全教育，在员工思想观念里筑起一道安
全堤坝。

本报讯（通讯员 唐旭波）汉中嘉陵矿业公司积极
主动适应环保工作的新形势、新要求，认真履行企业
社会责任，着力解决整治环境领域现实问题，现场环
境面貌得到显著变化，在市、县政府部门组织的专项
检查中得到充分肯定。

该公司本着一手抓生产经营，一手抓环境治理
的发展理念，加强矿山环境整治。今年 6 月份以来，
公司下属的阁老岭、黑山沟、鱼洞子三个矿山先后组
织干部职工开展对万家沟、2#露天、杨家沟、991 排渣
场平整场地、覆土、撒种草籽等环境整治工作。公司
领导率先垂范，同基层职工一起，到阁老岭 2#露天及
万家沟排渣场进行植树绿化环境。黑山沟分公司、
阁老岭分公司对各渣场集中开展植树劳动和矿山环
境治理，共种植松树、刺槐等苗木 5000 余株。

根据《陕西省秦岭生态环境保护条
例》（以下简称《条例》），秦岭范围内的各
级人民政府应当按照自然恢复为主，与
人工修复相结合的原则，采取封育保
护、退耕禁牧、还林还草和植树造林、水
土保持等措施，提高植被覆盖率，改善
秦岭的生态环境。

封育保护 退耕禁牧

《条例》规定，按照保护优先的原则
实施秦岭植被保护。当地人民政府应当
制定并落实天然林、天然草甸保护的优
惠政策和措施，做好保护工作。

国家划定的秦岭天然林保护范围，
不得擅自变更。

县级以上林业、农业（畜牧）行政主
管部门应当根据生态保护的要求，制定
封山育林、禁牧长期规划和年度计划，报

本级人民政府批准后组织实施，并报上
一级人民政府林业行政主管部门备案。

县级以上人民政府应当明确封山育
林、禁牧区域的四至范围、封育期限，并
设置界桩、标牌，向社会公布。

封山育林、禁牧区域内禁止下列行
为：（一）开垦、采石、采砂、取土；（二）采
脂、割漆、剥皮、挖根及其他毁林行为；
（三）放养牛、羊等食草动物；（四）损坏、擅
自移动界桩、标牌；（五）法律、法规禁止的
其他行为。

还林还草 植树造林

根据《条例》，秦岭二十五度以上的坡
耕地应当逐步退耕还林还草。

鼓励在二十五度以下的坡耕地进行
退耕还林还草；没有退耕的，应当修建梯
田或者采取其他水土保持措施，防止水

土流失。
秦岭范围内的各级人民政府应当采

取多种措施植树造林，将植树造林成活率
纳入考核目标。秦岭范围内的单位应当
根据当地人民政府的要求，组织完成义务
植树的任务。秦岭飞播造林所需经费，纳
入省级林业专项资金统筹安排。

防护林和特种用途林禁止经营性采伐。
列入国家天然林保护工程范围内的

天然林和坡度在四十六度以上的森林
以及秦岭山系主梁两侧各 1000 米及其
主要支脉两侧各 500 米以内的森林，严
禁采伐。

省林业、农业、水行政主管部门应当
依照各自职责编制秦岭湿地、天然草场保
护的长期规划，制定外来物种入侵对秦岭
生态环境影响的风险预案，报省人民政府
备案，并组织实施。

保持水土 改善环境

《条例》规定，秦岭范围内的县级以上
水行政主管部门应当合理规划，采取工程
措施、植物措施和保护性耕作等措施，控
制区域水土流失面积，减少水土流失。

在秦岭进行建设活动的单位应当依
法制定水土保持方案，报县级以上水行政
主管部门批准后实施。

秦岭范围内的各级人民政府应当建
立林区防火责任制，制定森林防火应急方
案，落实防火责任，做好森林防火工作。

县级以上林业、农业行政主管部
门和口岸动植物检疫机关应当加强对
病虫害和有害生物的监测和检疫，及
时通报病虫害和有害生物发生信息，
采取措施做好病虫害的防治工作，防
止有害生物的侵入。 （程靖峰）

提高植被覆盖率 改善秦岭生态环境
《陕西省秦岭生态环境保护条例》解读之植被保护篇

（上接一版）
目前，省级职业技能大赛共产生陕西省技术能手

2898名。2014年以来，先后有292人被授予陕西省技术
标兵称号。2016年，我省首次开展较大规模的一类大赛，
20名优胜者被授予陕西省五一劳动奖章称号。

创建劳模创新工作室培育工匠
创建劳模创新工作室、劳模示范岗是人才聚集与

人才孵化的有效平台，是学习先进的课堂、切磋技艺
的赛场、创新创造的平台，是弘扬劳模精神、劳动精神
和工匠精神的具体实践。

西安铁路局在开展职工创新活动和职工（劳模）创
新工作室创建方面取得了突出成绩，全局创建不同层
级的创新工作室90个，形成了创新集群效应。

2017 底，我省共创建省级职工（劳模）和工匠人才
创新工作室 179个，创建市、产业级职工（劳模）创新工
作室 285个，全国示范性劳模和工匠人才创新工作室 6
个。企业（集团）级职工（劳模）创新工作室 840个，其中
领衔人为劳模或五一奖章获得者的有 428名，共有团队
成员 9732 名，其中有 8 个市或产业设立了专项创建活
动经费。近两年来，全省职工（劳模）创新工作室共完
成技术革新、技术攻关项目 7778 项，实现经济效益
11.56亿元。

2016 年和 2017 年先后两次在全省推荐评选表彰
了 20名“三秦工匠”。各市、县、区和各类企业，也重视
和开展工匠人才选树工作，既推动了职工队伍建设，
又促进了地方和企业的经济发展。全省区县（企业）
工会共有 182 家单位开展了工匠人才选树活动，共选
树工匠人才 1444 名，其中 104 人为市、产业以上级劳
模或五一奖章获得者。

职工科技节展示产业工人风采
陕西省职工科技节从 2011 年开始每两年举办一

届，至今已连续举办四届。陕西省通过举办职工科
技节，为职工创新活动搭建了有效平台，动员组织全
省广大职工大力开展创新创业、发明创造、技术攻
关、技术革新、技术帮扶、名师带徒、合理化建议等丰
富多彩的职工科技创新活动，为加快陕西建设作出
了应有贡献。

近年来，我省举办职工科技节，共开展省级活
动项目 64 项，市、产业和企业（集团）联动项目 522
项，全省共有 453 万人参加了职工科技节各项活动。
市、产业和企业的职工展团参加了职工科技节展览
会，参会职工达84000人。

职工科技节共命名表彰职工优秀科技创新成果
1748项、杰出能工巧匠 188名、职工创新创业优秀人物
181 名、职工创新型优秀企业 64 个、陕西带徒名师 100
名、先进操作（工作）法 434项、优秀工业设计和技能创
意作品 228 项、优秀合理化建议项目 100 项、优秀绝技
绝活项目 72 项、优秀科技摄影作品 189 件、优秀创新
示范岗 20个、职业技能培训竞赛基地 36个。

省总技协办主任喻伯兴说，陕西省职工科技节
是全国工会系统独树一帜的工作品牌，为全省职工
搭建了开展创新活动的大平台，职工科技创新成果
展示和评比命名表彰推动了全省职工群众性科技创
新活动的深入开展。 本报记者 薛生贵

近日，有两则新闻备受网友关注，令人愤懑不
已。一则发生在浙江桐乡，一则发生在河南郑州，
都事关上了岁数的环卫工人被打一事。不过，让
人欣慰的是，作为事发地的相关部门，不论“桐乡
金盾”还是“平安郑州”，都及时向公众通报相关
处理结果，受害者被送往医院医治，打人者也被
当地公安机关拘留并作处理。

环卫工人为何屡屡被打？尽管受害者都得到及
时有效的救治，打人者也被公安机关绳之以法，但这些
非个案现象背后的深层次原因不得不让人深思。

按常理，人无三六九等，职业更没有高低贵贱之
分，任何劳动都值得尊重；按常理，尊老爱幼是中华
民族传统美德，“老吾老以及人之老，幼吾幼以及人之
幼”。然而，现实中有些人不理智的行径不仅无法体
现出这种传统美德，甚至还让人们有些出离愤怒。一
位年过花甲的环卫工人，因劝阻乱扔垃圾的烧烤店女
店员，结果被其丈夫连踹数脚、加上掌掴，导致轻微脑
震荡而住院，这中间何以见得恭敬之心？两位看起来
年纪比较大的环卫工人因阻止违规倾倒建筑垃圾，遭

到小区保安的棍打脚踢后被送往医院医治，其中一
位被打断两根肋骨、打掉四颗牙齿，足见下手之毫
不留情。拳脚相加、棍棒挥舞中我们看到的是
行凶者自我的膨胀、戾气的爆棚和道德的伦丧。

保安打人事件发生之后，郑州市城市管理局连
发三条微博回复此事：“环卫工人不是你想欺负就
欺负的，他们的背后有我们！”为被打环卫工人撑
腰。年过花甲的环卫工人遭到无理暴打之后，浙江
桐乡公安局以一种既严肃却不失活泼的“怒怼”方
式通报了整个打人事件发生的始末及惩处结果，

“今天没有嬉笑，只余怒骂。任何人欺凌弱势群体，
欺凌一位60多岁的老人都该被社会唾弃。”一改往
日公安机关“满脸严肃”的刻板印象，让人觉得很有
温度和公义，做到了惩恶扬善。笔者不禁为这两地
公安主持正义的行
为而点赞，也奉劝
那些欺辱弱势之人
多一些悲悯，少一
些戾气。 （张凡）

环卫工人理应受到人们的尊重

脱贫攻坚 奋力争先

本报讯（张彦刚）13 日，记
者从西安市教育局获悉，今秋
开学，全市计划投入使用的新
建、扩建中小学及幼儿园共 152
所。截至目前基本全面竣工，
均可投入使用，可增加学位数
6.45万个。

对此，西安市教育局局长
姜建春表示，为追赶超越中的
大西安提供更好的教育公共服
务和保障，是义不容辞的责任，
全市教育系统广大干部职工也
正在为此全力以赴，确保秋季

入学 10.11 万新增适龄青少年
儿童的学位需求。

2018 年秋季开学，全市计
划投入使用的新建、扩建中小
学及幼儿园共 152 所（中小学
83 所，幼儿园 69 所）。截至目
前，基本全面竣工，秋季开学
152所均可投入使用，可增加学
位数 6.45万个。

另外，还将通过挖潜扩容，
租借租用等方式来解决剩余学
位缺口，全面确保秋季适龄青少
年儿童的入学需求。

西安83所新扩建中小学今秋投用


