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“一叶梧桐一报秋，稻花田
里话丰收”，三秦大地温熏着秋
的味道。对于中国铁路西安局
集团有限公司工务机械段的职
工们而言，此刻早已无暇沿线秋
色的惬意。

为了确保冬季陇海铁路线
路质量，中国铁路西安局集
团有限公司集中优势力量为
陇海线 “贴秋膘”，厉兵秣马
检修忙。

陇海铁路是贯穿中国东中

西部最主要及最重要的铁路干
线，特别在一路一带新经济大
格局中，陕西作为新丝路起点
成为新亚欧大陆桥的重要组成
部分,而境内起潼关达天水这段
陇海铁路便成为节点中的节
点，地位不言而喻被称为丝路

“金腰带”。
10月 22日 3时 20分。蔡家

坡站内，随着施工命令的下达，
一声长鸣笛之后，机械车组向施
工地点驶去。污土车、清筛车、

配砟车、捣固车按照
计划到达指定作业
位置，职工迅速进入
作业位，设置防护、
安装挖掘链，解除防
护及悬挂。顿时，各
车以不同的模式做
出有节奏的清筛、出
污、捣固、配砟等连
贯动作。

紧随而至的捣
固车迅速对线路进
行回拨，作业车后面
的职工有的拿着轨
距尺认真检查核对
线路几何尺寸，有的
对作业标准进行盯
控，有的拿着九齿叉
对捣固后的线路进
行道碴回填整理。

换枕区段职工
们要从线路上抽出

失效水泥枕并更换新枕，每根
有 400 斤重，全凭人力抽、空、
挪、移，为了不影响施工列车
通行，他们要在固定时限恢复
线路正常状态。职工忙碌的
身影在邻线通过列车的辉映
下更加激烈。

图为职工正在对正火后钢
轨进行打磨作业。

□ 通讯员 郭永良

为丝路为丝路““金腰带金腰带””铸就平安路铸就平安路

■一线传真■

■职场精英■

寒风凛冽，室外温度不足 10
度。在陕建五建集团六公司某建
设工地，一场劳动竞赛正如火如
荼地开展着。

“我们将最大限度缩短作业
工人不适应周期，精心组织，撸
起袖子，以创造精品的施工成果
向集团公司递交一份满意的答
卷，安全、高效、优质地完成奕
斯伟硅产业基地项目的各项施工
工作，向业主，向社会展现我们
陕建人的风采！”11 月 1 日晚 8
时，当陕建五建集团六公司项目
经理付坤铿锵有力的“承诺”响
起时，现场职工响起震耳欲聋的
喝彩声。

这是陕西建工集团承建的奕
斯伟硅产业基地项目劳动竞赛启
动仪式的现场。

随着省建设工会主席徐福权
郑重将西安奕斯伟硅产业基地项
目工会联合会牌子授于奕斯伟项
目经理杨振密，并将中国工会会
员证和慰问品亲手递交到项目合
作劳务方代表手中，现场职工再
次想起喝彩声。

“奕斯伟硅产业基地项目是
陕建五建集团公司的头号工程，
作为陕建下属劳务公司，我们视
本项目为挑战和契机，将周密组
织，配备强有力的劳务管理团队，
储备充足的劳动力，按期优质高
效完成 2#拉晶厂房主体建设任
务，为项目建设作出贡献！”安康
建工建筑产业劳务有限公司经理
张鹏飞神情庄重地说。

奕斯伟硅产业基地项目总投
资超过100亿元人民币，只有早日
建成，才能尽快填补国内空白，将
我省这处硅产业基地打造成该领
域的全球领导者。

面对着保进度、工期、安全、
质量的要求，奕斯伟硅产业基地
项目部2018年9月19日正式进场
开工后，就着手制定劳动竞赛办
法，把劳动竞赛融入保工程进度、
保过程精品之中。

在陕建五建集团副总经理、
奕斯伟项目总指挥李向阳宣读竞
赛办法至关键考核标准之际，几
名农民工低下头在笔记本上飞快
地记录起来。

“陕建工会刘小强主席把免
征建筑业农民工个人所得税的建
议都提到了人民大会堂，又把工
会组织建到了项目上……处处都
体现着对我们工人的关心。我不
会说什么大话，但我一定会再接
再厉，争取在劳动竞赛中发挥出
自己最高的水平来！”来自西安西
一劳务有限公司的农民工王能平
也给出了自己的承诺。

□ 本报记者 王何军

工地上的庄严承诺■洒金桥茶座■
前脚投求职简历，后脚现

公司老板就收到报告；上午逛
淘宝，下午就被点名罚钱——
近年来，大数据相关行业的公
司遍地生长，而职场监控软件
开发及应用作为其中一支，发
展尤为迅猛。据《工人日报》
报道，面对监控软件，企业主
认为“全方位看穿员工”有利
于强化管理，员工则认为隐私
被侵犯。

这是个尴尬而矛盾的现
实：一方面，在网上搜索“企业
监控软件”等关键词，你会发
现有上百个推介广告，“限制
员工上班刷微博的最佳解决
方案”“员工想离职老板要先
知”……老板监控员工的段位
随着成本可以无限升级。另
一方面，调查数据显示，97%
的网友认为单位监控侵犯隐
私，94%的网友表示，如果隐
私遭到泄露或公开影响生活，
会诉诸法律。 不过，真正的
问题在于以下两个方面：第
一，“事先告知”就可以肆意妄
为了吗？事实上，又不是每家
企业都有深度的“国家机密”，法
律该如何界定老板是窥私成瘾还
是正当监控呢？第二，时下就业

压力飙升，员工基本处于买方
市场，他们跟老板的“窥私欲”
博弈的时候，究竟还有多大的
话语权和空间？

从企业的角度来说，“透
明化职场”当然是内部管控最
有性价比的事情。只是，上个
班就觉得千万双眼睛时刻窥视
自己——长期处在这样的心
理状态中，员工即便不会疯
魔，恐怕迟早也会焦虑或分
裂。隐私权是个人享有的私
人生活安宁与私人信息依法
受到保护，不被他人非法侵
扰、知悉、搜集、利用和公开的
一种人格权。工作与私事固
然要分清，但是，社会化的人
参与的社会工作，岂能 24 小
时、360 度像机器人一样？有
员工觉得“被监控无异于被人
偷看洗澡”，这话虽然略有傲
娇的情绪，但它提醒我们一个
常识与前提：“透明职场”的边
界，是把员工当人。

当老板们把监控软件偷
偷安装在员工电脑里、或者为
了维护监控而在成本投入上
大手笔时，还须记得另外两个
基本逻辑：一是“信任也是生

产力”，二是正激励的效果永远好
过负激励。一句话，劳资皆不易，
相煎莫太急。 □ 邓海建
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10月29日12时30分，中国石
油测井公司生产测井中心 23102
队在长庆油田官 16-15井进行吸
水剖面测试作业。随着“嘟”的一
声喇叭响起，仪器起出井口，随后
进入防喷管。

按照作业流程，井口组长张
挺关闭测试阀门，正准备敲击防
喷管滑套拆除防喷设备时，发现
泄压阀焊接处有很小的雾状水溢
流。他急忙向队长杨旭汇报：“泄
压阀出现虚焊沙眼，正在溢水！”

杨旭和队员们来到井口处查
看，只见一丝丝的雾状水有轻微
的外溢现象，如果要维修，就必须
拆除设备下山，到吴起县城焊
补。这样的话，一去一回大约需
要3个小时。

“沙眼很小，应该也没啥事，
要不然我们先干下一口，下山的
时候再补焊？”看着阴沉的天色，
降雨即将来临，而下一口测井任
务就在旁边，这个时候下山维修
无疑会影响生产效率，所以有人

建议先干活，再消除隐患。
作业队长杨旭一口拒绝：“沙

眼确实很小，但是存在的隐患已
经摆在面前了，我们不能无视，更
不能存在侥幸心理。一旦在高压
的作用下，这个裂口撑大，泄压阀
门就会飞出去，后果不堪设想，所
以，我们必须立刻下山维修设备。”

“对！安全生产无小事，谁都
不能保证这个小裂口会导致什么
样的后果。”队员们听到队长的分
析后，纷纷表示赞同，立刻拆除设
备下山。

下午 16时左右，当队员们完
成维修返回井场时，小雨淅淅沥
沥地下了起来，队员们冒雨完成
了吸水剖面测井任务。

此时，返回的道路因为降雨
变得泥泞不堪，队员们返回驻地
时已是晚上21时。

辛苦了一天的队员们，围坐
在饭桌前美餐一顿。尽管雨水淋
湿了衣裳，井口工曹永孔说：“今
天是多折腾了一会，但至少晚上
可以睡个踏实觉！”

□ 通讯员 陈凡 杨旭

“隐患再小也要先整改”
■班组故事■

2018年 10月 26日，第十一届
全国电力行业职业技能竞赛在山
东潍坊圆满落幕，赛场上，一个轮
廓硬朗的小伙子成了大家的焦
点。他一举摘得了集控值班员决
赛桂冠，成为全国电力行业的集
控“状元”！他就是大唐彬长发电
有限责任公司发电部集控运行值
长任俊。

2010年，任俊毕业于华北电
力大学热能专业，他怀揣梦想迈
向人生的另一扇大门，与众多迷茫
的毕业生不同的是，在进入彬长发
电公司的那一刻，他感受到了沉睡
在这里的勃勃生机，清醒地认识到
这就是他所向往的光和热。

2011年，入职仅一年的他恰
逢大唐海外承运项目急需人手，
这样难得的机会他如视珍宝，二
话没说便报了名，远赴土耳其开
展机组承运。跨越国界的文化差
异和沟通障碍，远离家乡的焦虑
和牵挂，都未曾动摇他坚定的信
念和狂热的追求。在土耳其，他
抓紧调试期难得的机会，夜以继
日守护在高速运转的设备旁，穿
梭于纵横交错的管道之中，不断与调试单位人员
交流沟通，取真经，练本事。细心的他在实践中
发现了许多问题，并积极与土方人员进行探讨，
妥善处理，保证了机组的平稳运行，受到了土方
好评。2012年3月，他参加的大唐陕西土耳其承运
项目 1号机组 72小时整机试运及前期系统调试工
作圆满完成。

从土耳其回来后，任俊把自己所学与实际相结
合，从“读一遍规程，干一次活，再做一次总结”，到
自己变成一本“活规程”。他对工作的全身心投入，
也将自己一步步推上了副值、主值、机组长、值长的
更高岗位。对于任俊来说，岗位每变化一次，自身
就蜕变一次。 作为集控运行值长，任俊除了在业务
技术上苦练本领，不断更新自己的知识库，还积极
利用业余时间大量学习和积累大型操作汇总，但凡
遇上启停机，即使到凌晨他也一直全程跟踪学习，
调曲线、汇总结，记下注意事项反复比对，查漏补
缺。他在一遍遍重复的工作中不断总结，找出适合
自己的工作方法，并一步步充实，使自己不断进
步。即使坐在值长的位置上，“闲不住”的他也经常
凑到盘前指导新上岗人员调整参数，交流经验。

回首比赛，强手如林，竞争激烈，在坚定信念的
支持下，任俊展示了过硬的心理素质和良好的技术
水平 ，从 13家电力集团公司、90名选手中脱颖而
出，斩获集控值班员职业技能竞赛桂冠。

这个曾经荣获大唐集团公司“优秀技能选手”、
大唐陕西发电有限公司首届“十大杰出青年”荣誉
的小伙子，每当被提起时，都总是摆手说：“一个人
能力再强能碾几根钉？大家厉害，才是真的厉害。”
在任俊看来，荣誉只能证明过去，激流勇进，不断超
越。锲而不舍，才能开云拨雾。对于他来说，狂热
比努力更重要，过程比结果更重要。使命比荣誉更
重要，前行的路上，步履不停。 □ 通讯员 张佩
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凭着对机械的热爱和孜孜不
倦地钻研，在不到二十年的时间
里，他从一名技校毕业生成长为
掌握索道安全运营密码的顶尖人
才，在他的驾驭下，索道由一匹桀
骜不驯的烈马变成温顺的黄牛，
他就是被工友们亲切地称为“索
道‘华佗’”的华山北峰（武汉三
特）索道总工程师杜军红。

痴心学技术
1996 年 4 月，从技校毕业的

杜军红应聘到正在筹建中的华山
北峰索道工作。先后干过保安、服
务员、检票员、售票员……所有这
些轻松的工作都让杜军红心里空
落落的，这些都不是他最想干的，
他最想干的是技术，他要趁年轻学
些真本事。

天生喜欢机械、不甘心荒废
时光的杜军红一有空闲就跑到调
试设备的师傅跟前递工具、打下
手，抓住一切机会学技术，而且越
学越上瘾，如醉如痴。为了多学
点东西，杜军红一连几个月都

“赖”在山上围着师傅转，头发长

的像个野人，最后是索道老总硬
“撵”硬“赶”，杜军红这才匆匆下
了一次山理发洗澡。半年后，经
师傅推荐，杜军红从后勤服务岗
调到了一线技术岗。

真正到了技术岗后杜军红才
知道，给师傅打下手帮忙是一回
事，自己独立操作是另外一回
事。 他自己买了专业书籍，借来
设备图纸，白天虚心向师傅请教，
晚上下班后抱上书籍和图纸，一
个人躲在宿舍里琢磨。在参加工
作后的五年时间里，他攒下了十
几本厚厚的学习笔记。

潜心搞创新
慢慢地，杜军红的理论水平

和实际操作能力越来越高。在单
位举办的技能比武活动中，杜军
红提出的问题不仅难住了对方辩
手和索道中层，甚至难住了总
工。他的工作内容也从开始地只
干一些小活到负责大的工程，职
务也从一名设备员提升到班长、
副主任、运营部主任，期间，他研
发改进了许多新技术。

2005年，杜军红研发改进了
故障点报警器。原来的故障点报
警器属于“事后报警”，一旦报警
就必然停车，不仅影响正常运营
而且容易引起恐慌。杜军红改进
后的故障点报警器属于“事前预
警”，为消除隐患预留了宝贵的三
五分钟纠错时间，避免了停车。

后来，杜军红又相继研发改
进了索道紧急制动器、完成索道
吊厢玻璃和座椅的更新任务。
2012年，经过 15年的风雨剥蚀，
索道设备大件的玻璃防护板开始
老化开胶，设备裸露出来，存在安
全隐患。更换玻璃防护板的难点
在于玻璃板的粘接技术，安装要
请外国专家，璃璃板要从国外进
口。 忧心如焚的杜军红在网上查
资料、向景区同行了解情况，最后
选择钢网加焊接的办法破解了这
个老大难问题。新防护网的防护
标准超过了原来的标准，而且终
生有效。

此后，杜军红发现索道吊厢
内的广播不仅信号断断续续不稳

定、音质嘈杂、故障多，而且待电
时间短，需要不停地充电。喜欢
琢磨的杜军红用几个月时间潜心
研究，最终研发出了抗震颤、信号
好、音质清晰、待电时间长的新型
索舱广播系统。新的广播系统很
快受到索道同行的青睐，大家纷
纷来华山取经学习、购买产品。
仅吊厢广播一项，杜军红为单位
直接节约资金三四十万元。

奋力干事业
2015年 10月，杜军红被北峰

索道聘为总工，那一年，他41岁。
当上索道总工后，杜军红肩

上的担子更重了。2016年 10月 3
日，正是十一黄金周客流最多、执
勤压力最大的时候，下午 16时左
右，北峰索道前排起了长龙，数千
游客焦急地等待下山。就在这
时，山上忽然刮起了大风，西线索
道因大风停运，两千多名原准备
乘坐西线索道下山的游客一下子
涌入了北峰索道下山的队伍，北
峰索道压力激增。随着夜幕的降
临，山上滞留游客的情绪变得焦

躁不安。为了确保安全运转万无
一失，杜军红给几个关键位置的
支架下安排了一名技术人员实时
报告支架附近的风力风向，然后根
据支架的风力风向不断调整索道
运行速度，躲避风险。像在惊涛骇
浪中驾驶一页小舟，凭着丰富的经
验和平时练就的过硬本领，经过七
八个小时的努力，杜军红最终将五
六千名游客全部安全运送下山。
杜军红说那是他最紧张的一次，累
的几乎快崩溃了……

不论平时工作有多忙，杜军
红痴心钻研的习惯始终不改。
2017 年 12 月，杜军红研发出了

“智慧索道设备管理系统”软件。
该软件覆盖了索道所有的管理范
围、内容、流程和问题解决办法，
在中国索道协会组织的评审中，
受到了与会专家的一致好评。

杜军红说，他要用工匠精神
把北峰索道打造成国内一流精品
团队，让北峰索道技术管理工作走
在全国前列，成为同行业的典范。

□ 通讯员 秦永毅
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老崔名叫崔东旭。1989年退

伍复原后就在陕建三建集团工
作，到现在已经快30年了，单位里
的领导和同事们都叫他“党员老
崔”。要说改革开放 40年来带给
老崔最大的变化，那还得说说房
子的事情。

1978年，老崔只有 10岁。在
这之前，他总是跟着父母的工作
地点更换着那个算不上“家”的

“家”。父母也是建筑工人，赚取
着微薄的工资，那时父母月工资
加起来只有40元钱。他们一直没
有属于自己的房子，每次更换工地
时，他们兄妹3人跟着父母，一家5
口人有时候住在工地的工棚里，有
时候住在工地附近的农家里，随着
他们走南闯北的，就是行李箱中的
简陋的衣衫和轻薄的被褥。

改革开放了，老崔一家人住

到了公司位于临潼的职工楼房
里，总算有了一个栖身的地方，可
以为一家人遮风挡雨。

1984 年，老崔当时 16 岁，家
里条件还是没有多大的改善，于
是他报名参军，光荣入伍，成为了
一名人民解放军。在部队里，他
参加新兵集训，支援地方建设，一
个月的津贴也只有 10元钱。2月
份的冰天雪地里，他们的任务是
挖鱼塘，常常冻得手脚皲裂，甚至
僵在鱼塘里。在野外根本没有地
方住，他和战友们白天搞建设，晚
上在工事旁边用揪来的茅草垫在
泥地上，搭起帐篷，一个班 8个人
就这样凑合着……

1985年，当兵的第二年，他所
在的部队进滇参加对越自卫反击
战，老崔亲身经历了战争。战场
上，他们越过了边境线，深入到越

南境内，晚上就住在当地人俗称
的“猫耳洞”里。“猫耳洞”就是敌
军的炮弹在山头上炸出来的外径
小，内径宽的弹洞，2平方米，高度
50公分，他和另外一个战士吃喝
拉撒都在这里面，连落脚的余地
都没有，条件是相当艰苦。但一
想到，祖国的史册里有属于他的
一笔，老崔说，他已经很幸福了。

1988年，老崔从部队复员回
到了西安，在三建集团参加工作，
这时候，两室的家里更加拥挤。
他便住在了公司地处西安市东郊
劳改窑单身宿舍，四五个男青年
一间。有的工友觉得宿舍条件
差，厕所远，不能洗澡，夏天高温
闷热，冬天寒冷干燥。老崔倒没
有觉得宿舍条件多么不好，反而
觉得条件是他住过最好的。老崔
说，当时拿着行李住进来时，心里

想：能住进这么宽敞的宿舍，把
腰杆挺得直直的，没白来！

1996年，老崔和爱人步入了
婚姻的殿堂，因为工资低，两人
每月只有 800元钱，买不起房子，
于是在公司附近的祭台村租了
一间房，算是成了家，有了自己
的安乐窝。

1999年，有位老职工调离公
司去了新单位，新单位给这名老
职工分了房子，但是他没有退还
原有的筒子楼住房。老崔那时急
需一套房子，有了孩子租住的小
房子面积太小不够住。于是老
崔就在公司开了介绍信，去找那
位老职工的新单位领导，希望可
以协商解决房子的事情。前前后
后一共跑了十几趟，可能是老崔
的苦口婆心打动了那位老职工，
最后老职工勉强答应退还原有住

房。可是，在搬家时，那位老职工
却变了卦，以房子经过装修，算是
不可移动资产为由，向老崔索取
了 4000元补偿费。要知道，那时
的老崔一个月工资才 700 元钱。
但是，为了这套房子，走到了这最
后的紧要关头，他心里下定决心，
豁出去了，给他！当天晚上就向
亲戚朋友借了钱，东拼西凑拿了
4000元给了那位老职工。

这一年，老崔有了属于自己的
房子，一个真正属于自己的温馨港
湾，多年的住房梦终于圆上了。

2011年，公司开始向职工集
资建设住宅楼，2000元一平方米，
老崔那时的工资一个月 4000 多
元，咬紧牙根买了面积最大的户
型，足足有 157平方米。 如今，一
家四口人住进了心中曾经梦想的
大房子。 □ 通讯员 刘祥胜
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■班组天地■

11月1日，安康铁路公安处站车查缉培训班在
汉中所举办。来自西成高铁汉中、宁强南等五个派
出所的60余名主管所领导和查缉民警、辅警参加了
此次培训。 □ 通讯员 杨长空 刘耀武 王艺瑾 摄

11月 2日，从第三届中国创新挑战赛（西安）军
民融合专题赛传来喜讯，中国兵器特能集团庆华公
司过载激活热电池创新团队以优异的成绩获得大
赛优胜奖。

庆华公司是国内较早进行热电池研制的单位，
经过几十年的发展，目前形成了众多谱系产品，技
术水平国内领先。在此次挑战赛中，庆华公司组成
由热电池科技带头人等人员构成的精干团队。该
团队承担了公司十余项过载激活热电池的研制任
务，该型产品研制从无到有，采取“组件+智能”的
方式，能够实现依靠过载自我激活，为总体解决了
热电池激活难题，并拓展了我公司的热电池市
场。目前，团队完成的四种定型产品已创下产值
600余万元。 □通讯员 游国松

特能集团庆华公司

■兵头将尾■

截至 2018年 11月 5日 24时，安康水电厂再次
刷新历史最高纪录，实现连续安全生产7000天。电
站投运 27年来，累计发电量 581亿千瓦时，安全度
过一万流量及以上洪水31次，为陕西电网安全稳定
运行和地方经济社会发展提供有力支撑。

安康水电厂将以安全生产7000天为契机，持续
增强全员安全生产意识，强化安全管控，全力打造
本质安全企业，确保安全生产局面持续稳定。

□通讯员 肖壮丽 李晓虎

安康水电厂

实现连续安全生产7000天

创新挑战赛获佳绩


