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公示对象中需执行任职试用期的，按照有关规定实行任职
试用期制度。公示时间为：2019 年 3 月 11 日—2019 年 3 月 15
日。如对公示对象有情况反映的，可在公示期间向省总工会组
织人事部反映。

联系电话：029-87329830（传真）
联系地址：西安市莲湖路389号省总工会组织人事部
网上举报：邮箱 sz87329830@126.com
短信举报：手机发送短信至13072988003
我们将严格遵守党的纪律，履行保密义务。为便于对反映

的问题进行调查核实，请在反映问题时，提供具体事实和线
索，并请提供联系方式，以便我们核实情况作反馈。

省总工会组织人事部
2019年3月11日

为在干部选拔任用工作中进一步扩大民主，广泛听取群众意见，把干部选好、选准，根据《党政领导

干部选拔任用工作条例》规定，经省总工会党组研究决定，对下列同志进行任职前公示。

高仁平，男，1982 年
5 月出生，汉族，籍贯江
苏武进，全日制大学，文
学学士，2005 年 7 月参
加工作，2004 年 3 月加
入中国共产党。现任省
总工会办公室副主任。
拟任省总工会宣传教育
部部长。

靳海斌，男，1973 年
4 月出生，汉族，籍贯陕
西凤翔，全日制大学，军
事学学士，1992 年 8 月
参加工作，1997 年 6 月
加入中国共产党。现任
省国防工会综合部调研
员。拟任省国防工会综
合部部长。

尹凌，女，1968 年 10
月出生，满族，籍贯北京
市，在职大学，文学学士，
1981 年 1 月参加工作，
1994 年 11 月加入中国民
主同盟。现任省财贸金
融轻工工会调研员。拟
任省国防工会权益保障
部部长。

马京，女，1984年 2月
出生，汉族，籍贯北京市，
全日制大学，法学学士，在
职研究生，法学硕士，2008
年 8月参加工作，2004 年
5月加入中国共产党。现
任省总工会权益保障部
主任科员。拟任省总工
会权益保障部副部长。

胡玉婷，女，1983年 8
月出生，汉族，籍贯陕西
西安，全日制大学，经济
学学士，2005年 7月参加
工作，2011年 12月加入中
国共产党。现任省总工
会办公室主任科员。拟
任省总工会事业发展指
导中心副主任。

路琰，女，1979年 6月
出生，汉族，籍贯河南新
乡，全日制大专，在职研
究生，1997年 12月参加工
作，2002年 6月加入中国
共产党。现任陕西职工
技术协作办公室主任科
员。拟任省总工会事业
发展指导中心副主任。

干部提任前公示

段盟，男，1983年 2月
出生，汉族，籍贯陕西高
陵，全日制大专，在职大
学，2001 年 9 月参加工
作，2003年 6月加入中国
共产党。现任省财贸金
融轻工工会主任科员。
拟任陕西职工技术协作
办公室副主任。

杜佳鹏，男，1982年 11
月出生，汉族，籍贯陕西神
木，全日制大学，工学学士，
在职研究生，管理学硕士，
2007年8月参加工作，2009
年 8 月加入中国共产党。
现任省财贸金融轻工工会
主任科员。拟任陕西职工
帮扶服务中心副主任。

夏洁，女，1981年 8月
出生，汉族，籍贯湖北黄
冈，全日制大专，在职大
学，1994年 8月参加工作，
2000年 3月加入中国共产
党。现任省财贸金融轻
工工会主任科员。拟为
省财贸金融轻工工会副
主席人选。

本报讯（独萍 张敏）“政府介绍的肯定
错不了。我一辈子没出过远门，也不知道
南通在什么地方，但是我相信政府。”宁强
县 44岁的陈明芳，第一次背起行囊外出打
工，和她一起出发的共有597名汉中籍的农
民工，他们中的一部分将乘坐由汉中市人
社局安排的专列，外出打工“淘金”。

年初，陈明芳就发愁工作的事。去哪
找？干啥活？正当他们发愁的时候，宁
强县举办的“春风行动”招聘会给他们家

送来了春风。在招聘会上，她了解到，江
苏南通的企业管吃管住，一个月工资最
低 4000多元，一年下来，他和丈夫两人少
说能挣来七八万元没问题。“不会有师傅
教，只要能稳得住，就一定能脱贫致富。”
得到这样的回答，陈明芳说，加油干，一
定会摘掉穷帽子。

为了让 597 名务工人员安全顺利赴
外务工，汉中市人社局安排了 8辆直通大
巴车，并抽调 3名交警，全程护送 341名务

工人员从略阳县出发赶赴南通。同一天，
汉中市 256名务工人员也坐上了务工专列
前往江苏。

当陈明芳等人乘坐的火车抵达苏州
站时，南通市人社局的工作人员早已在此
等候。 为了让大家尽快适应新的工作环
境，企业对每个人进行入职岗前培训。为
了照顾外出打工的夫妻，特意为他们安排
了“夫妻间”。

陈明芳夫妇就被安排到了一家塑胶厂

上班，和他们一起过来的有四五对夫妻。
随后，汉中市人社局到企业“回访”时，

详细了解了务工人员的工作环境、劳动强
度及生活需求。“我们现在都很好，多亏了
咱人社部门。”

此外，为了帮助务工人员放心、放手、
放胆务工，学习技能，早日融入南通这个大
家庭，两地人社部门积极发挥协调作用，加
强与用工企业联系，指导企业规范签订劳
动合同，缴纳社保等促进稳定就业。
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■职工信箱■

3 月 10 日，我省 2019 年县及县以下医
疗卫生机构定向招聘医学类本科毕业生专
场招聘会在西安举办。来自全国各地的
22000 余名医学类专业毕业生参加了招聘

会。本次招聘会共提供 2441 个招聘岗位，
涉及临床医学、预防医学、口腔医学、医学
检验、医学影像、护理学等39个专业。

□本报记者 鲜康 摄

百事通先生：
我在一家公司从事行政前台工作。因公司

控股的子公司紧缺前台，公司就将我安排到这
家控股子公司上班，我在这家子公司很快办理
了入职手续。请问我的工作年限在这家子公司
里是从头计算吗？我从前在的公司的工作年限
与子公司有没有关系？ 读者 白玉新
白玉新同志：

你好！根据《中华人民共和国劳动合同法实
施条例》第十条规定，劳动者非因本人原因从

原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动
者在原用人单位的工作年限合并计算为新用人
单位的工作年限。原用人单位已经向劳动者支
付经济补偿的，新用人单位在依法解除、终止劳
动合同计算支付经济补偿的工作年限时，不再计
算劳动者在原用人单位的工作年限。据此，非因
您本人原因从原用人单位被安排到新用人单位
工作的，您在原用人单位的工作年限合并计算
为新用人单位的工作年限。

□百事通

工作调动 工作年限怎么算？
婚假还没休完，竟然收

到公司的解聘通知，理由是
旷工，这让吴女士（化名）深
感冤枉。

“应聘的时候她承诺没
有男友，几年内不会谈婚论
嫁，现在工作半年就结婚怀
孕，有违诚信。”公司的上
诉状揭示了其真实想法。
上海市第二中级人民法院
受理了这起上诉案件后，承
办法官对公司进行了释法：
建立劳动合同时劳动者的
如实告知义务系指与劳动
合同履行直接相关的基本
情况，如学历、工作经历
等。个人婚育情况属个人
隐私不在必须告知的范畴，
除非特殊行业。近日，该公
司表示愿意接受一审判决
结果，撤回了上诉。

2017 年 10 月 16 日，吴
女士进入上海某科技有限
公司从事文案工作。 2018
年 4月 12日至 4月 22日，她
请了十天婚假，并手写了请
假条交公司。但 4月 17日，
她收到了同事发来的微信，
称公司以旷工为由要和她解
除劳动关系。4月 21日，吴
女士经医院诊断发现怀孕。
4月底吴女士向劳动纠纷调
解部门申请调解，并将怀孕
一事告知了公司。经调解，
双方于 5月 4日达成一致：吴女士
继续上班。吴女士表示确诊怀孕
后自己曾感冒，加上来回奔波孩
子情况不稳定，医院告知其需要
休养一个月。但公司要求其提
供此前未上班属于病假的相关
证明。5 月 5 日，吴女士请假去
产检。5 月 8 日，她即收到了公
司书面的解除劳动合同通知。
吴女士认为公司侵犯了她的合
法权益，故向法院提起诉讼，要

求判令公司支付 4月 1日至
4 月 30 日期间工资 6144 元
及违法解除赔偿金35000元。

一审法院认为，婚假是
职工的法定待遇。被告公司
员工对于原告请婚假一事是
知晓的，其法定代表人在吴女
士休假期间也从未对其婚假提
出过异议，故主张吴女士4月
12日至4月22旷工缺乏事实依
据。4月23日至5月8日，医院
开具了病情证明单建议吴女
士休假，故上述期间吴女士亦
不存在旷工。据此，一审判决
科技公司支付吴女士违法解
除劳动合同的赔偿金 7000
元，工资差额1691.95元。

该公司不服一审判决，
向 上 海 二 中 院 提 起 了 上
诉。在上诉状中，该公司提
出，在应聘阶段公司即发现
吴女士的年龄处于婚嫁阶
段，为了规避“风险”本没有
打算录用，但吴女士保证

“连男朋友都没有，几年内
不会谈婚论嫁”，公司这才
留用。然而工作才不到半
年，吴女士就结婚怀孕了，
该公司认为吴女士的行为
违反了诚信原则。
近日，人社部、教育部等九
部委就发布了《关于进一步
规范招聘行为促进妇女就
业的通知》，明确规定招聘

不得询问女性婚育情况。该公
司的上述理由显然是违反相关
法律规定的，其对于孕期女职
工随意解除劳动合同的行为更
是不可取的。在经过详细的释
法之后，该公司表示愿意服从
一审判决，撤回了其上诉请求。

□王文娟 翟珺
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■以案说法■

3 月 8 日，中建五局西北公司工会全面开展
“凝聚女性之智，绽放巾帼之美”活动，组织女工
友 DIY 蛋糕，免费为女工友理发，将关爱送给一线
女职工。 □张铭坤 摄

近日，安康市旬阳县金寨镇组织开展了百名
党员干部“下访”化解矛盾纠纷，通过进村入户走
访群众，全面掌握社情民意和存在的矛盾纠纷、信
访问题，集中力量把群众诉求解决好、把群众权益
维护好、把群众情绪疏导好，确保把矛盾纠纷和信
访问题化解在基层。 □黄仲涛 摄

近日，西安市阎良区北屯街道总工会开展法律
法规和扫黑除恶知识答题测试活动。以基层常见
法律法规知识和扫黑除恶专项斗争知识为主要内
容，让她们在维护社会稳定，助推当地经济发展中
有所担当。 □李锐婷 摄

（上接一版）
“就国有企业而言，实行工资总额控制。在一块

蛋糕的基础上，要提高技术工人的待遇，就得调整既有
的分配格局，难度可想而知。”中国第一汽车股份公司红
旗分公司制造技术科维修班长齐嵩宇代表提出的这一
情况，在记者采访过程中，多位代表委员均有谈及。

在具体的操作层面，创新成果按生产要素参与分
配的激励机制，是提高技术工人待遇的举措之一。

“这在企业层面，也还没有很好地落地实施。”齐嵩
宇代表是2011年国家科技进步奖二等奖的获得者，其
获奖产品，“由于是职务发明专利”，只在集团内部使
用，未能推向市场。

“这极不合理，极不公平。”许振超代表直言，创新
需要一个公平的环境，不给予必要的薪酬待遇和奖
励，创新就很难持续下去。

“我们强调‘干一行、爱一行’，但也要让青年技工
有‘奔头’。”崔兴国代表感慨。

技能是“护身符”，改革需要时间

这两年，江勇代表发现，有一些曾经流失的技术
工人又回来了，他们车间“就回来了三四个”。

在江勇代表看来，这源于国家陆续出台一系列针
对技术工人的利好政策，以及所在企业越来越重视高
技能人才。

“去年，我们在全集团首次评选‘金牌工匠’，从四
五千名技术工人中评出 9名，税后一次性奖励了 6万
元。”江勇代表就是这 9人之一，“荣誉激励和物质激
励都有了。”

“岗位靠竞争、任职评业绩、报酬看贡献。”江勇代
表告诉记者，最近一两年，企业里普通技工和高技能
人才的工资已经拉开了差距，“普通工人每月拿 3000
多元，而高技能人才可以拿到一两万元以上。”

在分配制度改革中，向高技能人才倾斜，已有企
业在探索。

崔兴国代表所在的水轮机装配部门，是公司的核
心岗位。即便如此，有两位青年技工，过去几年多次
动过离开的念头。

不过，这两位技术工人，最终还是留了下来。两
年前，企业进行岗能工资改革，将技能等级纳入绩效
管理，他们的收入在 2018年提高了 14%，“有了奔头，
看到了方向”。

为了发挥榜样作用，国家相关部门在选树典型及
宣传劳模、大国工匠方面，做出了诸多努力。

“大国工匠的人数还是太少，有待形成群体效应，
并且应该出台激励政策去保障、提高他们的社会知
名度和地位。这样才能吸引年轻人，才能让他们看
到希望。”北京奔驰汽车公司汽车装调高级技师赵
郁代表说。

在去年的两会上，张恒珍委员提出《关于弘扬工
匠精神充分调动和保护技术工人积极性的提案》。今
年，她在全国政协总工会界别小组讨论会上的发言题
目是《保护和培育好劳模精神和工匠精神产生的土
壤》，呼吁提高技术工人待遇、搭建技术工人成长成才
的平台，从制度机制上培养人才、留住人才。

“应该看到，国家这几年在下大力气推动这件
事。”张恒珍委员说，“我也常常拿自身经历举例，告诉
企业里的技术工人，当工人是有前途的。”

“成长的道路，总有困难挫折，要坚信高技能才是
‘护身符’。”崔兴国代表如是说，“也希望青年技工给
改革一点时间。” 据《工人日报》


