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2018年临近春节的那些日子，对
思先生来说，是黑色的。

思先生的儿子小思在广西宾阳县
一家科技公司工作了 4年多，因回家
途中遇到车祸不幸身亡。“我女儿在车
祸第二天就到公司了解情况，他们说
我儿子当天没有打卡上班记录，公司
周围的探头也坏了，不承认属于工
伤。到现在我们 1 分钱赔偿也没拿
到。”3月28日，等待法院判决的思先
生，说话声音中仍带着悲伤。

据悉，2014年进入公司的小思生
前并没有工伤保险。这起看似并不复
杂的案件一波三折，在 1年时间里历
经了南宁市人社局工伤认定、自治区
人社厅行政复议。小思生前所在的公
司均拒绝承认其为工伤，拒绝赔偿任
何费用，并将两级人社部门一并起诉
至南宁铁路运输法院，请求撤销相关
工伤认定。3月 12日，该案开庭，两
级人社部门均派人出庭应诉。

事故回放

放假当天聚餐后，回家途中遇车祸身亡
2018年 2月 11日，春节前夕，位于

宾阳县黎塘镇的广西某科技公司当天
没有给员工安排其他工作，而是召集
员工进行大扫除，之后召开 2018年春

节放假会议直至中午，随后安排员工
在食堂吃了一顿团圆饭。正午12点聚
餐结束后，员工们陆续踏上回家过年
的路。

当天，该公司车间零配件机器操
作工人小思也结束 1年的辛劳，独自
骑摩托车载着行李回家。15时 07分，
小思与一辆重型厢式货车发生碰撞，
事故导致小思当场死亡。经当地交警
部门认定，小思在此次事故中承担次
要责任。

小思家属在悲痛之余，认为小思应
被认定为工伤，希望公司能支付工伤赔
偿。公司拒绝了这一要求，仅结算了小
思 2月 1日至 10日这 10天的工资，共
1016.25元。

同年 6月 5日，小思父亲思先生向
南宁市人力资源和社会保障局提出对
小思的工伤认定申请。经调查取证，
去年8月3日，南宁市人社局认为小思
死亡事故符合相关条例规定，予以认
定工伤。

对此，广西某科技公司不服，
继而向自治区人社厅申请行政复
议。去年 11 月底，自治区人社厅裁
定南宁市人社局此前做出的工伤认
定事实清楚，程序合法，继续维持
该认定。

同年12月12日，广西某科技公司
不服，将自治区、市两级人社部门起
诉至法院，要求撤销关于小思的工伤

认定。

公司理由

“没打卡”等于没上班，何来“下班途中”
广西某科技公司不服的理由是，小

思去年2月11日没有打卡考勤记录，不
能算上班。

小思在 2014年入职该公司时，虽
然没有签订书面劳动合同，但公司也
承认小思是其员工。公司质疑的焦点
在于，没有直接证据证明小思参加了
去年 2月 11日公司组织的大扫除和聚
餐活动。

在庭审现场，公司方代理人提
出，公司当天的大扫除活动，出勤员
工都要求打卡考勤并计发当天的工
资，但小思既没有指纹打卡也没有计
发 2月 11日的工资，证明其并没有来
参加大扫除活动，应认定其当天没上
班。而事发当天中午公司的年夜饭全
体职工都可以参加，作为公司的福
利，没有强制参加要求，也不设签
到。所以，不管小思是否参加了年会
会议及聚餐，均不能以此作为其上班
的依据。

“既然 2月 11日小思没有上班，也
就不存在下班这一说法，小思的死亡不
属于工伤保险条例第14条第（六）项的
规定，不能认定是工伤。认定工伤决定
书和复议决定书适用法律错误。”该公
司代理人如此强调。

人社部门

大扫除、聚餐是工作的延续，故认定工伤
对于公司的说辞，出庭应诉的两级

人社部门当庭均给予反驳。
人社部门提交了工友的录音、公安

局交通管理大队事故处理《询问笔录》
等，还原了去年2月11日小思的活动路
径：聚餐结束后外出，13：46小思骑摩
托车离开公司去理发；14：46小思理完
发返回公司；15时，小思从公司驾驶摩
托车拉行李返程；15：07，小思与货车发
生碰撞，导致小思当场死亡。

工伤保险条例第14条第（六）项规
定，职工在上下班途中，受到非本人主
要责任的交通事故伤害的，应当认定工
伤。因此，两级人社部门均认为，此前
南宁市人社局作出的《认定工伤决定
书》事实清楚，证据充分，程序合法，适
用法规正确，原告提出的撤销请求，应
给予驳回。

“对于工作这一概念不应狭隘理
解，并不是在车间工作才属于上班。”自
治区人社厅作为此案的第二被告，该厅
工伤保险处副处长金于华出庭应诉。
他认为，员工参加单位组织的大扫除、
聚餐活动，与工作有关联性，是工作的延
续，虽然表现形式不同，但仍属于工作范
畴。小思参加单位组织的活动后回家
途中发生的交通事故，应等同于下班途
中发生交通事故。 □庞慧敏 黄昳昕

今年3月，在南京市建邺区工
作的部分环卫工人陆续接到了公司
配发的一款智能手环，并被要求在
上班期间佩戴。手环除了具备定位
功能外，只要环卫工人上班期间在
原地停留20分钟，手环就会自动
发出“加油”的语音，提示环卫工
人继续工作。当地环卫工人和网友
对这一“监工方式”褒贬不一，不
少人认为此举涉嫌侵犯他人隐私、
不尊重劳动者个体。

4月 4日，智能手环的配发单
位——南京河西建环环境服务有
限公司副总经理张冬忠向媒体解
释，推广智能手环的本意是为了降
低环卫工管理成本，新举措推行六
个月来，并没有人因此受罚。考虑
到部分人对此项新规难以接受，4
月4日下午，该公司已经取消20分
钟提醒功能和“加油”语音提示。

现象
环卫工被要求佩戴手环
长时间原地不动会提示

据南京建邺区佩戴智能手环

工作的环卫工人介绍，该公司新
配发的智能手环除了普通手环
都具备的报时、天气预报等功能
外，还有几个特殊功能：比如依
据定位显示工人是否按时出勤、
有无脱离工作区域；当工人在原
地停留 20分钟以上，手环就会发
出“加油、加油”的提示音，催促
工作。而这些数据都会上传到
上级部门，成为环卫工奖惩的依
据。

据了解，佩戴智能手环的环
卫工来自南京河西建环环境服务
有限公司下属单位。佩戴智能手
环是该公司“智能环卫”项目的一
部分，截至今年 3月，500余名环
卫工人被要求在上班期间佩戴智
能手环。

事实上，为环卫工人配备智
能手环并非南京独创，在广州、青
岛等多地均有尝试，且功能类
似。据当地媒体报道，智能手环
不仅能帮助上级及时了解环卫工
的工作状况，还能因通过综合调
度指挥迅速派人抵达目标地点清
理垃圾，提升了城市清洁的效

率。此外，手环还配有心率监控、
一键呼叫功能。

网友质疑
杜绝出工不出力不易
情感上难接受如此监工

新规的推出并未获得建邺区
所有在岗环卫工的理解。部分环
卫工人称：“道路干净靠的是环卫
工的责任感，手环的作用并不
大。”“靠这个东西，也很难避免出
勤不出力。”

南京环卫工人配智能手环被
“监工”的视频经网络传播引发网
友关注。有网友对环卫公司的监
管行为表示理解，认为这不过是
另一种形式的“打卡”，和其他上
班族的刷指纹、手机定位没有太
多区别。

但更多网友对环卫公司的此
种“监工方式”表示了质疑：“‘加
油’就是催人干活，感觉像后面总
有双眼睛在盯着环卫工。”“给清
洁工随身挂个监视器，从情感上
很难接受这样的管理方式。”

企业回应
为降低管理成本提升效率
目前已取消20分钟提醒

面对外界的议论，南京河西
建环环境服务有限公司副总经理
张冬忠 4月 4日回应媒体称，如今
自动化清洁工具的使用更加普
遍，单个清洁工负责的城市清理
面积增大，这也加大了环卫检查
员巡逻的难度，提升了管理成
本。推广智能手环的本意是为了
降低环卫工管理成本、提升城市
清洁效率，属于“智能环卫”的一
部分尝试。而且新举措自去年 9
月试点以来，并没有人因此受罚。

张冬忠介绍，智能手环的使
用并不涉及侵犯个人隐私。“通过
定位，在综合调度监控指挥中心
的电子显示屏上会以红点的形式
显示每一个在岗的环卫工人，但
并不会有实时画面监控。工人在
下班后关闭手环，公司也不存在
继续监控的可能。”

另外,调度中心可以根据城市

垃圾出现的偶发情况，及时调配
距离最近的环卫工人进行处理。

“这大大提高了城市保洁的工作
效率。”张冬忠说。

针对网友此前质疑的环卫工
在原地停留 20分钟，手环会发出

“加油”提示音的质疑，张冬忠解
释，之所以将时间设定为20分钟，
是依据环卫工工作平均强度设定
的时间。“如果20分钟提示音发出
后，环卫工人依旧停在原地，会有
环卫检查员巡逻至此。只有在发
现清理范围内有明显垃圾，才会
对环卫工人进行口头提示，敦促
其尽快清扫。”

据张冬忠介绍，智能手环试点
后，负责区域的保洁效率确有提高，
先期试点区域环卫工人的工作时间
也从平均10小时下降为8小时。

不过，鉴于部分环卫工人对
“加油”声的督促表示难以接受，4
月4日下午，环卫公司已经取消手
环 20分钟提醒功能，“加油”语音
提示也相应取消。 □熊颖琪

■有话直说■
4 月 1 日起，中华人民共

和国普通护照、往来港澳通行
证、往来台湾通行证等出入境
证件将实行“全国通办”。即
内地居民可在全国任一出入
境管理窗口申请办理出入境
证件，申办手续与户籍地申办
一致。

“全国通办”意味着打破
了数据壁垒，实现了信息共
享。办证部门也省心省事，有
利于降低相关行政成本。

由于不用居民来回奔波，
吃、住、行方面的消耗也会有
所下降。据估算，相关出入境
证件“全国通办”后，仅交通费
一项，第一年度即可节省200
亿元以上。可见，此举能释放
出巨大红利。

我们身处一个高度开放
的时代，人口流动是这个时代
的典型特征。在数亿名流动
人口中，有不少人有异地办证
需求。而我国推行的“放管
服”改革以及互联网技术的普
及，为满足这种需求提供了有
力支撑。无疑，“全国通办”是
多赢之举。

既然“全国通办”好处多
多，人们不免会有更多期待，
即其他需要居民来回奔波办
理的证明证件，能否也尽早实
现“全国通办”呢？

比如，结婚登记能否“全
国通办”？虽然早在几年前，
除港澳台地区外，全国 31 个
省、自治区、直辖市的结婚登
记信息已实现联网，从理论
上说可以异地办理结婚登
记，但至今居民仍需回结婚
登记一方的户籍所在地办理
结婚登记。

再如，出生医学证明、婚
姻档案证明、无犯罪记录证
明等证明，能不能也早日实
现“全国通办”？从技术层面
来说，实现这些项目的“全国
通办”基本上没有障碍。问
题在于，有关方面有没有变
革与进步的努力与决心。

无疑，一些证明证件实
现“全国通办”的前提是，先
实现“全市通办”“全省通
办”。所以，从地方到国家有
关方面，都应该把“通办”列
为重要议题，作为重要民生
实事来加以落实。只要真正
围绕“让数据多跑路、让群众
少跑腿”做文章，“通办”就有
望成为现实。

普通护照、往来港澳通
行证、往来台湾通行证等出
入境证件实现“全国通办”，
不 仅 带 来 便 利 ，更 带 来 希
望。当然，要实现更多证明
证件“全国通办”，需要制度
设计，需要技术支持，更离不
开顶层设计与地方探索。

□张海英
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■维权动态■

■职工信箱■

■典型案例■
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■维权巡逻车■

环卫公司：已取消

清明前夕，中国铁路西安局
集团有限公司安康供电段路外宣

传小组深入沿线学校、村庄，宣传
铁路安全常识 。 □段增旗 摄

近日，汉中市镇巴县医院工会联
合汉中市 3201 医院、杨家河镇中心卫
生院，在杨家河镇社区开展义诊活动，

让群众在家门口就享受到医疗服务。
活动现场共为群众提供健康义诊服务
352人次。 □张峰 梁红梅 摄

据新华社电 国家医保局近
日通报了第二批欺诈骗取医保基
金典型案例。

经国家医保局飞行检查，安
徽省阜阳市阜阳双龙医院采取以
支付回扣形式向乡村医生收买病
人、过度治疗、过度检查、超范围
执业、非卫生技术人员独立开展
诊疗活动等方式骗取医保基金。
2016年至 2018年 11月，该院超范
围开展手术套取医保基金 38.20
万元，过度治疗、过度检查 18.15
万元。

陕西省渭南市合阳福音医院
于 2017年 9月至 2018年，通过无
医嘱收费、超医嘱收费、过度检查
等方式骗取医保基金38.86万元。

宁夏回族自治区银川市银川
百合堂医院于 2017年至 2018年，
通过挂床住院、虚假检查检验、虚
记费用等方式骗取医保基金18.01

万元。
国家医保局还通报了北京市

通州区宋庄镇师姑庄社区卫生服
务站购买虚假进货发票骗取医保
基金案、山西省临汾市尧都区友
好医院骗取医保基金案、上海市
白茅岭医院骗取医保基金案、福
建省厦门市翔安区马巷卫生院垵
边卫生所套换医保编码骗取医保
基金案、贵州省黔东南红州儿童
医院骗取医保基金案等 5起典型
案例。

相关部门已依法依规对涉案
机构、人员进行处理。

据介绍，2018年 9月起，国家
医保局会同国家卫健委、公安部、
国家药监局联合开展打击欺诈骗
取医疗保障基金专项行动，并组
织开展飞行检查。专项行动以
来，各地加大打击力度，依法依规
进行查处，形成高压态势。

百事通先生：
我在一家私人企业工作，待

遇一般，老板用工也很随意。我
工作了 5 年，想请年休假，老板
不同意。我该如何维护自己的
权益？ 读者 陈先达
陈先达同志 ：

针对你的问题，我回答如下：
职工年休假必须保障。

根据规定，单位应当保证职
工享受年休假。机关、团体、企
业、事业单位、民办非企业单位、
有雇工的个体工商户等单位的职

工连续工作1年以上的，享受带薪
年休假。职工在年休假期间享受
与正常工作期间相同的工资收
入。职工累计工作已满 1 年不满
10年的，年休假5天；已满10年不
满 20 年的，年休假 10 天；已满 20
年的，年休假 15 天。国家法定休
假日、休息日不计入年休假的假
期。根据规定，单位不安排职工
休年休假又不给予年休假工资报
酬的，由县级以上地方人民政府
人事部门或者劳动保障部门依据
职权责令限期改正；对逾期不改

正的，除责令该单位支付年休假
工资报酬外，单位还应当按照年
休假工资报酬的数额向职工加付
赔偿金；对拒不支付年休假工资
报酬、赔偿金的，属于公务员和参
照公务员法管理的人员所在单位
的，对直接负责的主管人员以及
其他直接责任人员依法给予处
分；属于其他单位的，由劳动保障
部门、人事部门或者职工申请人
民法院强制执行。 □百事通

本报讯（贾永学）商洛市山阳县人力资源社会
保障局3月29日召开的工作会透露，今年该县将扎
实抓好就业创业、社会保障、人才队伍建设、维权执
法、人事制度改革、就业扶贫六大工作任务。今年
将培育社区工厂、扶贫车间、就业扶贫基地 20家，
吸纳贫困劳动力就业 500人，新开发公益岗位 500
个，安置贫困劳动力就业500人。

同时将实现城镇新增就业 3500人，失业人员
再就业 1200人，就业困难人员就业 600人，农村劳
动力转移就业 10万人，创收 13亿元；完成就业（创
业）培训及实用技术培训 4000人，其中贫困劳动力
培训3000人。

据悉，2018年该县实现城镇新增就业3288人；
农村劳动力转移就业10.23万人，创收13.9亿，培育
就业扶贫基地、社区工厂、扶贫车间 58家，吸纳贫
困劳动力1650人。

山阳今年将培育社区工厂20家

洛川一砖厂老板拖欠农民工工资获刑
本报讯（任红斌）近日，延安市洛川县人民

法院依法审理了一起拖欠农民工工资案件。以拒
不支付劳动报酬罪判处被告高某某有期徒刑一
年，并处罚金 5000元；同时责令被告高某某依
法退赔农民工工资 99083元，有力助推了诚信体系
建设。

被告高某某注册经营本县某村机砖厂，2016年
初约定由雷某某带领工人负责给砖厂制胚、装窑、
出窑，每出 1万元成品砖支付雷某某 880元劳动报
酬，2016年 6月份给雷某某结算前三个月出砖费
用。工人离开砖厂时，由高某某提前预支工人工
资，最后从雷某某劳动报酬中扣除工人的生活费及
工资。 2016年 3月，雷某某带领工人开始制砖，由
于经营不善，高某某未能按照约定及时结算雷某某
出砖费用及工人离开砖厂时的预付工资；7月初，高
某某离开砖厂失联，后经县人力资源和社会保障局
调查认定，高某某拖欠雷某某等 15名农民工工资
共计99083元。

法院经过审理认为，被告高某某独资注册经营
机砖厂，作为该砖厂的经营负责人，以逃匿、失联的
方法逃避支付劳动者报酬超过三个月，数额较大，
并经县人力资源和社会保障局责令支付而未支付，
其行为已构成拒不支付劳动报酬罪，公诉机关指控
其所犯罪名成立。被告高某某归案后能如实供述
自己的罪行，系坦白，对其依法从轻处罚。遂依照
《中华人民共和国刑法》第二百七十六条之一第一
款、第六十四条、第六十七条第三款之规定，做出以
上判决。

咸阳市将力推“母婴关爱室”“爱心托管班”建设
本报讯（张翟西滨）4月3日，咸阳市总女职委

“母婴关爱室”“爱心托管班”建设工作推进会透露，
今年，咸阳市秦都、渭城、兴平、彬州、武功、礼泉、乾
县、三原和泾阳等区市县各新建 5 个“母婴关爱
室”、1至2个“爱心托管班”；永寿、长武、淳化、旬邑
和市级产业工会、高新区、纺织工业园、机关工委女
职委各新建 2至 3个“母婴关爱室”、1个“爱心托管
班”。该市市属基层工会女工委，结合本单位实际，
根据备孕、怀孕、哺乳期女职工人数情况、产假时间
不同，建立规模适度、设施齐全的“母婴关爱室”和

“爱心托管班”，为女职工营造私密、安全、卫生、舒
适的温馨之家。

会议要求“母婴关爱室”必配桌椅、沙发、简易
床、医用吸乳器、冰箱、消毒柜、饮水机等设备。可
设立读书角、提供电视机和减压设施，拓展“母婴关
爱室”服务内容；“爱心托管班”应设在与其服务相适
应且独立之场所，通风采光好并安装安保设施，确保
房屋、消防、食品卫生和监护安全符合国家标准。

据市总女职委主任杨春梅介绍，年内咸阳市总
女职委将对全市新建“母婴关爱室”“爱心托管班”
进行检查验收，拟选树3个省级“母婴关爱室”、1个
省级“爱心托管班”示范点；10个市级“母婴关爱
室”、2个市级“爱心托管班”示范点。同时，对“母婴
关爱室”“爱心托管班”示范点，咸阳市总将分别给
予5000元和1万元经费补助。

我该如何争取自己的年休假权益

国家医保局通报第二批欺诈骗保典型案例
渭南市合阳福音医院骗取医保基金38.86万元


