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6 月7 日，澄合董东煤业公司副井口，两名
安全协管员正在为入井职工送上寓意吉祥的
红腰带。当天，该矿女工安全协管员还将

2000 份粽子送到职工手中，在弘扬传统文化
的同时，也表达了对煤矿职工平安幸福的美
好祝愿。 张新红 摄
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“今年大修技改有两个目的：一是对前
期积累必须停车解决的问题进行集中处
理，确保装置安全稳定运行，比如 4号加氢
高压换热器内漏影响生产；二是让新增加
的反应器、高低分、预处理塔等设备并入
系统，起到提产效果。”东鑫垣公司年度大
修技改总指挥李亚军说，该公司5月10日中
午12时开始停车，5月22日10时49分产出
合格油品，历时 11天 22小时 49分钟，走完
大修技改“停车-施工-开车”全流程。

艰苦奋斗的创业精神

“我们承担 4241厘米打印任务（焊接

量），计划 48小时不停电，50名工
人参战，一口气完成！”十四化建
总工程师路宝红说。

5月中旬的陕北府谷，白天
艳阳高照，气温超过 30℃，夜晚
又降到零度以下，期间瓢泼大
雨、狂风嘶吼时不时光顾东鑫
垣公司大修技改现场。职工打
趣道：“我们一天里能体会春夏
秋冬四季变化，衬衫单衣是白
天的行头，棉袄防寒服是夜里的
标配”。

在这样艰苦条件下，该公司
把“24 小时轮流转、人停机不停”成为大
修技改的常规操作。参与人员“战天斗
难”，与时间赛跑，处处体现艰苦奋斗的
创业精神。

争创一流的敬业精神

2017 年，东鑫垣公司首次年度大修
10天完成。2018年，一年只停一次车，大
修技改 12 天。2019 年也是 12 天完成年
度大修技改，第 13天产出合格油品。

为什么这么赶？因为东鑫垣公司的
小本本里有一笔经济账：以当前产能估
算，停一天车的毛利润约为 300 万，所以

宁可 10道焊口安排 10组人一天干完，也
不能一组人用 10天焊完 10道口，这就是
所谓 10道焊口 10组人，因为节约时间所
产生的效益要比多花人工费多很多。虽
然地理位置算是陕煤集团在陕西最北边
的三级实体企业，但该公司不以位僻放
松，而是争创行业最快年度大修速度，并
且通过艰苦奋斗把梦想变成现实，这就
是争创一流的敬业精神。

敢为人先的创新精神

东鑫垣公司采用国内首例大型工业
化含氧制氢技术，如何破解含氧制氢提产
技术瓶颈在国内找不到成熟经验。2018
年大修技改，该公司自主创新、大胆改造，
把含氧制氢系统由冲洗法改成真空法，取
得产能翻番，全面盈利取得巨大成效。

在日产轻质化煤焦油突破千吨基础
上，追求卓越永不满足。2019 年大修技
改，主要技改项目新增 60万吨/年兰炭、2
台螺杆压缩机、空冷塔等装置预留口，新
增 3台预处理塔、4台真空泵、2号加氢反
应器、高低分、进料泵等装置并入系统，
都是自主创新、自主设计、自主实施，目
标在 2019年把轻质化煤焦油日产量提至
1300 吨以上。这些自主创新、大胆改造

项目，突出展现了敢为人先的创新精神。

团结进取的协作精神

按照前两年成功经验，指挥部是东鑫
垣公司大修技改期间的最高领导，董事
长、总经理等班子成员作为具体项目负责
人，安环、生产、机电、物资、后勤等职能部
门按照指挥部命令服务大修，兰炭、机修、
发电等分厂支援制油分厂主战场。办公
室人员作为后备军，参与拉电缆等工作。

“一个篱笆三个桩，一个好汉三个
帮”。河北天长组织 40 余名高压焊工啃
下高温高压管道焊接这块硬骨头，十
四化建 50 余人用 48 小时完成 1670 英
寸的焊接量，山东昌泰掏剂公司在圆满
完成换剂工作量基础上，面对临时发现
的管道堵塞，钻进吸气管道，用时 16 小
时，清理近 18 米……内外合力，淋漓尽
致展现出团结进取的协作精神。

在 11 天 22 小时 49 分钟的大修技改
过程中，该公司自主完成大检修 166
项，与外委单位勠力同心实施大技改 22
项。这些数据背后蕴藏着陕煤集团艰
苦奋斗、争创一流、敢为人先、团结进取的

“北移精神”。
（马佳亮）

东鑫垣公司：“北移精神”闪耀在大修技改中

北元化工公司女职工车海霞“巾帼不让须
眉”，担任质量管理科检验班长，用智慧和双手潜
心钻研专业知识，致力于检验分析工作，一干就
是 15年，奋斗出不一样的幸福人生。

勤于学习，做技能上的领跑者
打开车海霞的文件柜，上层是各项管理制

度，下层整齐摆放着密密麻麻的学习笔记竟有半
米高。

“企业发展太快，不学习就会落后。每天把
自己喜欢的句子或难以理解的内容记录下来，
睡觉前再温习一遍，这已经成为一种习惯。”车
海霞说：“这些是我刚参加工作时的学习笔记，
大多都是化验规程及安全知识记录，当时不懂
就记下来，追着师傅问，看着师傅做，然后再自
己练习。一起实习的同事就我掌握慢，每次都
要加班练习。”

宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来。凭着一
股不服输的劲头，车海霞坚持严格要求自己，逐
步学会一项项分析方法。高危作业取样时间
长，她带领班组改进取样器后，时间由 5分钟降
到 2分钟；为提高废硫酸含量的准确度，逐一排
查原因，最终找出测定废硫酸含量分析的最佳方
法，并在检验线上推广。

党员先行，做岗位上的奉献者
2010年，因工作表现突出，车海霞被推荐成

为一名入党积极分子，2011年转为预备党员。她
以一名党员身份严格要求自己，并在检验岗位推
行“一对一帮带提升技能计划”，经过一年实施，

检验岗位人员业务技能得到很大提升，她也被转为正式党
员。同年 3月份，她通过竞聘晋升为检验班长。

“滴定管读数时要平视，读取无色弯液面的最低点
处。”“滴定时手腕摇动，胳膊不动，使三角瓶里的液体摇
匀。”车海霞不断提醒着。在分析现场，总能看到车海霞忙
碌的身影，指导班员实际操作和原理分析，将化工人“特别
能吃苦、特别能战斗、特别能学习、特别能创新”的精神践
行在实际行动上，传递给身边的每一位员工。

2012年 5月，刚到质量管理科的新履职员工李胜利成为
车海霞的徒弟，由于徒弟理论知识较扎实，但分析化验基础
较差，她就单独制定“帮带”计划，第一月的任务就是滴定分
析实践，从刚开始“摇动三角瓶”到精确滴定烧碱，车海霞只
用了半个月时间，就将新人培养成滴定分析主力。2015年 6
月，在化工一分公司与二分公司合并之际，面对两个质量管理
科合并后检验人员不熟悉检验现场等问题，车海霞主动申请
驻扎在公司，带领检验人员熟悉现场环境等，确保了检验工作
的有序进行。“公司培养了我，在需要时，我就更应该舍小家、
顾大家，这也是一名共产党员的责任和使命。”车海霞说。

“人要沉下去，事要扛起来。”车海霞始终保持着共产党
员 的本色。
多年来，她已
经带出优秀
徒 弟 20 余
人，不少优秀
徒弟走上了
班长、技术员
管理岗位，
而她始终用
最平凡的姿
态站在最平
凡的岗位上
默默坚守。

（王小伟）

在塞北毛乌素沙漠边缘，被誉为沙
漠明珠的陕北矿业红柳林公司，正在为
追赶超越目标激战正酣。在这群人中有
这么一个人,他凭着一股啃硬骨头的“牛
劲”，为追求“梦想”持之以恒，扎根煤矿
生产一线，无怨无悔用自己的实际行动
诠释着对煤矿事业的热爱。他就是全国
煤炭工业劳动模范马虎堂。

马虎堂身材矮胖、皮肤黑黝，看上去给
人以憨厚、坚毅与自信。自 1986年参加工
作至今，他已在煤矿奉献了33年。2008年，
他从铜川东坡矿毅然决然北移到红柳林矿，
便一头扎进煤矿建设阶段的艰苦奋斗中。
那时该矿正建设基础设施很不完善，住宿
是临时彩钢房，初春陕北气温最冷时达零
下二十多度，狂风肆虐，沙尘飞扬，吹得人
满嘴都是。在如此艰苦条件下，他没有抱
怨和退缩，始终奋战在安全生产第一线。

2008年 11月的一天，地面排水池沉淀
淤泥需要立即清理，但天寒地冻，许多员工
都不愿跳入池中破冰抬泵，作为矿井组建
的唯一一支专业化队队长，马虎堂没有迟

疑，跳入池中抡起大锤开始破冰，乌黑煤泥
水溅得全身满脸都是，不一会儿就冻得嘴
唇发紫。在困难面前他总是身先士卒，挺
身而出，赢得“铁军”队长称号。

2009年 4月，该公司首个大采高综采
工作面投入试生产，马虎堂所在的综采一
队刚刚组建，大部分员工都是刚走出学校
的大学生，实践工作经验少。尽
管从事采煤工作二十多年，但他
面对 7 米大采高工作面和美国
久益煤机、德国艾柯夫采煤机等
国际先进装备，也显然有些力不
从心。然而他没有退缩，积极组
织员工去国内一流矿井学习大
采高设备相关知识。并与具有
丰富大采高设备操作经验的兄
弟矿井单位协调，临时借调各
岗位技术人员与广大学生结对
子，开展师带徒活动。

每天，马虎堂带领新履职大
学生摸爬滚打在生产一线，鼓励
他们进行科技创新和小改小革，

不断改进生产工艺。先后对液压支架阀组
防护装置、工作面两端头挡风帘、转载机进
料口及盖板和左铲煤板等进行改造，大大
提高采煤效率。使综采队一年申报技术革
新多达 20余项，其中自身参与的技术革新
就多达10项，获得专利3项。

2011年 4月，该公司开展原煤会战活

动，马虎堂充分利用先进技术装备，积极发
挥科技优势，合理组织生产，不断创造原煤
生产记录，原煤生产达1120285吨/月，最高
产能达 52157吨/日，再创集团公司历史新
高，该队由此跨入千万吨综采队伍行列。

马虎堂坚持“节约一分不嫌少，浪费一
分就是多”管理理念。在修旧利废方面认
真分析完善交旧领新制度，设立废旧物
资专用仓库，配备专职人员，建立修旧利
废收发存台账，充分利用现有闲置设备，
对废旧材料及小型设备进行修复，做到
物尽其用，有效降低生产成本，提高了
物资利用效率和企业效益。

创业艰难曲折路，煤海搏击竞风流。
在“北移”红柳林煤矿十多年时间里，马
虎堂以卓越胆识和实际行动诠释着煤矿
工人“特别能吃苦、特别能战斗、特别能
奉献”精神，业绩突出，深得大家信赖，
多次被公司授予“安全生产先进工作
者”“优秀共产党员”和神南公司“劳动模
范”等殊荣，2012 年更是获得“全国煤炭
工业劳动模范”荣誉称号。 （吴升林）

扎根煤海的“北移”劳模马虎堂

5 月 30 日上午，陕焦公司开
展消防技能比赛，来自炼焦车
间、化产车间、备煤车间、热动车
间、醇氨车间的 5支代表队、30名
一线青工，从岗位工变身“义务消
防员”，拉开了一场紧张、激烈而
又让人心潮澎湃的消防技能练
兵比赛。该公司班子成员、职能
部室负责人及各车间职工代表
80余人现场观摩。

此次消防技能比赛，彰显了
该公司消防工作特色和综合业
务素质，旨在增强员工消防意
识，提高应对突发状况下应急救
援能力，更是对这支义务消防
队灭火作战能力的一次检阅和
考验。

9 时 30 分，30 名义务消防员
及 7 名专职消防员迈着矫健步
伐进入比赛现场，橘、蓝相交的
方阵让人眼前一亮。比赛要求
规范着装消防战斗服、正确佩戴
正压式空气呼吸器、一人两盘水
带连接、正确使用灭火器扑灭着
火油盆四个项目。随着一声响
亮的“比赛正式开始！”第一支代
表队 5 名义务消防员进入赛场，
迅速穿戴好战斗服，分成两组，
一组启动消防车，甩出重达十公
斤的消防带，连接 4 个接头，打
开分水器；第二组提起 5 公斤重的灭火器，奔跑至
50 米外的火盆进行灭火，队员们密切配合，协同

“作战”，仅用 1 分 30 秒便完成所有演练项目，赢得
了在场人员的热烈掌声。

第二支代表队炼焦车间仅用时 1 分 18 秒就完
成所有参赛项目，更是让在场观众惊叹不已。精
彩的比赛往往容易让人难忘，每一个观摩人员都
在期待着下支代表队能突破，再创辉煌。

说起参赛的这 30 名义务消防队员，那可是“业
余”和专业的一次 PK。“今年以来，随着全国化工行
业安全形势的愈发严峻，全国各地突发火灾事故
频发，公司消防队不断加强消防安全检查、巡查，
每月联合各车间常态化开展隐患排查治理工作，
组织专职消防员入车间、进班组、到岗位开展“互
查互学”工作，手把手传授消防知识和器材使用技
巧。通过日常训练、模拟演练，培养出一批素质过
硬、反应迅速的青年职工担任车间义务消防员，今
天这 30 名参赛人员就是他们中的‘精英’。”该公
司消防主管领导自信满满地说。

5支代表队的精彩演练在观摩人员意犹未尽中
画上了句号，平均用时 1分 26秒，最终，炼焦车间以
1分 18秒获得第一名，热动车间以 1分 27秒获得第
二名，醇氨车间以 1分 30秒获得第三名。

据了解，该公司始终坚持“预防为主、防消结
合”的工作方针，通过加强岗位业务知识学习与
苦练基本功相结合的方式，不断提高公司全员应
急处置能力，努力培养一支“闲时备战、战时可
用”的消防队伍，支撑起安全高效的发展环境，为
企业高质量发展积蓄了力量。

（康少辉 邱利军） 沙场点兵
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图为义务消防员列队入场图为义务消防员列队入场

陕北矿业柠条塔公司

井下隔爆装置有了“升级版”

6月 1日，由陕北矿业柠条塔公司创新引进的井
下自动隔爆装置在井下 S1230、S12002综采工作面和
S12001掘进工作面成功投入使用。该装置具有结构
简单、安装使用方便和维护成本底等特点，可适用
于井下多种巷道条件，解决了多年来煤矿隔爆技术
中长期存在的隔爆效果差、失效情形多、安装移动
困难以及维护工作量大等难题。

据了解，该装置采用锚杆固定的方式固定在巷
道顶板上,与传统隔爆设施不同的是当井下发生爆
炸时形成空气冲击波和火焰 ,冲击波的传播速度
远远大于火焰的传播速度 ,当冲击波到达该装置
冲击波接收板后 ,机械脉冲通过推杆传到锁紧装
置并引发该装置喷发灭火粉 ,在巷道中形成浓度
为 110g/m3，长度超过 30m 的可靠灭火粉雾状区域
来阻碍并扑灭火焰锋面 ,其隔爆介质在空中悬浮时
间可长达 6min 以上 ,使爆炸在巷道中的传播过程
停止。该自动隔爆装置是中俄共同研发的最新产
品，可以安装在巷道顶板的任何一个地方避免了部
分车辆行驶对隔爆设施造成破坏，产品技术达到了
国际领先水平，通过了国家科技成果鉴定。

工作面顺槽隔爆水棚安装和拆除是一件费时费
力的工作，每拆除和安装一组隔爆水棚，过去 6个人
需要 8小时，而且每周还需要维护加水，有时由于车
辆通行会破坏一部分水袋。现在安装和拆除一组
自动隔爆设施 3 人只需 1 小时，每半年进行检查一
次，维护方便简单，安装和拆除效率比原来提高 16
倍，检查维护效率比原来提高至少 24 倍，而且维护
简单。 （刘辉 宋涛）

在建设集团机电安装公司施工现场，有这样一批90
后青年，他们在陕北毛乌素沙漠广阔的舞台上，用踏实
肯干、敢于作为谱写着一曲曲动人的施工之歌。他们的
才华、颜值与担当，让人“点赞”。

曹艺——不待扬鞭自奋蹄的“青年才俊”
“机电安装公司是我万里路的起点，我相信，通过努

力一定能实现人生价值。”2018年7月16日，在迎新座谈
会上，曹艺这样表态。

当初来到曹家滩项目部，因条件艰苦、生活枯燥，
曹艺有过困惑与迷茫，但他毅然选择坚守，为人生起
点勾勒靓丽画卷。

起点根基要稳。对此，曹艺坚持做到“四勤”：眼勤，
善于观察，善于和同事、业主沟通交流，积极请缨任务；
腿勤，跟班组长跑现场，与工人一起敷设电缆、展放皮
带，积累现场经验；嘴勤，工作遇到难题，主动请教技术
骨干和项目经理，丰富专业知识；手勤，自学工程造价、
CAD制图识图等，闲暇之余宣传项目部的人和事。短
短 10个月，就能独立完成CAD施工图、编制工程预算
和整理工程竣工资料，成为项目部优秀的管理人员。

马东升——从现场走出来的“优秀协调员”
马东升 2017年分配到公司曹家滩项目部整理资

料、现场干活、跑业主单位、下井送饭，项目部日常工作

积极参与。
今年四月，由于管理人员紧缺，马东升便挑起现场

管理的大梁，主要负责曹家滩变电所施工、皮带设备收
货、协调现场问题及跟踪工程进度等。“在变电所设备到
场后，马东升积极与业主沟通，同供货方一起卸货，从早
上忙到晚，将57台高压柜、37台低压柜有序放置。”项目
部负责人说：“这个小伙踏实、能干。”

“参加工作两年了，回家次数很少，像春节、国庆都
在项目部坚守岗位。虽不能与家人团聚，但提升了专业
本领，觉得非常值得。”马东升一边干活，一边腼腆地谈
着自己在项目部的收获与感悟。

乔伊云——在实践中汲取营养的“预算小将”
乔伊云给人“艺术家”风范。初到项目部，为了解和

掌握工程施工情况，他跟着工人下井，详细了解工程安
装工序，晚上跟师傅学习编制工程预算。

“乔伊云学习态度很积极，底子好，悟性高。”项目
部预算员田师傅说。他凭借扎实功底，刻苦钻研，现
已经能单独编制工程预算，成长为施工现场的“预算
小将”。

这些奋战在一线的 90后追梦人，为了企业高质量
发展，在艰苦的环境中经历一次次磨砺，正化茧成蝶，茁
壮成长。 （范亚文）

为奋战在一线的“90后”点赞
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