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在习近平新时代中国特色社会主义思想
指引下——新时代新作为新篇章

请职工代表“回娘家”
——陕西省总工会“不忘初心、牢记使命”主题教育小记

郭大为在陕西鼓风机（集团）有限公司调研时强调

加强产业工人队伍建设的根本
是要在全社会提高工人地位
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本报讯（沈谦）7月 4日，中国
机械工业联合会、中国汽车工业协
会联合发布 2018 年汽车工业 30
强名单。陕西汽车控股集团有限
公司和陕西法士特汽车传动集团
有限责任公司榜上有名，分列第
14位和26位，2018年企业营业收
入分别约为 647.61 亿元和 186.49
亿元。

汽车工业 30强企业是我国机
械行业深入推进结构调整、转型升
级、提质增效的突出代表。据悉，

2018年汽车工业 30强排序是中国
汽车工业协会根据 2018年汽车工
业企业主要统计指标数据核实后
排定的。该年度汽车工业 30强排
名中，上汽、东风、一汽、北汽、广汽
依然位列前5位，前10强企业的营
业收入均超过1000亿元。

陕西汽车控股集团有限公司
近年来锐意进取，不断追赶超
越，企业经营效益大幅提升，产
品结构持续优化，市场地位不断
巩固，企业发展活力显著增强。

2018年企业产销各类汽车 1.84万
辆，实现工业总产值 756 亿元，
同比增长8%。

陕西法士特汽车传动集团有
限责任公司近年来不断加快创新
驱动步伐，积极抢占行业制高点。
2018年企业销售中重型汽车变速
器突破 90万台，同比增长 9.6%；实
现出口创汇同比增长 45%；各项经
营指标连续 16年位居中国齿轮行
业第一，重型汽车变速器年产销量
连续13年稳居世界第一。

“今后不用头顶
烈 日 走 着 去 吃 饭
了。”坐在“专车”上，
陕建八建集团十一
公司清华附中延安
学校项目部一线建
设者纷纷高兴地说，

“以前从工地到吃饭
休息的地方有好长
一段距离，走回去费
时又费力，如今单位
配备了三辆电动车
用于接送我们往返，
真正把‘清凉’送到
了心坎上。”图为炎
炎烈日下，一线建设
者乘坐“专车”去吃
午饭。

李莉 乔劲博 摄

炎炎夏日有专车炎炎夏日有专车
一线职工把福享一线职工把福享

7 月 9 日，在商合杭高铁亳州南站建设工
地，中铁电气化局铁路工程公司商合杭项目部
技术人员头戴遮阳帽，对高铁轨道进行检查。

为防止一线施工人员直接被烈日暴晒，
该项目部工会积极作为，采购发放了防晒又
透气的遮阳帽。此举赢得了一线施工人员一
致好评。 倪树斌 摄

小小遮阳帽 防晒又温馨

陕西两企业跻身中国汽车工业30强

7月9日9时许，雨后西安，舒爽宜人。陕
西省总工会大会议室，一场气氛活跃、新意独
具的座谈会正在进行——就如何更好地提供
服务，问计于职工。

8位劳模、8位基层工会干部、8位一线职
工应邀来到省总，在省总工会常务副主席张
仲茜，副主席张剑、赵霞以及经审委主任刘伟
等的陪同下，先后到为大家提供培训、宣传、
服务、办事的陕西工运学院、陕西工人报社以
及省总脱贫攻坚指挥部、事业发展指导中心、
经济技术部、职工技术协作办公室、权益保障
部以及网络中心等单位和部门参观，边走边
看，边看边问。

这是陕西省总工会开展“不忘初心、牢记
使命”主题教育的一个缩影。来到省总，代表
们受到了“娘家人”的夹道迎接，然后大家围
坐一大圈，几位副主席特意分开，插在代表中

间，以便充分平等交流。
“欢迎大家回家！”赵霞首先向大家简要

介绍了“娘家”在忙什么——省总正在开展的
主要工作。

“请职工代表‘回娘家’，看变化，听汇报，
拉家常，谈建议，共商‘家’是。”张仲茜接过话
题，与大家拉开了“家常”，“省总‘建家’目标

是什么？保优秀、走在前，我们已连续 4年
省考优秀，多项工作走在全国前列；‘建家’
干什么？三类事，围绕中心干省委、全总想
干的事，源头维护帮政府干好正在干的事，
维权服务多做职工关心的事、揪心的事；怎
么干？持续开展往职工中走、往心里做、往
实处落行动。”

他用通俗的语言解释道，要往职工中

走——面对面，工会干部要坐在职工一边，要
始终站在职工中间；往心里做——心贴心，做
向上，做及时，做到心坎坎；往实处落——把
职工的事当自家事办，用情怀尽责任，帮职工
说话，为职工办事，一项一项砸实，一件一件
做好。他介绍了省总项目化实施、工作专班
推动的 15项创新举措，一类是阵地建设投入

1亿元，一类是普惠服务投入0.99亿元。
看了“娘家”的实际状况，听了“娘家人”

的家常话，了解了“娘家”的基本情况后，职工
代表争相发言，谈感受，说意见，提建议。

“第一次回到娘家，温暖而感动。”陕西省
交通建设集团公司洛南收费站站长李莉直抒
胸臆。她建议，高速公路收费“点多线长”，加
之收费倒班模式，员工两地分居普遍，希望得

到心理咨询方面的服务。
“一进大门就感受到各位领导的热情接

待，就像回到娘家一样温暖。”陕西省农垦集
团职工尚林说。他为常年处于重体力劳动中
的职工代言，提出两条建议：把一线职工体检
和心理辅导形成制度，开展职工全员参与的
文体活动，丰富职工业余文化生活。

骆庆华是来自陕西省柴油机重工有限公
司设计研究所的省劳模。他说：“我有两点建
议，一是加大对各行各业职工中先进事迹的报
道与宣传，特别要利用网络新媒体；二是建议
为全省劳模办理荣誉卡，省内旅游景点免费。”

西安经济技术开发区税务局工会主席闫
淼提出，工会能否统一协调办理专属于广大
职工的旅游年卡；西安昆仑工业集团工会副

主席雷恒燕提出，兼职工会干部的兼职津贴
问题一直困扰着基层，希望出台政策；西北有
色金属研究院工会干事李波说，技能大赛针
对的是技术工人，而许多特殊工种缺乏晋升
通道……

时间过得很快，转眼到了12点半，可是还
有一小半人没有发言。张仲茜说，我们的机
关食堂为大家准备了自助餐，吃完饭，有事的
可以直接回，还有话说的可以继续，省总还为
大家准备了消暑饮料和牛奶，礼薄情重嘛。

但是饭后鲜有人离开。轻松的座谈一直
持续到下午2点。省总几位副主席，人人记下
了厚厚的笔记。

张仲茜数了一下，一共十几页，不重复的
意见、建议有48条。“感谢大家，你们提出的建
议都是工会该做还没做好的，我们将尽快研
究、梳理并解决。”张仲茜说，“这个做法以后
要形成制度，定期举行，而且每次座谈要保持
一定比例的前次参加人，让他们来检验建议
落实情况，我们共建共享，开门办会。”

经提议，全部代表、省总领导、相关干部
现场加入了一个“走进省职工之家群”。在群
里，交流一直在持续着……

毛浓曦 本报记者 王何军

■陕西汽车控股集团有限公司和陕西法士特汽车
传动集团有限责任公司分列第14位和26位

■前10强企业年营业收入均超过1000亿元

本报讯（记者 薛生贵）7月
12日，省人大常委会副主任、省
总工会主席郭大为来到陕西鼓风

机（集团）有限公司，结合开展
“不忘初心、牢记使命”主题教
育，就推进产业工人队伍建设改

革进行调研。
郭大为深入企业总装车间生

产线、高速动平衡班组、陕鼓能

源互联岛全球运营中心，看望慰
问劳动模范、工匠人才、职工群
众和工会干部，就企业生产经
营、企业文化建设、企业安全管
理、职工技能培训、职工鼓励
激励、新产品研发等进行交
流。郭大为说，陕鼓公司坚持

“安全第一、员工第一、健康第
一”的企业文化，突出了工人
阶级主人翁地位，体现了以职
工为中心的发展理念。企业长
期重视科研投入、劳模选树和
技能人才培养，要继续坚持、
巩固提升，不断提高企业的核
心竞争力，为推动全省追赶超
越作出更大的贡献。

在与职工代表座谈交流、听
取意见时，郭大为指出，加强产
业工人队伍建设的根本，是要在
全社会提高工人地位。要深入学
习贯彻习近平总书记关于工人阶
级和工会工作的重要论述，重视
产业工人队伍建设改革，创新举
措，用实际行动关爱劳模、爱护
职工，从政治荣誉、经济收入、

权益保障等方面，切实提高工人
地位，让他们有更多的成就感、
荣誉感和自豪感，让为社会创造
财富的人越来越多。要通过学习
教育、技能培训、技能等级提升
等打通职工职业发展通道，帮助
职工提升能力、成长成才。要始
终把安全作为企业发展的基础，
确保企业安全发展，保障职工安
全健康。

郭大为强调，竭诚服务职工
群众是工会组织一切工作的出发
点和落脚点，全省各级工会组织
要把更多的资源向一线职工倾
斜，始终站在职工群众队伍当
中，面对面、心贴心、实打实地
为职工群众服务。要精心制作

“劳模证”，让劳模在出行、就
医、孩子上学等方面享受优质高
效服务，在全社会营造崇尚劳
模、关爱劳模、争当劳模的时代
风尚。

省总工会常务副主席张仲
茜，西安市总工会常务副主席王
军一同调研。

郭大为（前排左五）同陕西鼓风机（集团）有限公司干部职工合影 本报记者 刘强 摄

本报讯（实习记者 赵院刚）7月11日，“书香
中国万里行”媒体联盟大型采访活动暨“全民阅
读活动示范基地”授牌仪式在西安举行。中国新
闻出版传媒集团总经理李忠，省总工会党组成
员、女职工委员会主任，省妇联副主席李秀华出
席并致词。

李忠指出，“书香中国万里行”组委会选择陕
西省总工会女职工委员会、中铁一局集团有限公
司作为陕西省书香机关、书香企业的标杆，对推
广“书香”建设的经验、做法、成效具有重要意义。

李秀华表示，“书香中国万里行”活动走进陕
西，对建设书香陕西将起到积极推动作用，对传播
和传承中华优秀传统文化、红色文化，形成全社会
向上、向善、向好、向前的良好风尚具有重要意义。

活动现场，李忠代表“书香中国万里行”组
委会，向陕西省总工会女职工委员会、中铁一局
集团有限公司颁发了“全民阅读活动示范基地”
牌匾。

“全民阅读活动示范基地”
授牌仪式举行

本报讯 7月 11日上午，省总工会党组副书
记、常务副主席张仲茜带领省总工会“不忘初心、
牢记使命”主题教育办公室工作人员到陕西工运
学院督导主题教育。

在听取陕西工运学院主题教育汇报后，张仲
茜就主题教育应知应会知识对每位班子成员进行
提问。他强调，要把学习教育、调查研究、检视问
题、整改落实贯穿主题教育全过程。同时对学院
的发展和面临的形势任务进行了分析研判，就发
掘先进、选树先进、学院建设等方面提出了建设性
意见建议。

学院同志表示，坚决按照省总工会党组要求，
认真学习、充分调研、检视问题、正视不足、落实整
改，以主题教育成效促进学院改革发展，把各项工
作做细做实做好。

张仲茜督导陕西工运学院
“不忘初心、牢记使命”主题教育

本报讯（谢思思）7月9日，省总工会党组成
员、副主席，省国防工会主席吴志毅按照省总工
会“不忘初心、牢记使命”主题教育调研工作要
求，以“促进军民融合，发挥工会作用”为主
题，到航空工业东方公司和华燕公司进行调研，
并为在高温酷暑中坚守岗位的职工送清凉。省国
防工会副主席陆毅、高莉，汉航集团工会主席杨
立哲一同调研。

吴志毅一行深入东方公司和华燕公司劳模创
新工作室、科研生产车间，听取了军民融合发展情
况汇报和基层工会意见建议，并与一线干部职工
深入交谈，了解情况。

吴志毅对东方公司、华燕公司工作给予充分
肯定，希望汉中航空企业以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，认真贯彻落实军民融合
发展战略，更新思想观念、打破利益壁垒、突出重
点领域，不断提升军工企业资源利用效率。坚持
围绕大局促发展，团结引领广大职工当好主人翁、
建功新时代，为全面推进国防现代化和企业经营
发展作出积极贡献。

吴志毅到汉中航空企业调研
并为一线职工送清凉

日前，针对一起教师用课本
抽打逃课学生的事件，山东五莲
县教体局在学校处理意见的基础
上，对涉事教师追加扣发奖励绩
效工资、纳入当地信用评价系统

“黑名单”等多项处理。恰逢《中
共中央 国务院关于深化教育教学
改革全面提高义务教育质量的意
见》提出：“制定实施细则，明确教
师教育惩戒权”，这一事件引起公
众关注。

惩戒到底是不是学校教育的
题中之义？答案是肯定的。

现如今，为什么许多老师面
对不听话的学生却“不会管、不敢
管、不愿管”，甚至干脆在心里就
把传承了几千年的戒尺置诸一
边？复杂的原因中至少包括这一
条，那就是个别教师滥用教育惩
戒权、体罚学生，屡屡引发家校矛
盾、师生对立。然而，事实证明，

教师一旦扔掉戒尺，对学生来说，
贻害远大于收益。

学生违规，当然要管；屡教不
改，必须惩戒。“制定实施细则，明
确教师教育惩戒权”就是要把戒
尺还给老师。递到老师手上的这
把戒尺既要有温度，也要有刻度。

戒尺上的温度来自于爱。爱

是教育的起点，教育惩戒权就是
“因爱赋权”，以爱学生为出发
点。学校、教师和家长理应在
爱孩子这一共同出发点上达成共
识——必要的惩戒是为了让孩子
成长得更好。

戒尺上也要有明确的刻度。
要让老师能够掌握它的限度和力

度。什么时候该动用教育惩戒
权，它的边界在哪里，力度有多
大，这些不妨在实施细则中规定
得细一些、再细一些，让教师管教
有据惩戒有度。

拿起来首先感受到它的温
度、用起来能明确掌握它的刻度，
这样的一把戒尺恐怕才是家长和
老师心目中最好的那把。

戒尺要既有温度又有刻度
·萧海川·


