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6月 27日，榆北煤业曹家滩公司
召开2019年上半年工作汇报会，12个
部室负责人、4个基层所属单位负责
人，分别对上半年工作进行检视回顾。

职工代表坐到主席台

“我作为一名普通职工代表，坐到了

主席台上履职，既深感激动，又
具有压力。”职工代表孙伟伟想
到自己坐在主席台上，给公司
机关12个部门上半年工作情
况打分，深感责任重大。

据介绍，让职工代表坐
在主席台打分，是践行主
题教育工作精神的有益尝
试。往常半年工作会汇报
都是关起门自说自话，这
次职工代表现场进行民主
测评打分成为重头戏，是
为了提醒机关党员干部，

始终牢记初心，把职工群众的满意
度作为衡量工作成绩的终极标准，
全心全意为职工服务。

检视问题力求全面

另据介绍，这是一次深刻检视问
题的会议，参加汇报的部门负责人需

要自我审视，检视问题，分管领导在听
取汇报后，进一步提出指导意见。同
时，由于每个单位汇报限时8分钟，各
单位在汇报工作不足问题时，都言简
意赅，力求一针见血，找到病灶。

“规划部存在的问题是指导督促
曹家滩矿井主副斜井井筒治理工程进
展缓慢，现正在积极与科研院所沟
通，补充施工方案，近期将进行方案
评审……”“上半年执纪问责还不到
位，查办违规违纪案件较少……”

“安全问题不严不实，未剖根溯源、
举一反三，隐患、‘三违’重复出
现，安全隐患排查工作未形成闭环管
理……”在部门检视问题汇报结束后，
相关领导积极参与点评交流，帮助各
单位进一步梳理问题。

“考核工作浮于表面，人才成长
‘三条通道’虽然已经建立，但支撑体
系制度和保障措施不到位，掣肘人才
队伍建设。”“部门规划站位不高……”

对于参会者而言，汇报就是一次履职
尽责情况大盘点，他们是“大考”的答
卷者，职工代表是阅卷人。通过一场
自我检视的思想革命，主动谈问题不
回避，深思原因不含糊，落实整改有监
督，安排计划有思路。

心有方向行有目标

该公司“不忘初心、牢记使命”，提
升政治站位，牢记榆北人建设智慧矿
山的使命担当，为陕煤集团高质量发
展贡献榆北力量。

“对于参与‘大考’负责人来
说，回顾检视问题只是第一步，针
对问题调查研究和落实整改还需要
更大魄力落实到行动上。”工会负责
人说：“欣慰的是这场半年‘大考’
给榆北人带来了紧迫感和使命感，也
必将成为推动下半年各项工作的不
竭动力和源泉。” （姚媛）

■工会动态

日前，陕西中能公司占地70多平方米的理发室
正式投入使用，现已基本满足职工理发需求。

据悉，该公司新建矿井离城镇较远，部分职工
福利配套设施还正在筹建之中。理发难、理发贵等
成为困扰职工的一大难题。该公司党委及工会组
织在广开言路听民声调查问卷中获此信息后，及时
安排相关人员下基层进行调研，并主动选址、拨付

资金，为职工建起理发室。同时聘请具有多年从业
经验师傅管理经营。

“别说，师傅的理发水平还真是不错，可与城里
的理发师水平相媲美。收费也不高，真好！”站在梳
妆镜前，洗选厂职工叶师傅高兴地说。

图为理发室开张场景。
王惠武 赵洋 摄

陕西中能公司理发室投入使用陕西中能公司理发室投入使用

近日，运销集团榆
中公司工会开展“送清
凉 讲安全”专项行动，
为驻矿、驻站一线职工
发放防暑降温用品，增
设防暑降温设施，加强
对一线职工的劳动保
护。除了为一线职工
发放防暑降温物品外，
该工会还开展了安全
检查，叮嘱大家注意天
气变化，做好防雨、防
雷工作以及自身安全
防护。

任潘龙 摄

榆北煤业公司：一场“大考”尽显担当

陕煤集团所属企业党政工深入一线“送清凉”

本报讯 7月 5 日上午，陕钢
集团汉钢公司党政与工会组织深
入动力能源中心，看望慰问奋
战在高温一线的干部职工，带
去了公司对广大干部职工的深
切关爱。

在动力能源中心，该公司纪委
书记蒋建波，副总经理屈正平及工
会等部门负责人，为奋战在高温中
的一线职工送去了饮料、纯净水等
慰问品，并真诚地嘱咐一线员工要
注意休息，劳逸结合，高温工作不
可勉强，切忌中暑。同时，蒋建波

要求动力能源中心党政工坚持“以
人为本”理念，落实高温天气作业
安全防范措施，切实做好当前防暑
降温工作，防止职工中暑，确保广
大员工安全度夏。

炎炎夏日“送清凉”，丝丝关
爱入心田。一份清凉，一份关怀，
该公司领导深入一线“送清凉”，
不仅送去了组织的牵挂和关怀，
更激发了广大一线职工干事创业
的积极性，让他们在酷暑天气积
极奋战的同时，更感受到“家”的
温暖。 文/图 席坤

陕钢集团汉钢公司

深入基层一线“送清凉”

本报讯 近日，彬长公司小庄
矿党委副书记、工会主席郭俊生
及党群部人员、青年志愿者带着
米、面、油等慰问品，到彬州市
新民镇东新村走访慰问孤寡老人
和因病致困的贫困户。

在贫困户家中，郭俊生与他
们亲切交谈，了解各贫困户的生
产、生活和家庭状况，详细询问
贫困群众身体状况，听取存在的
困难、对生活的打算和诉求。同
时宣传党和国家的精准扶贫政
策，鼓励他们树立信心、克服困
难，努力追求美好生活。并为每
户送去了米、面、油等慰问品，

青年志愿者主动帮助贫困户打
扫庭院卫生。

按照彬州市扶贫办安排，
2019 年小庄矿挂点帮扶的是新
民镇东新村。接到通知后，该
矿精心组织，采取志愿帮扶、
捐赠帮扶、就业帮扶等灵活多
样的帮扶方式，参与到东新村
脱贫攻坚工作中。该矿党政工
多次与彬州市组织部委派到该
村的第一书记以及村党支部书
记沟通联系，在力所能及的范
围内，为贫困家庭送温暖，给予
物质和精神上的关怀。

（关国凤）

彬长公司小庄矿

情系东新村 帮扶促发展

本报讯 7月 5 日，陕西新泰能源公司
总经理张治仓、党委副书记刘永红，到生
产一线为员工们送去夏日里的一份“清
凉”，并感谢他们为公司高质量发展作出
的贡献。

他们要求各分厂合理调整工作时间，妥
善安排员工休息时间，注意劳逸结合，充分
利用现有技术能力，降低作业环境温度，向

一线职工做好高温天气下作业应注意事项
培训，做好后勤保障，确保安全生产。

据悉，由于排采工野外作业环境较
热，该公司领导特意为员工准备了藿香
正气水、风油精等防暑、降暑药品,并叮嘱
他们在日常的运行或检修工作中要合理调
配工作时间，时刻紧绷安全弦，做好防暑降
温工作。 （陈佳婧）

本报讯 近日，韩城矿
业桑树坪二号井高度重视
高温天气对矿井安全生产
生活带来的影响，积极开展
形式多样的“夏送清凉”活
动，为作业员工提供良好后
勤保障。

据悉，为认真做好防暑
降温工作，切实保障职工身
体健康，改善职工劳动条件
和作业环境，该矿工会制定

“夏送清凉”系列活动方
案。以矿嫂井口“送清凉
嘱安全”活动拉开帷幕，组
织职工代表定期对高温天
气作业人员进行健康检
查，并根据矿井生产特点
和具体条件，优化劳动组
织、合理调整施工及维修
作业时间，尽量避开和减
少高温时段露天作业，对
有职业禁忌人员及时调整
作业岗位，最大限度防止
作业人员高温中暑事件发
生，为职工营造良好工作环境。同时利用
区队班前会，开展高温防护、中暑急救知
识宣传和培训，增强自我防范意识，提高
自救互救能力。这些举措进一步调动了职
工的工作积极性和主动性。 文/图 高静

本报讯 进入夏季以
来，澄合煤机公司奋战在生
产一线的职工们尤为辛苦，
为此，该公司班子成员在炎
热的天气里带着清凉降温物
品，深入一线积极开展“送清
凉”慰问活动，将工会组织的
贴心慰问、深切关怀送到一
线职工的心坎上。

每到一处，他们详细询
问广大干部职工在夏季高温
下作业情况和身体状况，并

将精心准备的茶叶、白砂
糖、饮料和防暑药品等慰问
品送到一线职工手中，并叮
嘱他们要合理安排作息、注
意自身安全。同时要求各管
理部门及生产车间要以人为
本，关心高温下一线作业职
工，全力做好防暑降温工
作，根据工作实际合理安排
作业内容，为职工提供必要
的后勤保障，做到安全在
岗、安全作业，确保高温季

节一线职工安全度暑和各项
工作的有序开展。

据该公司工会负责人介
绍，今年工会一方面坚持

“送清凉”进车间、进岗
位；另一方面通过微信平台
给大家“送清凉”，进一步
提高广大职工自我防护意
识，推动公司落实劳动保护
和防暑降温措施，促进高温
季节安全生产。

文/图 王文亮

澄合煤机公司 把“清凉”送到职工心坎上

陕西新泰能源公司 为一线员工送去“清凉”
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本报讯 近日，西煤机公司工
会对职工“五小”活动优秀项目进
行表彰，共有 98 个项目入围获
奖。其中，特等奖 1项，一等奖 8
项，二等奖 28项，三等奖 59项，
鼓励奖2项。

据了解，上半年以来，该公
司工会继续开展职工“五小”项
目申报活动，积极鼓励职工立足
岗位，从小发明、小创造、小革
新、小设计、小建议做起，发掘
实际生产中更多的“金点子”。由
工艺研究所、全面质量管理办公
室、产品设计研究院、财务资产
部、设备安全环保部等单位组成
的“五小”项目专题评审小组，

经综合理论评定、现场实地核查
后作出初评意见，并报请公司总
工程师最终核定。

本次评审，热加工分公司寇小
军申报的“氨气气站升级改造”项
目，得到评委们高度肯定，被评为
特等奖。该项目具有技术含量高、
创新内容好，大大降低成本，提高
了效率。

该公司工会通过对职工“五
小”项目进行表彰奖励，旨在激
发广大职工的聪明才智和创新潜
能，鼓励职工钻研技术、攻坚克
难、岗位创新，为公司提质量、
降成本、稳增长作出贡献。

（郭军凤）

西煤机工会

表彰职工“五小”活动优秀项目

“ 单 身 宿 舍 进 行 改
造，还增加热水器、新被
褥等生活配套设施。”“太
好了，这下我们在咱职工
健身房锻炼完可以直接冲
澡了……”陕煤建设机电
安装公司财务部李吉祥和
工友高兴地说。

一直以来，该公司坚
持以职工为中心，不断加
大关爱力度，提升职工幸
福指数，更加精准、高效
做好服务职工工作。5月
以来，工会多次深入一线
班组调研，广泛征求职工
在生产、生活上的迫切需
求，把职工关注率高的问

题实行清单化管理，制定下发《2019年为
职工办好民生“十件实事”实施方案》，确
保职工享受实实在在红利，让广大职工有
更多归属感、获得感和幸福感，有力激发
其干事创业的积极性和主动性。

据介绍，这“十件实事”为：机关开
设女职工休息室,为女职工提供舒适、卫生
的休息场所；坚持每年为职工免费体检；
改善机关职工宿舍环境；改造机关办公楼
供暖设施；职工工资随经济效益提高而
增长；项目部配置娱乐硬件设施；职工
过生日工会送祝福；职工婚丧嫁娶工会
登门祝贺或慰问；一线职工家属每半年
有七天探亲假，食宿、车费由公司统一
报销；助推一线职工技能提升。加大培
训力度，举办岗位练兵、技术比武及“师
带徒”活动，带动一线职工向技师、高级
工升级。 （刘静）
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职工吃到了香甜可口的大西瓜职工吃到了香甜可口的大西瓜

本报讯 近日，铜川矿务局照
金项目部工会在机电维修车间举
办井下电钳工技术比武，旨在大力
激发全员勤学技术、苦练技能热
情，建设一支技术过硬队伍。来自
基层单位 11名优秀电工在比赛中
一展风采。

这是近年来该项目部提高全
员岗位素质，营造“比、学、赶、帮、

超”良好工作氛围的一个缩影。赛
场上选手们全神贯注，施展平日
积累的实践操作技能，仔细查找
故障原因，快速有效排查故障，
规范操作流程和接线工艺。

比赛成绩分理论考试和实践
操作两部分。项目部领导分别为
获得一二三等奖选手颁发了电工
实用工具等奖品。 （李胜会）

铜川矿务局照金项目部

举办井下电钳工技术比武


