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本报讯（秦社）近日，西安市人民政府出台《西安
市人民政府有效应对疫情 促进经济平稳发展的若
干措施（暂行）》

这些政策措施加大了对企业的援企稳岗力度。包
括 . 缓缴社会保险费等。该措施对受疫情影响，面临暂
时性生产经营困难，无力足额缴纳社会保险费的企业，
可缓缴养老保险、失业保险、工伤保险费，缓交期最长 6
个月。缓缴期间，免收滞纳金，不影响参保人员正常享
受待遇，不影响个人权益记录。

对符合条件的参保企业，可返还不少于其上年度实

际缴纳失业保险费的 50%；对中小微企业的裁员标准放
宽到不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标；对
参保职工 30 人（含）以下的企业，裁员率放宽到不超过
企业职工总数的 20%；对面临暂时性生产经营困难且恢
复有望、坚持不裁员或少裁员的参保企业，符合条件
的，返还标准可按 6个月的当地月人均失业保险金和参
保职工人数确定；对参与疫情防控的重点单位，给予政
策倾斜。

同时，还加强企业职工培训。从职业技能提升培训
专账资金中安排 10 亿元，支持企业开展各类职业培

训。受疫情影响的企业，在确保防疫安全的情况下，停
工期、恢复期组织职工参加线上或线下职业培训的，可
按规定纳入职业技能提升专账资金补贴范围。对组织
职工参加职业技能提升培训的，按规定给予全额补
贴。对企业组织新招用人员开展职工岗前培训的，按
照不低于 600 元/人标准给予补贴；对企业组织开展在
岗职工培训和转岗转业培训的，按照 1000—5000 元/人
标准给予补贴。

对小微企业吸纳登记失业半年以上人员、建档立卡
贫困劳动力、因疫情无法返岗农村富余劳动力就业，且

签订 1年以上劳动合同并按规定缴纳社会保险的，给予
1000 元/人一次性吸纳就业补助。对春节期间（截至
2020年 2月 9日）的医疗防疫物资生产企业扩大产能，按
实际增加稳定就业的员工数量，给予 2000 元/人一次性
吸纳就业补助。

受疫情影响的企业，可结合自身生产经营特点，实
施灵活用工方式和申请特殊工时制度，也可与职工协
商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定
工作岗位。延迟复工期间，经与职工协商一致，可按劳
动合同规定标准的一定比例约定薪酬。

西安市出台缓缴社保费等政策助力企业应对疫情

■截至2月9日10时 陕西累计确诊病例208例和疑似病例343例

■新增13例确诊病例和疑似病例73例本报讯（记者 王何军）2月 9日 15
时，记者从省政府新闻办举办的新冠
肺炎疫情防控工作新闻发布会（第九
场）上获悉，陕西主要疫情呈现输入
性病例逐渐减少，本地病例越来越
多。陕西要求复工复产企业要做好严
格落实疫情防控工作责任、扎实做好
来陕返陕人员健康信息登记、加强复
工复产人员健康监测、细化疫情防控
措施等 4个方面的防控工作。

截至 2 月 9 日 10 时，我省新增 13
例新冠肺炎确诊病例，新增疑似病例
73例。新增确诊病例中，西安市 8例、
宝鸡市 1例、渭南市 4例。我省累计报
告新冠肺炎确诊病例 208 例，其中 20
例治愈出院，输入性病例 112 例，密切
接触者 84 例，无明确接触史病例 12
例。累计确诊病例中，西安市 96 例、
宝鸡市 13 例、咸阳市 16 例、铜川市 8
例、渭南市 13 例、延安市 8 例、榆林市

3 例、汉中市 21 例、安康市 21 例、商洛
市 7 例、杨凌示范区 1 例，韩城市 1
例。全省现有疑似病例 343 例。全省
新增密切接触者 945 人，累计 10022
人，均集中医学观察。新增解除密切
接触者 822 人，累计解除密切接触者
4626人。

据省卫健委二级巡视员杨保利介
绍，当前，我省疫情呈现输入性病例
逐渐减少，本地病例越来越多；轻症
患者和隐性感染者逐渐增多，发现感
染者难度加大；已发生多起聚集性疫
情，其中一起 13 人发病，聚集性疫情
以家庭聚集为主，还有朋友亲戚聚
集；个别病例无明确暴露史。

与此同时，陕西有关部门对复工复
产疫情防控工作要求，复工复产企业要

做好严格落实疫情防控工作责任、扎实
做好来陕返陕人员健康信息登记、加强
复工复产人员健康监测、细化疫情防
控措施等 4个方面的防控工作。

各复工复产企业要成立由主要负
责人牵头的疫情防控机构，扎实做好
来陕返陕人员健康信息登记。要严把
机场、火车站、高速路等入陕途径，督
促所有来陕返陕人员做好个人防护，
通过“来陕返陕人员健康信息登记二
维码”如实登记相关信息，并获取登记
确认短信。建立我省各交通口岸和道
口检疫检测站，严格核查“来陕返陕人
员健康信息”登记情况，进行体温测量
等健康排查，对存在发热、乏力、干咳、
腹泻等症状人员，按照程序第一时间
移交属地的定点发热门诊排查。

各复工复产企业要全面掌握本单
位人员返陕时间和交通方式，对来自
疫情严重地区的人员要延迟返岗。对
有相关流行病学史（包括近 14 天有湖
北等重点地区旅居史，曾与重点地区
发热或呼吸道症状人员有接触史，曾
与新冠肺炎病例有接触史）的人员，
必须严格落实集中隔离观察 14 天的
要求，配合当地有关部门做好集中隔
离人员管理工作。对已经复工人员，
加强每日体温检测等健康排查，发现
问题立即送诊并上报属地疫情防控指
挥部；要配备体温检测仪、防护口罩、
消毒液等必要防控物资。工作期间必
须佩戴口罩，保持适当距离。加强职
工食堂卫生管理，加强餐厅通风和预
防性消毒，推行分餐制、盒饭制和错峰
用餐，尽量避免人员集体用餐。要减
少会议等人群聚集性活动。加强工作
环境卫生清洁，注意通风换气，保持室
内空气流通，定期对门把手、电梯、扶
手等公用设施进行消毒，倡导员工养
成勤洗手的习惯。

陕西省卫健委：复工复产企业需做好人员健康监测等防控工作
■关 注■

2 月 7 日，陕西映辉工贸公司总经理胡向国组
织员工为铜川市公安局耀州分局，交警大队等单
位和社区送去酒精、口罩、消毒液等慰问品价值
4.5 万元。 □陈凯 摄

本报讯（孙文超）陕西省人才交流服务中心近日
决定，2月 14日前中心服务大厅暂不对外开放，各类
服务事项采取网上办理、电话咨询和预约服务。

需要办理业务的个人可通过登录陕西人才公共
服务网办理个人人事档案、户籍、党费缴纳及代理单位
社保相关业务。确需到服务大厅现场办理特殊紧急
事项的人员，请通过中国西安人才市场微信公众号
或 85225858电话提前咨询预约（需明确姓名，联系方
式，身份证号码，具体办理事项。预约时间：2月10日
起，9：00-12：00；14：00-17：00）。经预约到现场办理
业务的人员，须戴好口罩，从西门一楼进入，出示身份
证明有效证件进行实名登记，接受体温检测。

陕西省人才交流服务中心

各类服务事项采取网上办理

本报讯（符社）宝鸡市扶风县人力资源和社会
保障局积极动员广大人社干部全力做好疫情防控
工作。通过排查，春节期间全县返乡农民工共计
37546 人，其中，从湖北返乡的农民工 263 人，武汉
返乡农民工 176人。

受疫情影响，企业开工时间普遍延迟，为精准
掌握春节后农民工返岗情况，县人社局大力宣传
复工延迟通知，引导广大外出务工人员合理安排
外出时间。同时，对 2 月 4 日—2 月 7 日和 2 月 10
日—2月 14日两个时间段的农民工返岗率进行调
查统计，全面掌握实际情况，科学研判今年农民工
就业形势。

为防范疫情，避免人群聚集，该县人社局将原
定于 2月 1日(正月初八)春风行动暨就业援助月大
型现场招聘会进行了取消。为确保企业和各类劳
动力“求职有门、招聘有路、困难有助”，县人社局
变“线下”招聘会为线上，打造“就业服务不打烊、
网上招聘不停歇”的全天候线上服务模式。目前，
已在线上发布三个批次招聘信息，招聘企业 68家，
为广大求职者提供就业岗位 3500余个。

同时，积极创新业务经办模式，提倡“非接触，
不见面”，加大网上办事力度，为广大群众提供优
质高效的业务经办服务。

扶风县人力资源和社会保障局

疫情防控期间创新服务模式

据新华社电 国家卫生健康委、最高人民法院、
最高人民检察院和公安部7日联合印发《关于做好新
型冠状病毒肺炎疫情防控期间保障医务人员安全维
护良好医疗秩序的通知》，明确疫情防控期间涉医违
法犯罪防范处置工作要求，并提出7类涉医违法犯罪
情形将予以严厉打击。

7类情形包括：（一）殴打、故意伤害、故意杀害医
务人员的；（二）以暴力、威胁等方法非法限制医务人
员人身自由，或者公然侮辱、恐吓、诽谤医务人员的；
（三）对医务人员实施撕扯防护用具、吐口水等行
为，可能导致医务人员感染新型冠状病毒的；（四）
以暴力、威胁等方法拒不接受医疗卫生机构的检
疫、隔离、治疗措施，或者阻碍医疗卫生机构依法处
置传染病患者尸体的；（五）强拿硬要或者故意损
毁、占用医疗卫生机构的财物，或者在医疗卫生机
构起哄闹事、违规停放尸体、私设灵堂，造成秩序混
乱、影响疫情防控工作正常进行的；（六）非法携带
枪支、弹药、管制器具或者爆炸性、放射性、毒害性、
腐蚀性物品进入医疗卫生机构的；（七）其他侵犯医
务人员安全、扰乱医疗秩序的情形。

国家卫健委等四部门联合印发通知

依法严惩疫情期间七类涉医违法犯罪

本报讯（记者 王何军）2月 8日下午，记
者从西安市新型冠状病毒感染的肺炎疫情
防控工作新闻发布会第七场上获悉，西安市
公安机关已对蓝田县三里镇村民王某等 5
起在防疫调查时故意隐瞒行为进行依法立
案，将严厉打击缓报、漏报、瞒报、谎报、隐
瞒病史、重点地区旅行史、与患者或疑似患
者接触史，逃避隔离医学观察行为，违反人
不仅承担法律责任，还将被列入个人失信
黑名单受到惩处。

2 月 4日，西安市疫情防控指挥部发布
《关于依法严厉打击新型肺炎疫情防控期间
违法犯罪的通告》，但近期发现个别来自疫
情重点地区的人员，有的明知自己可能被感
染，故意隐瞒病史或重点地区旅行史，或与
确诊及疑似患者接触史等，逃避隔离和医学
观察，进入公共场所，或与他人接触；有的甚
至明知自己被感染，害怕传染家人，在外流
动，结果造成疫情扩散，对西安市疫情防控
工作带来严重风险和危害。

西安

对隐瞒病史等行为将依法立案

■维权动态■

本报讯（独萍）近日，陕西协调劳动关
系三方印发意见，就做好我省疫情防控期
间稳定劳动关系支持企业复工复产提出以
下意见。

要充分发挥三方机制在保企业、保就
业、保稳定中的独特作用，深入分析当前劳
动关系形势，结合实际帮助企业制定复工
复产的措施，联合企业主管部门、行业主管
部门等各方力量共同行动，加大对特殊时
期企业劳动关系处理的指导服务，确保劳
动关系总体和谐稳定。

鼓励协商解决复工前的用工问题。对
因受疫情影响职工不能按期到岗或企业不
能开工生产的，要指导企业主动与职工沟
通，有条件的企业可安排职工通过电话、网
络等灵活的工作方式在家上班完成工作任
务；对不具备远程办公条件的企业，与职工
协商优先使用带薪年休假、企业自设福利
假等各类假期。要指导企业工会积极动员
职工与企业同舟共济，在兼顾企业和职工

双方合法权益的基础上，帮助企业尽可能
减少受疫情影响带来的损失。

在疫情防控期间，为减少人员聚集，要
鼓励符合规定的复工企业实施灵活用工措
施，与职工协商采取错时上下班、弹性上下
班等方式灵活安排工作时间。对承担政府
疫情防控保障任务需要紧急加班的企业，
在保障职工身体健康和劳动安全的前提
下，指导企业与工会和职工协商，可适当延
长工作时间应对紧急生产任务，依法不受
延长工作时间的限制。

在疫情防控期间，要指导企业全面了
解职工被实施隔离措施或政府采取的紧急
措施情况，要求企业不得在此期间解除受
相关措施影响不能提供正常劳动职工的劳
动合同或退回被派遣劳动者。对符合规定
的复工企业，要指导企业提供必要的防疫
保护和劳动保护措施，积极动员职工返
岗。对不愿复工的职工，要指导企业工会
及时宣讲疫情防控政策要求和企业复工的

重要性，主动劝导职工及时返岗。对经劝
导无效或以其他非正当理由拒绝返岗的，
指导企业依法予以处理。鼓励企业积极探
索稳定劳动关系的途径和方法，对采取相
应措施后仍需要裁员的企业，要指导企业
制定裁员方案，依法履行相关程序，妥善处
理劳动关系，维护企业正常生产经营秩序。

在受疫情影响的延迟复工或未返岗期
间，对用完各类休假仍不能提供正常劳动
或其他不能提供正常劳动的职工，指导企
业参照国家和我省关于停工、停产期间工
资支付相关规定与职工协商，在一个工资
支付周期内的按照劳动合同规定的标准支
付工资；超过一个工资支付周期的按照不
低于当地最低工资标准的75%支付生活费。

对受疫情影响导致企业生产经营困难
的，鼓励企业通过协商民主程序与职工协
商采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方
式稳定工作岗位；对暂无工资支付能力的，
要引导企业与工会或职工代表协商延期支

付，帮助企业减轻资金周转压力。
对新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑

似病人、密切接触者因被采取隔离治疗、隔
离观察等隔离措施导致不能提供正常劳动
的，企业应按正常出勤支付其在隔离期间
的工资；隔离期结束后，对仍需停止工作进
行治疗的职工，按医疗期有关规定支付工
资。对在春节延长假期间因疫情防控不能
休假的职工，指导企业应先安排补休，对不
能安排补休的，按照不低于职工本人日或
小时工资的200%支付工资报酬。

各级协调劳动关系三方要切实增强
“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个
维护”，深入贯彻落实党中央国务院和省委
省政府应对新型冠状病毒感染肺炎疫情工
作的决策部署，把稳定劳动关系支持企业
与职工共渡难关作为当前重要工作来抓，
发挥各方优势，形成工作合力，统筹处理好
促进企业发展和维护职工权益的关系 ，为
打赢疫情防控阻击战作出积极贡献。

鼓励复工企业灵活安排工作时间
陕西协调劳动关系三方印发意见

中国铁路西安局集团有限公司汉中工务段
防控疫情从细节做起，每日测量在岗职工体温，
实时掌握全体干部职工动向，每天追踪全体干部

职工的体温及身体状况，动态管控，全方位确保
干部职工身体健康。图为乐素河桥隧车间巨亭
桥路工区职工正在测量体温。 □周俊英 摄

据工人日报 全总女
职工委员会日前面向各地
工会女职工组织发出建
议：通过协商等方式，积极
推动用人单位加强生育保
护，结合实际安排孕期、哺
乳期女职工居家远程办
公、灵活安排休假及工作
时间。

与此同时，全总女职
工委员会还建议，各地结
合实际，积极向有关部门
反映疫情期间女职工特殊
权益保护诉求，及时协同
解决相关问题；密切关注
疫情期间及疫情过后返岗
复工女职工权益保护问
题，依法维护女职工合法
权益和特殊利益。

2月 2日，国家卫健委
印发了《关于做好儿童和
孕产妇新型冠状病毒感
染的肺炎疫情防控工作
的通知》，明确儿童和孕
产妇是新型冠状病毒感
染的肺炎的易感人群，并
要求进一步做好儿童和孕
产妇新型冠状病毒感染的
肺炎疫情防控。面对即将
上班、复工的现实，孕期、
哺乳期女职工在疫情期间
居家办公或灵活工作的呼
声日益强烈。

“作为新冠肺炎易感
人群，孕产妇一旦感染，
不方便用药，不易治疗，
且病程发展较快。”对此，
全总女职工委员会向各

地工会女职工组织提出了如上工作建议。
据了解，2 月 8 日，上海市总工会女职工委
员会已在全总女职工委员会指导下提出
相应建议，并针对新冠肺炎疫情下孕产妇
防护工作发声。就在同一天，湖北省新型
冠状病毒感染肺炎疫情防控指挥部发出
《关于做好疫情防控期间孕产妇防疫保护
工作的通知》，提出要加强对孕妇的特殊
保护。企事业单位正常上班后，孕妇经本
人申请、单位同意，实行弹性工作制，可以
在家远程办公，直至疫情结束。所在单位
不得扣减其劳动报酬，也不得损害其其他
相关合法权益。
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