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“嗨！小朋友们，我是你们爸爸妈妈
的同事晓瑜阿姨，今天我要带大家参观爸
爸妈妈们工作的地方……”一场来自距咸

阳市200公里外的特别连线，视频
的一头是正在岗位工作的物资验
收员石晓瑜，另一头是守在手机
边满怀期待看到自己父母工作现
场的孩子们。

这是物资集团彬长分公司精
心组织的“牵手云端、共筑童梦”
云参观活动现场。尽管受疫情影
响，今年的“六一”儿童节，小朋友
们不能跟家长参加单位组织的集
体活动，但该分公司通过视频连
线的形式拉近彼此的距离，让孩
子们走近仓储库房，走近父母的
工作岗位，促进心与心的交流。

“我手中的螺栓在我们生活
中哪些物品里可以见到？”“你见
过的油漆有哪些颜色？用在哪
里？”“你知道这个正在装卸货物

的叔叔开的是什么车吗？”参观过程中，讲
解员阿姨一边现场视频讲解，一边提出各
种有趣问题，孩子们更是对着手机积极踊

跃举起小手抢答，现场气氛愉快而热烈。
孩子们不仅直观了解了父母工作的环境
和岗位职责及内容，还体验了一堂生动活
泼的科学实验课。

“爸爸你在矿上要注意安全，在我心
里，你是最棒的！”在得知“六一”儿童节爸
爸不能回来陪自己过节后，三岁的石桓铭
上一秒还在埋头哭鼻子，下一秒若无其事
向视频对面的爸爸竖起大拇指，对爸爸的
现场表白让石磊感动不已。石磊是物资
采购部业务员，平时工作十分繁忙，加班、
出差、到现场协调事务是常态，只能尽量
保证在家的时候，给一双小儿女细心照
顾、高质量陪伴。然而，对于常年坚守在
矿区，工作在服务“一线”的分公司职工来
说，忙碌的工作、短暂的相聚、离别的不
舍，是当前很多年轻父母的生活常态。为
了给矿井安全生产提供优质高效的物资
保障工作，他们错过了一个个与家人团聚
的美好时刻。

财务资产部会计侯园说：“从事财务

岗位工作，经常加班加点，少有时间陪伴
孩子，今天能跟孩子在视频中互动，彼此
说说心里话，很感动、很幸福。希望分公
司能多举办这样的活动，让孩子们能了解
父母的工作，增进亲子感情。”

据了解，该分公司现有职工 134人，
职工 12岁以下未成年子女 105人。为鼓
励青年职工不畏困难、爱岗敬业、踏实
工作，分公司长期开展职工子女关爱行
动，开展亲子讲座、传统文化教育、趣
味亲子运动会、量身定制慰问礼物等活
动，让企业与职工心连心，进一步增强
了企业凝聚力。 （陈璐）

——物资集团彬长分公司“云参观”共度别样“六一”

牵手云端 共筑童梦
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“大产业”构建 “大党建”引领 “勤文化”铸魂

“各位评委，我抽到的是三号命题，关
于对公司‘N+2’管理系统的认识，当我第
一次接触‘N+2’管理系统这几个字，是在
今年的公司行政工作报告中，到后来了解
到‘N+2’管理系统有个特殊的名字——

“鹏云管家”，有幸的是，前不久接到的工
作任务竟然是要我为它设计一个 logo，于
是这个过程让我仔细了解到了它的‘前世

与今生’，当然这个符号的设计，也涵盖了
我对公司‘勤’文化的认识和理解……”来
自机关第二党支部的王新月在面试环节
这样说道。

近日，陕北矿业神南产业公司为进一
步推动以“勤”文化为核心的“1167”
文化体系全面落地，组织开展了企业文
化师公开竞聘，来自所属 12个支部的 26

名选手参加此次竞聘。
据了解，本次竞聘分为笔试和面试两

个环节。笔试以主观题和客观题相结合，
采取闭卷作答形式，重点考验选手对上级
单位和公司企业文化等方面基础知识掌握
情况和文化认知程度；面试环节，参赛选手
根据抽取的题目，结合岗位实际，现场讲述
对公司制度和文化融合的理解，评委结合
选手论述内容，还进行了现场提问。

选手们紧紧围绕公司“大产业”构建、
“大党建”引领、“勤文化”铸魂的文化建设
思路，把握以党建文化为引领、以“勤”文
化为核心的“1167”文化体系内涵。面对
评委现场提问，选手们不仅要克服心理紧
张，更要展示对文化的独到见解。机关第
一党支部孟娜说：“我认为企业把党建文
化引领放在第一位，体现的是企业文化与

党建文化相融合的必要性，正如公司党委
提出‘3356’蜂巢赋能智慧党建中的三个
坚持所述。党建工作与‘勤’文化精耕细
作，‘精耕’的是‘勤’文化为核心表现，‘细
作’的是党建文化的引领作用。”

该公司坚持把企业文化师作为文化
建设的中坚力量，让他们发挥激活公司企
业文化在基层培根铸魂的强大动力的同
时，更要在文化落地过程中发挥着带头宣
传、带头践行作用。此次竞聘，公司旨在
从广大职工中发掘一批理论功底硬、思想
认知高、语言表达精准人员，打造一支“德
才兼备”的企业文化师队伍，进一步深挖
文化内涵，拓宽文化外延，厚植文化自
信，在推动企业高质量发展中发挥更大
作用，更好为公司品牌形象助力，为企业
文化代言。 （刘少龙）

党建引领文化，文化提升管理，是企业将党的建设与企业文化及生产经营管理融为一体的系统性工程，是提

升党组织在企业文化建设和生产经营管理过程中的深度融合及引领作用，此项举措改变了过去那种党的建设、

企业文化建设和生产经营管理“各吹各的号、各唱各的调”的被动窘相。

陕北矿业神南产业公司为进一步推动以“勤”文化为核心的“1167”文化体系全面落地，组织开展企业文化师

公开竞聘，彰显了该公司以党建文化为核心的“大产业”构建、“大党建”引领、“勤文化”铸魂的企业文化建设，从

而凝心聚力，提升了员工归属感、幸福感。
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“你是家里的顶梁柱，工作中不
能有任何闪失，想想家里的妻儿父
母，一定要远离‘三违’……”日前，
在榆北曹家滩公司机电运输区“三
员五体”线上平台，女工家属正在晓
之以理、动之以情对两名“三违”人
员进行说教。

今年以来，面对疫情特殊情况，
该公司运输区党支部围绕安全生产
中心工作，不断创新支部工作形
式，挖掘党组织的深层活力，坚持
开展线上“三违”帮教家属交流会，
全力打造“三员五体”亲情帮教工作
品牌，不断强化职工安全意识，筑
牢安全生产大堤。

针对违章人员不定期召开“三
员五体”线上亲情帮教，只要有违章
人员，随时开展帮教家属交流会，让
违章人员在“听、说、讲”中真正认识
违章的危害性。“三员”即家属、违章
职工和区队管理人员（可以是区队
正职、副职、技术员、班组长）；“五
体”指的是“三员”一起参加五个活
动载体：听一次安全工作通报，看一
个安全案例视频，表达一次安全真
心话，做一次安全承诺，发一个安全
红包。

“三员”均参加，不仅加深三者
对安全工作的认识，更增进了三方
之间的感情，使安全工作不再成为
被动的制度要求，而是切实成为家
属和职工的自觉需要。

违章职工和家属线上面对面共
同听安全工作通报，看安全案例视
频，让他们更加深刻了解和体会到

“三违”给家庭带来的伤害，帮助他
们思想上重视安全，认清“三违”行
为对自身、家庭、企业带来的危害。

违章职工作出安全承诺，家属传递真心话，让违章
职工坚定杜绝“三违”的信心和决心，更落实了家属

“常吹枕边风”责任，叮嘱违章职工要牢记安全重要性，
时刻做到遵章守纪，家属在线上对“三违”人员进行一
对一亲情帮教，从不同角度对“三违”人员进行耐心开
导，传递真情，让“三违”人员深切感受到亲情在安全
生产中的重要性。“三违”人员作出安全承诺，深刻认识
到“三违”行为带来的后果。

“三员五体”亲情帮教活动持续开展，不仅强化了违章
人员的安全意识、责任意识、担当意识、亲情意识，更有效
推进思想帮扶、教育引导和心理转化，使帮教工作逐步规
范化、经常化、人性化，促进矿井安全生产。 （张哲）
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本报讯 日前，随着生活水平不断提高，彬长矿业公
司小庄矿职工购买车辆的越来越多，原有车位已不能满
足职工需求，部分职工只能把车停放在进矿道路两侧，
既影响过往车辆通行，也影响到矿区环境。有职工代表
将新建停车场作为提案上交到职代会，引发矿党政工高
度重视。

据悉，为了让职工尽早享受到安全舒适的停车环境，
该矿经过综合考虑，优化施工方案，将新建停车场位置选
在铁路南侧（原铁运公司篮球场周围空地处），利用原铁运
公司篮球场地坪，节约C25混凝土90平方米，节约三七灰
土 174平方米，工程由矿综掘四队施工，有效节约了材料
及人工费用。

在施工过程中，停车场南侧需增设护坡，铁运公司电
缆沟与坡脚距离有限，为了更好利用场地，减少场地浪费，
选用三七墙立式挡墙护坡，为了防止护坡不均匀沉降，采
用土工格栅方法进行处理。经过 45天紧张施工，占地
3676平方米的新建室外停车场正式投入使用，新增车位约
210个，不仅解决了职工停车难问题，又节约了成本，消除
了安全隐患。 （王龙 冉从慧）

人常说，久病床前无孝子。
这句话，揭露的是在长时间极端
环境考验下人性的脆弱。14年
不离不弃、变卖家产照顾久卧病
床的妻子，同时用爱抚养一个女
儿，撑起一个家。这是怎样的一
种坚韧？这是怎样的一种担
当？这是怎样的一种人性光辉？

延安市道德模范、蒲白矿业
建新公司最美员工，用 14年不
抛弃不放弃的人间真爱，守护着
卧病不起的妻子，他就是蒲白矿
业建新公综采队班长刘君义。
工作中任劳任怨，多次被评为

“杰出人物”“优秀员工”“十佳班
组长”“最美一线员工”“身边好
人”，46岁的他，在同事眼里，勤
劳能干，为人真诚，是全队值得
信任的老班长。

14年前，他和妻子、女儿一
家三口过着平凡而幸福的小日
子。然而，妻子突然被查出患有
先天性肺动脉高压，这是一种极
度恶性的疾病，每天需靠吸氧来维持生命，可以说，这种
病就是心血管疾病中的癌症，全国仅有 1000多例，陕西
省仅有一例。面对突如其来的晴天霹雳，刘君义毅然辞
掉工作，带着妻子先后辗转于西安和北京两地为其治
疗。为了给妻子治病，14年间花光了家里所有的积蓄，
还背负了十多万元的债务，给这个原本幸福的小康之家
蒙上了一层阴影。病魔缠身的妻子和正在读书的女儿
成了刘君义背负的责任。这些年为了承担妻子高额的
医疗费用，也为了使女儿能够顺利完成学业，他不得不
离开妻女来到煤矿，选择当一名采煤机司机，只有这样
才能勉强维持家里的巨大开支。

妻子自患病以后，情绪非常低落，觉得自己的病拖
累了丈夫、拖垮了家庭，但刘君义从不放弃，还时常开导
妻子：“哪怕砸锅卖铁，也要把你的病治好，我和女儿不
会放弃你。家里有你和孩子，才像个家，我们得好好过，
把日子越过越好。”妻子强忍泪水，将哽咽的话语吞没在
嘶哑的嗓子里。

刘君义，一个普普通通的煤矿工人，对久病多年的
妻子不离不弃，用实际行动担当起对家庭大写的爱。

（夏占利 李菲菲）

日前，铜川矿业下石节矿一派
生机勃勃，在十里矿山的各个角
落，广大干部职工毅然坚守劳动岗
位，以实干行动扛起责任，为企业
疫情防控常态化，矿井复工复产贡
献着奋进力量。

科技兴煤 再多难关要攻克
目前，矿井接续已经进入关键

时期，生产部刘猛正跟同事们加紧
讨论研究222回顺支护方案。大家
说：“今年矿井要经历两次搬家倒
面，生产设计和技术创新的科学
性、可行性对于采掘接续顺畅至关
重要。我们要提前做好矿井采掘
布局设计和优化，为安全生产提供
可靠的技术保障。”

保障生产 再苦再累要坚守
千米井下的2305工作面现场，

综采队工长李普和工友们正在认
真检查工作面的每一台设备、每
一道工序，尽最大努力保证设备

状态良好，安全生产高效顺畅。他
说：“只要矿井安全生产需要，我
们就会一直坚守在平凡的岗位
上。看到大型采煤机、滚筒欢快
运行，一刀刀原煤经过皮带和矿
车满载着从地心深处运往地面煤
场，销往千家万户，就是我们最
大的满足。”

机电安全 做到万无一失
今年“五一”，机电运转队电工

班长雷文超像往常一样，早上 7时
许，就第一个到达工作现场，认真
巡检二号工业广场区域大皮带机
房、压风机房、瓦斯抽放泵站的电
气设备安全运转情况。他和工友
认真落实好“包机”制度和分包机
房制度，用行动保障每一台设备安
全高效运行。用他的话说：“煤矿
生产，机电先行。我们的工作关系
到矿井的安全生产和工友们的生
命安全。更要打起十二分精神，确

保矿井安全万无一失。”
精益求精 就是青工的追求
在机电车间，青工王超一大

早，就投入到设备配件机加工工作
中。他承担着为 2305工作面回收
准备所投入绞车的固定装置加工
工作，配件加工的精度和准度对绞
车的安全运行至关重要。8个小时
重复着单一的加工动作，身体虽
累，但他无怨无悔。王超说：“我们
是矿山的主力军，精益求精，力争
完美，就是我们每一位机电人的不
懈追求。”

实干映初心，劳动最光荣。勤
劳勇敢的下石节人日复一日，年复
一年坚守在这片黑色热土上，将奋
斗的青春融入到企业高质量发展
的新征程上，立足岗位，实干兴业，
也让这个“五一”劳动节在坚守中
更加不平凡。

（艾小莉 李金明）

彬长矿业小庄矿

职工车辆进新“家”
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让劳动点亮最美春光

近日，澄合矿业董
东公司为全矿 300 余名
职工进行职业病健康检
查 。 此 次 检 查 为 期 2
天，检查项目包括心电
图、胸透、肺功能、验
血、听力、尿常规等八
项，并根据检查结果建
立职业健康监护档案，
及时了解职工的身体健
康状况，做到无病加强
防范，有病早发现、早
治疗。“矿上每年都会组
织职工进行一次职业病
健康体检，便于及时了
解自己的身体健康状
况，感谢组织对我们的
关心和关爱。”综采队职
工王洋子说。

赵倩 郭正玺 摄

近日，韩城矿业公司下峪口矿工会开展“送文体用
品下基层”活动，为全矿采掘区队、部室配发羽毛球、象
棋、跳棋等13种千余件文体用品，为提升广大职工文化
生活质量和营造企业文化氛围奠定了坚实基础。图为
该矿采煤二队职工在工作之余放松心情，围在一起下
象棋。 马麦丽 摄
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建设集团韩城分公司榆林项目部定期组织职工集
体生日宴，让职工在异地他乡也能感受到“家”的温暖。
一句“祝你生日快乐”，一碗热乎的长寿面，一块可口的
生日蛋糕，让职工在温暖的氛围中体会项目部浓浓关爱
之情，“生日宴”进一步拉近了项目部与职工的距离，提
升了凝聚力、向心力。 郭阳 摄
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