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中铁二十局电气化公司世纪大道项目部
工会，从强化全员安全生产意识入手，通过岗
前安全培训、安全宣誓等形式，向员工讲述安

全事故案例，使员工对安全规定入眼、入耳、
入脑、入心。图为企业进行安全培训的场景。

□刘红刚 摄

本报讯（通 讯 员 王 慧
春）“高压电缆达到 380 伏，
一旦触电当场昏迷。安全帽
一定要戴好，关键时候能救
你一命……”近日，中铁十二
局四公司机械化分公司向劳
务队派遣的工会指导员在班
前会上，用浅显易懂的语
言，向农民工讲解安全知
识、操作规程、注意事项等
安全知识。

今年 3月，该分公司成立
了工会委员会，选出四位熟
悉工会工作、业务素质较高、
服务意识较强的工会指导员，
经过短期培训，派遣到十多个
工点进行“点对点”帮扶工
作。他们到岗后，急农民工所
急、办农民工所需，给农民工

“送防疫知识”“送清凉”，利用
业余时间讲解维权知识、进行
技能培训。同时，他们与农民
工同吃同住同干活，随时进
行工作生活等方面的指导，
切实让工会指导员派遣制度
在施工一线起到积极作用。

农民工都说，我们在这里干活，不仅按时足
额拿到工资，还学习到了不少专业技术知识、维
权知识、防护知识等。这一举措让“农民工有困
难找工会”真正落到了实处。
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6月11日，西安市莲湖区人民法院调
解工作室充满了笑声。这笑声既来自原
告，也来自被告。打官司双方向来是对
立的，为什么在这里他们却都笑了？

案情回顾

及某是西安市莲湖区某公司的一名
女职工，2019年 4月 25日双方签订了为
期三年的劳动合同，并约定试用期三个
月。但是，试用期满后，公司一直没给及
某转正，也未缴纳社会保险，按照试用期
的工资标准支付。

2019年 8月 27日，及某以公司“未缴
纳社保、未足额支付工资”为由，向莲湖
区劳动争议仲裁委申请劳动仲裁。

2020年 5月 18日，莲湖区劳动争议

仲裁委下达了裁决书，裁决公司支付及
某工资4413.8元、经济补偿金2000元，并
要求公司为及某补缴工作期间的各项社
会保险。

裁决书下达后，双方矛盾反而愈演
愈烈。随后，公司向莲湖区法院提起诉
讼，要求撤销仲裁裁决。

“诉”“调”结合解纠纷

原告向法院提起诉讼，应该由法院
进行审理，为什么工会参与进来？原来，
今年 5月 12日，莲湖区总工会和莲湖区
人民法院开展了劳动争议诉调对接试点
工作。

该试点工作就是整合法院和工会的
工作优势，在法院设立“劳动争议诉调对
接工作室”，共同开展劳动争议案件诉
前、诉中调解工作，将法院“诉”的权威
性、规范性和工会“调”的便利性、非对抗

性结合起来，形成合力，有效预防协调、
协商化解劳动争议纠纷，共同推动构建
和谐稳定的劳动关系。

像及某这样的案子，在我们的日常生
活中，无论是原告还是被告，常常为了“一
口气”，一审、二审、发回重
审……无休止打官司，不利
于社会和谐稳定。参与协
调的工会工作人员表示。

开展劳动争议诉调对
接试点工作后，法院立案庭
将案子转给该工作室，在征
求双方当事人同意后，工作
室当天就对案件进行调解。

经过调解员耐心细致
调解，及某和公司当场达成
调解协议：双方解除劳动关
系，公司于2020年6月19日
以现金方式一次性支付及
某工资等 4000 元，及某在

公司工作期间的各项社会保险由公司负
责补缴。

案件调解员介绍说，该案是莲湖区
“劳动争议诉调对接工作室”挂牌以来首
例调解成功的案件。 □王亚平

“以前做事没有明确政策依据，总是
瞻前顾后，选编印发后，干事就有规可
依了！”5 月 19 日，拿到《铜川市总工会
财务工作政策依据选编》的一位基层工
会干部高兴地说。

今年 4 月，铜川市总工会修订、补
充、新增了部分中省市财务管理办法及
规定，编撰了《铜川市总工会财务工作
政策依据选编》，并印发各级工会。这
一“制度共享”的举措，明晰了工会干部
在有关经济活动中“哪些事能干、哪些
事不能干及怎样干”的棘手问题。

“这个不能报。”“领导都签过字了，
你咋能这样刁难人？”

“根据规定，你还要提供发放清单
和领用人的签字!”

“领导批准的活动，而且发票都在，

至于谁领了东西，是主办部门的事，财
务管得也太宽了吧！”

昔日，制度的“两张皮”现象，让财务
和报销的工作人员，在对话中时常充满

“火药味”。
“这种现象，让本来和谐的同事关

系，变得紧张！”铜川市总工会财务和资
产监管部负责人成蕾说，“往小说，大家
在不理解中容易发生矛盾。往大说，不
规范的操作可能会触及法律红线。”

针对这一问题，铜川市总工会下大
力气调研并完善内控制度。

4月份，他们一次性修订补充完善了
9项财务管理制度，并新增了《铜川市总
工会固定资产日常管理规范（试行）》。
最终，一部包含10个财务管理制度，11个
国家、地方财务管理文件的《铜川市总

工会财务工作政策依据选编》出炉，明
晰了工会干部在有关经济活动中“哪些
事能干、哪些事不能干及怎样干”的棘
手问题。

与此同时，铜川市总工会还把《铜
川市总工会财务工作政策依据选编》发
放给全市各级工会和工会干部。

“这册选编的最大特点是共享，还让
基层工会干部对已有制度更加清楚。此
外，对原来不统一的内控管理有了参考
标准。”成蕾说，“这将有力推动工会工作
规范化、制度化、科学化。”

“《选编》印发后，误解的事少了，工
作效率更高了。”“‘制度共享’让财务部
不再是宣讲室了。”财务部工作人员对
《选编》印发后的新变化感慨地说。

“制度共享”两个月来，除了减少工

作人员之间的矛盾，还有效减少了工作
失误。

“基层人少，搞活动忙得不可开交，
还要为财务报销的事烦心。”铜川市王
益区总工会工作人员袁梦新说，“现在
按规范来，效率更高了，干事的积极性
也更足了。”

与袁梦新有同样感受的市总工会工
作人员董翔龙说：“以前就知道‘能不能
做’，但很少知道‘怎样去做’，现在照着
制度做，减少了很多不必要的麻烦。”

记者在采访中发现，“制度共享”后，
铜川各级工会干部的活动开展、出差、接
待及固定资产日常管理等经济活动，变
得更加规范，工作水平、效率大大提高。

“‘制度共享’提高了财务内部管理
水平，同时让财务管理风险和廉政风险
大大降低，对进一步保障各级工会经费
使用的合法性、合规性将起到促进作
用。”铜川市总工会党组书记、副主席付
护省如是说。

□本报记者 王何军

■工会动态■

近日，安康市平利县大贵镇中心小学工
会组织开展弘扬“抗疫精神”演讲比赛。选
手深情讲述了钟南山、李兰娟等“逆行者”的
抗疫英雄故事，让教职工树立了正确的人生
价值观。 □刘仁平 摄

本报讯（胡小进）近日，大唐宝鸡热电厂工会深入检修
班组，慰问了奋战在一线的劳模先进，现场收集建议意见，
把企业的关怀关爱送到了劳模心坎上。

该厂工会向奋战在一线的 7名检修劳模送上了健康运
动包套装，随后与大家面对面谈心。劳模们对疫情防控期
间职工健康服务、配发应急药品和网上健身等系列关爱活
动，以及作息时间调整、饭菜质量价格的改进表示满意。并
围绕目前职工年龄结构、班组管理、工时分配及提高执行力
等现实问题，与“娘家人”进行了充分沟通。

在听取了劳模的心声和诉求后，工会对大家“奋进中的
烦恼”表示完全包容和理解。对大家反映的合理诉求高度
重视，将专门研究统筹解决。并为职工创造更好的工作条
件，为真正“想干事、能干事、干成事”的职工撑腰鼓劲，不让
积极做事的人吃亏，激发职工工作热情和创造活力。

本报讯（张峰）为进一步发挥家庭助廉作
用，促进党风廉政建设，近日，汉中市镇巴县总
工会召开了“树清廉家风·创最美家庭”廉政文
化进万家活动动员会，对开展家庭助廉活动进
行安排部署。

会议学习了《关于开展“树家国情怀·育良
好家风”“树清廉家风·创最美家庭”廉政文化进
万家活动实施方案》和倡议书，明确了工作目标
和重点内容，号召全体党员干部要将爱岗与爱
家结合起来，培育良好家风，推动廉洁家庭建设
在党员干部家庭中落地生根，使党员干部的廉
洁自律有家人的监督、有家风的引领，从而营造
反腐倡廉的良好家庭氛围和社会环境。

大唐宝鸡热电厂工会
镇巴县总工会

启动“树清廉家风·创最美家庭”活动 “慰问+谈心”凝聚一线劳模力量

“工会”＋“法院”维权模式让职工喜开颜

中国工会是中国共产党领导的职
工自愿结合的工人阶级群众组织，是党
联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政
权的重要社会支柱，是会员和职工利益
的代表……

这些工会常识您了解吗?从今日
起，本报将开设工会大讲堂栏目，为您
一一解答。

工会“夏送清凉”
送什么

开栏语：
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■工会纪事■

今日

干事的积极性更足了

“制度共享”让工会干部干事“有规可依”
《铜川市总工会财务工作政策依据选编》使工作更顺畅

编辑同志：
“有困难找工会”，这不仅是一句响亮的口号，更

是实实在在的行动。特别是最近十来年，我深深感受
到工会组织的亲和力。

我是商洛市镇安县的一名职工。2018年8月，我
东借西凑花了50万元买了一套新房，本想好好享受
生活，但没想到，腰部突然酸痛，浑身无力，并伴有尿
血，县医院让我到西安的大医院进一步检查。到西京
医院诊治后，被确诊为前列腺肿瘤。我及时做了肿瘤
切除手术，花去84000多元，医疗保险报了58000元，
还有26000元未报销。镇安县总工会职工援助中心知
道此事后，派工作人员到我家，帮我填写了职工大病
救助申请书，复印了病史等住院资料，逐级为我上报
职工大病救助申请。一个多月后，按照规定标准给我
报销了12000元医疗费，帮我渡过了难关。

这些年，我休病在家，工会组织还没有忘记我这
个身体有病的老会员，逢年过节上门慰问，送上节日
的祝福，“娘家人”的温暖我会铭记于心。

□读者：辛恒卫

莲湖区“劳动争议诉调对接工作室”首例案件调解成功

■读者来信■

“娘家人”的温暖我会铭记于心

昔日

“两张皮”和“火药味”

解决

明晰的制度 让工作规范化

调解现场调解现场


