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近日，运销集团黄陵分公司工会组织青年志愿
者们开展了以“守护折翼天使，传递企业温暖”为主
题的助残活动。该公司青年志愿者们为残障儿童带
去了公司员工自发捐赠的口罩、益智玩具、文具、零
食等爱心物资，以实际行动传承和发扬扶残助残的
中华传统美德，让爱和温暖永不缺席。 梁楷 摄

近 日 ， 生 态 水 泥 公 司 工 会 以
“当好主力军、建功新时代”为主
题，成立劳模工匠宣讲团，走进所
属各单位，通过讲述成长经历、介
绍先进经验、分享心得等方式，营
造全员学劳模、岗位作贡献的浓厚
氛 围 。 劳 模 工 匠 们 用 最 质 朴 的 话
语，传递着最真挚的热爱；用坚守
与执着，在平凡的岗位上创造辉煌。

“创新是提升企业管理的保障，

必须不断学习……只有企业发展好
了，员工才能获得更大的幸福感。”
对于生态水泥公司首位获得“陕煤
工匠”称号的梁德合而言，精益求
精 、 创 新 创 效 是 他 对 工 匠 精 神 的

“独家解读”。
“今天参加劳模工匠先进事迹宣

讲会，让我对劳模精神有了更深层
次的认识，他们的奋斗事故其实就
是我们身边的故事，通过向劳模先

进学习，也激励着我在自己的岗位
上扎扎实实、尽职尽责，争做劳模
先进。”一位职工动情地说。

据悉，该公司所属各基层单位
同步开展了向劳模先进学习系列活
动 ， 以 召 开 劳 模 先 进 座 谈 会 、 事
迹报告会、拍摄专题宣 传 视 频 等
形 式 ， 从 不 同 角 度 ，让劳模精神
在生态水泥公司落地生根。

（吕建）

生态水泥公司生态水泥公司

开展劳模工匠先进事迹宣讲活动开展劳模工匠先进事迹宣讲活动

“崔晓军的电器设备实操规范娴熟，
现场观看时非常令人佩服，拿下前三应该
没有问题。”“郝工在比赛结束时讲的要点
你记住了吗？那可都是他从业 20多年的
经验之谈，能让咱规避问题少走弯路，一
会儿到井下咱俩实操下！”刚刚结束的技
能大赛，成为黄陵矿业生产服务分公司职
工们热议的话题。

据了解，该分公司以黄陵矿业‘012558’
高质量发展关键指标体系为目标，抓住生
产经营关键点，精准设置竞赛活动项目，
将技术创新、素质提升、班组建设等多项
内容融入其中，突出增强自主创新能力、
强化提高职工技能素质，使竞赛真正成
为广大职工施展才能的舞台。同时以

“转观念、强作风、比奉献、争一流”为主
题，开展劳动竞赛系列活动，有“果”有为，
筑牢“根基”。

该分公司聚焦工程质量、进尺工效、
技改创新、修旧利废、可控费用控制、职工
素质提升等重点，以提升管理干部水平为
核心，开展管理提效竞赛，确保各项工作
年度指标顺利超额完成。

“不同以往，今年的井下劳动竞赛将
指标考核与评比奖励落在班组，以班组
间对抗、班组对话、班组文化作品评选
等形式新颖的竞赛活动，让员工在班组
文化氛围中，参与班组管理，与集体共
同进步，共享收获的喜悦，在快乐中学
习，在学习中成长，营造了干群同心、

同心共创，人人同心、同归同向的干事
创业管理氛围。”分公司党委书记、工会
主席、纪委负责人杨建奇说：“不仅如
此，班组自主管理能力还直接延伸到井
下工作现场，成为安全管理的得力助
手，在轻松高效的环境中强化安全意
识、质量意识和效益意识，优化安全环
境、科学组织生产、加强设备检修、抓
好工程质量，努力实现掘进工作面动态
达标的常态化，促进区队职工降本增效
创新成效的自觉自愿自发，实现巷道掘
进效率的稳步提高。”

“进入二季度后，井下工作面推行‘找
茬’不再激烈，是职工的积极性不高了
吗？并不是。找到的‘茬’都已整改了，大

家再对照标准岗，干标准活，安全隐患就
会越来越少。”机电队长秦鹏说：“现在我
们队找到的基本是设备上的问题，这是保
障井下通风的关键。目前各班职工素质
都明显提高，工作起来省心不少。”

从着力推动信息化和矿井安全管理
的深度融合，到助力安全生产现场管
理；从实施全员创新热潮，到制度、体
系等基础建设打通信息系统“大动
脉”……分公司工会大力推进管理创新，
运用信息化手段带动职工参与矿井安全
管理，发挥主人翁精神，从而激发新动能、
推动新发展，让员工在矿井信息化发展与
班组和谐建设中，有了更多获得感、安全
感和幸福感。 （刘丹）

本报讯 目前，铜川矿业陈家山
煤矿“安全生产月”活动中，通过技
能培训、安全教育、群团配合的方
式，不断强化职工安全教育，增强
职工安全意识，规范安全操作行
为，让职工成为严守安全底线，不
碰安全红线的“安全达人”，保障矿
井安全稳定运行。

技能培训改变人。该矿深入
学习宣传贯彻习近平总书记关于
安全生产重要论述，提高政治站
位，树牢安全发展理念，增强从根
本上消除事故隐患的思想自觉和

行动自觉。扎实推进职工安全素
质提升，通过开展实物培训、多媒
体教学、现场应急演练等，进一步
提高职工的预防能力、紧急处置能
力和自救互救能力，同时，创新培
训形式，积极组织干部职工观看学
习央视新闻、新华网、人民智云等
主流媒体客户端的“安全生产大家
谈”云课堂培训课程，大力营造“关
注安全，关爱生命”的浓厚氛围。

安全教育引导人。该矿大力
开展安全宣传教育活动，充分利用
广播、网络、牌板等媒介，宣传安全

生产法律法规，并通过组织员工观
看典型事故案例分析、开展安全生
产大家谈等形式活动，进一步提升
员工安全素养，实现“要我安全”向

“我要安全”的转变；组织开展领导
带头宣讲、安全大讲堂、职工安全
大培训等活动，辅导传授安全生产
知识技能，交流心得体会，扩大安
全教育宣传覆盖面，推动安全教育
走深走实，提高职工安全意识和操
作能力。

群团组织教育人。该矿工会
充分发挥在安全教育中的优势，扎

实推进安全宣传“五进”工作，举办
群监员“防疫情、查隐患、促生产，
保安全”竞赛、“煤矿安全知识有奖
答题竞赛”等活动，进一步增强全
员安全风险防范意识和安全素质；
矿团委围绕“安全生产月”活动目
标任务，开展“聚焦安全生产、对标
青岗先进”活动，采取安全形势任
务宣讲、悬挂安全标语、安全警示
牌等宣传形式，引导团员青年以榜
样为镜，向先进看齐，积极自信地
投入到企业安全生产主战场，建安
全新功，筑青春防线。 （温荆亮）

安全教育让职工变身“安全达人”
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黄陵矿业生产服务分公司
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“姐，我这个裤子开缝了，
麻烦你帮我补一下好吗？”

“行，稍等两分钟马上就好。
我看这边扣子也不大结实了，
我帮你缝一下。”

温情话语、温馨场景让
陕北矿业涌鑫公司的洗衣房
处处暖意融融。在这个不大
的“爱心小站”里，几名女工
协管员手拿针线活，不计较
煤灰、不介意汗味儿，仔细对
每一件需要缝补的工服穿针
引线……

作为煤矿单位，一线工
人长期和各类设备及工具接
触，工服挂个口子、破个洞是
常有的事儿。因为工服材质
偏硬加之长期使用，缝补起
来并不容易，为此女工协管
员们经常会被针扎到手，但

她们却一点怨言都没有。不仅如此，她们在
归还衣物时还义务担当起安全宣传员，不停
叮嘱工友们要按章作业，将每一份殷殷关爱
之情缝在了衣服里。

“我们为职工缝补工衣、钉纽扣、裁裤
脚，发挥我们女职工的独特优势，虽然都是
点滴行为，不足称道，但是只要能为职工办
实事、解难题，我们就会一直坚持下去。”该
公司工会干事冯涛说。

据了解，陕北矿业涌鑫公司一直以来精
准描绘职工“幸福坐标”，同时本着“职工在
哪里，温暖就在哪里”服务理念，创新服务形
式和载体，通过走在生产井口、把住安全关
口、暖在职工心口，广泛开展系列暖心关爱
活动，做深做细做实与职工群众利益直接相
关的点滴小事，真正使工会成为职工群众的
贴心“娘家人”。

（李万智 高晓邦）
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“唐伯虎”斗智
（澄合矿业公司）

安全的角色
（黄陵矿业一号煤矿）

安全是家的牵挂
（黄陵矿业机电公司）

讲述“平凡世界里”
的“煤魂”故事

（澄合矿业公司）
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本报讯 为传承中华民族乐善好施、扶危帮困
的传统美德，扎实推进精神文明创建，连日来，建
设集团机电安装公司自上而下掀起了“10元关爱”
捐款行动热潮。

活动中，该公司发出爱心捐款倡议书。党员
干部带头、职工群众踊跃参与，慷慨解囊，共募集
到来自 200名职工的爱心捐款 3000余元。本次活
动是创建文明单位服务社会的一项内容，为激发
全体干部职工参与社会公益事业的热情，展示“陕
煤建设”社会责任担当营造了正能量氛围。

日前，募集的善款全部捐至陕西省慈善协会，
用于帮助生活困难的道德模范和身边好人。

（范亚文）

建设集团机电安装公司

“10元关爱行动”传递温暖

近日，蒲白矿业建庄公司组织志愿者服务队
来到帮扶村黄陵县腰坪小学，开展“美丽乡村、文
明家园”企校共建温暖活动。为 20 名品学兼优、
家庭困难学生送上了精心准备的书包、本子、铅
笔、篮球、跳绳、水壶、饭盒等用品，同时和孩子们
一起开展“你画我猜”“词语接龙”“123木头人”等
丰富多彩的文体活动，让他们感受到来自社会的
温暖。 赵元捷 罗梦祺 摄

青年一直都是安全生产的核
心力量，营造安全氛围、开展隐患
排查治理……六月份，陕钢集团龙
钢公司团员组织的系列“安全套
餐”活动深入人心，为企业实现高
质量发展提供坚实保障。

提升思想认识
营造安全生产“好氛围”

“消除事故隐患，筑牢安全防线”
走进基层，安全标语处处可见。自

“安全生产月”活动开展以来，该单位
团委提高政治站位，牢牢把握安全生
产的严肃性与重要性。组织全员学
习习近平总书记对安全生产作出的
重要指示精神；开展全员安全签名与
安全大讨论活动，让安全生产意识深
入人心。同时，各科级人员带头学习
《安全生产法》等法律法规，在全单位
上下形成“人人讲安全、人人懂安全、
人人保安全”的良好氛围。

强化隐患排查
织密预防治理“防护网”

“隐患是事故的源泉，实践证
明，任何安全事故都是可防可控可
避免的。”“安全生产月”启动仪式
上，该单位负责人道出了安全管理
的真谛。该单位团委紧紧抓住预
防这个“牛鼻子”，抓实抓牢安全风
险分级管控和隐患排查治理“总抓
手”，一方面针对危化品、交通运
输、特种设备等开展专项检查，对
排查出的隐患落实责任人，从严组
织整治。另一方面在全员、全岗位
开展应急演练，不断提升团员的应
急响应和处置能力。

加快智能化建设
打造本质保安“新名片”

自动化、信息化、智能化是企

业升级转型的主攻方向，也是实现
本质保安的关键举措。该单位采
样作业区，青工比例达到70%以上，
曾获得全国青安杯竞赛最佳青安
岗荣誉称号。“安全生产月”中，他
们积极对标先进，利用自动化技术
和设备代替人工操作，减少人的不
安全行为。汽车队青安岗岗员督促
外协车辆完善倒车报警器及倒车影
像，不断改善重点场所本质化安全
条件；铁运作业区为机车安装监控，
从源头上防范安全事故发生。

强化安全监管
扎紧纪律规矩“铁笼子”

“安全生产部署到哪里，监督
检查就到哪里！今年与往年最大
的不同，是我们民主监督员也参与
到了其中。”月度安全检查中，青年
民主监督员对检查人员说。

为提升各级人员的安全履职

能力，该单位从严从细制定安全监
督考核细则。同时纪委及民主监
督员每月定期进行监督检查。“安
全工作必须始终保持严上加严、紧
而再紧、实而又实的工作定力，落
实各级安全生产责任制，纪委必须
营造驰而不息、久久为功的高压态
势。”该单位纪委书记说道。

安全生产大于天，安全责任
重于山。当青春遇上“安全生产
月”，他们用自己的青春热血、担
当负责，牢牢构筑了企业安全生
产的“防火墙”。 （张坤妮）

铜川矿业陈家山矿

青春助力“安全套餐”系列活动深入人心
陕钢集团龙钢公司


