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目前，陕钢集团龙钢公司紧扣“国内
一流、行业领先”总目标和“守正出奇、创
新赋能”总要求，强党建、保安全、抢项
目、稳生产，攻坚克难，有效保障了生产
经营稳定顺行良好态势，以党建领航跑
出生产经营“加速度”。

用心用力抓党建

该公司狠抓党建工作责任制落实，
抓班子带队伍、抓干部转作风、抓稳定促
和谐等具体工作，一季度共召开党委
（扩大）会 3 次，研究“三重一大”事
项29项，扎实推行领导班子月度汇报制
和重点难点工作责任制，细化分解，责
任到人，对工作不力、未完成重点工作
的班子成员严格考核。同时开展“一降
三提两保”、争创红旗支部、争当先锋
党员、党员指标攻关等活动，实施降本

增效项目 160余项，创效 180余万元，党
建工作效能得以提升。

抓严抓实安全管理

面对当前疫情和安全形势，公司牢
固树立“事故不为零、一切皆为零”理念，
制定出包括对重点工程施工人员健康信
息排查、防护物资配备情况检查、开工
前防疫及安全知识培训、每天 2 次测
温、工作现场消毒、现场设置监督员对
工作人员戴口罩情况进行监督、作业现
场进行封闭式管理、消防安全落实等 18
项举措。同时充分发挥安全生产智能
化管控平台、智能化安全管理培训中
心、现场事故警示教育基地载体作
用，扎实推进精益设备管理提升、安全
生产标准化达标等工作，营造出人人懂
安全、人人讲安全、人人要安全的安全生

产文化氛围。

千方百计抢抓项目建设

该公司立足实际、精准施策，提高
疫情防控与复工复产“契合度”，千方
百计抢抓项目建设。从复工人员点对
点，一站式输送复工，到防疫物资提前
准备，加强健康监测管理；从进厂复工
人员继续做好健康体检到复工人员信息
排查、统计、备案；从倒排工期，重新
梳理项目网络作战图，到强化服务保
障，加快项目相关流程审批等方面精
准施策，并严格管控返工、入场、施
工等环节，积极沟通上下游、产供销
整体配套附属企业，协同复工，切实提
高复工复产整体效益和水平，实现了疫
情防控和复工复产良性互动，项目建设
全面复工。

保持稳产高产态势

一季度，公司通过技术攻关、模式优
化等，深挖工序内部潜能，生产系统整
体处于稳产高产态势，经营结果达到
预期目标。以 5#高炉为核心的生产系
统检修提前顺利完成任务，生产系统逐
步恢复正常。炼铁高效冶炼、炼钢经济
冶炼、轧钢节能轧制三种生产模式得到
很好实践突破，主要经济技术指标达到
预期目标。其中，固体燃料消耗降低
8.43 千克/吨，钢铁料消耗降低 8.4 千
克/吨，高线综合成材率升高了 0.14%，
轧钢增效品种比例达 47.36%，达到历
史最好水平。同时该公司充分利用国
家优惠政策，打响汽运矿卸车攻坚
战，日前进口矿汽运量日均 382车，最
高达 952车。 （许卫萍）

党建领航跑出生产经营“加速度”

陕钢集团龙钢公司
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本报讯 6月 29日至 7月 3日，省国资委举办了第一
期国有企业董事核心履职能力专题研修班，旨在深入贯
彻落实习近平总书记来陕考察重要讲话精神，推进《陕
西省深入实施国企国资改革攻坚加快推动高质量发展
三年行动方案》落地，加强规范董事会建设、提升董事行
权履职能力，凝聚共识，提升水平，促进发展。

据悉，《三年行动方案》把完善企业法人治理结构列

为国资国企改革攻坚重点任务，对优化董事会结构、
落实董事会职权、规范董事会运作提出了明确要
求。去年以来，省国资委和省属企业不断坚持问题
导向、目标导向，加强制度设计，优化改革思路，精准
靶向推进，努力构建执行董事、外部董事、职工代表
董事及其他股东董事高效协同的专业化、规范化董
事会，取得了阶段性成果。

同时，提升董事行权履职能力是深化国资国企改革
的需要，是完善企业法人治理结构的需要，是打造国资
国企高素质专业人才队伍的需要。部分省属企业、市属
企业董事，董事会秘书共50余人参加培训。 （旺仔）

陕西省国资委
举办第一期董事核心履职能力专题研修班

本报讯 近日，汉中黎坪景区创新
营销内容，在汉中某商场门口摆起地摊，
现场出售+抖音直播售卖景区门票和景
区新鲜空气。

新颖的创意、优惠的价格，引燃网
友好奇心。活动现场，吸引大批市民
驻足停留，围观并购买景区“空气瓶”，
现场共接待咨询游客 1000 余人，发放
宣传资料 6000 余份。与此同时，在直
播平台抖音短视频直播2小时，吸引了1
万网友观看。

据悉，黎坪景区此次摆地摊，一方
面是为了响应国家提出的发展“地摊
经济”，另一方是想提醒人们绿色健康
环境的重要性，以卖空气的方式，再度
唤起人们对环境保护的重视。（瞿煦）
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本报讯 目前，陕化公司在全力以赴
做好疫情防控、安全生产、复工复产等各
项工作的同时，以稳定常规化肥产品生
产为抓手，不断创新营销模式，化肥销售
逆势上扬，实现销量收入双增长。

2019年，该公司提出努力打造“员工
幸福、同行尊重”一流化工企业，找准矛
盾点与突破口，发起销售体制改革，引导

全体职工坚决破除发展旧思维、习惯做
法、国企身份，立足现实，对标行业内先
进企业，精准设计的《化肥销售体制改革
方案》犹如一针“强心剂”，为企业注入了
新活力。同时注重顶层设计和关键管
控，培养销售区域团队力量，撬动销售业
务高质量发展，力促改革举措落地生根。

营销模式方面，构建了产品竞价销

售平台，保障产品销售过程中的公平、公
正、公开，引导客户有序竞争，实现了营
销效益最大化。建立业绩为导向、贴近
市场的“大区经理+客户经理”销售业
绩提成新模式，让销售业务人员更大范
围、更深层次、更高水平共享企业发展
成果。实施有效的大区经理淘汰管理
办法，建立了良好的业务员退出机
制，通过淘汰绩效不佳的庸人达到留
住绩效优良人才的目的。采取多种有
效方式，增强化肥生产、流通和使用
各环节间的联合合作，积极发挥企业
的资源、网络和技术优势，扬长避
短，分工协作，加快化肥流通网络整合
与融合，推动化肥销售联盟建立，提高
公司产品销售整体竞争力。

产品售价方面，通过数据对比分析，
对标河南省主要化肥生产厂家，2018年
尿素售价差距 70-80元/吨，2019年经过
销售机制改革，引入竞价机制，全年尿素
售价差距缩小至30-40元/吨。尽管还有
很多因素影响，但这样的成果充分说明
销售改革作出了贡献。

市场占有率方面，主要化肥产品全
国销量2019年对比2018年增加25万吨，
同比增长 23.8%。加大开发优质客户力
度，客户数量同比增加30家，2020年按区

域划分，大区客户维护数量每月均呈现
递增，直供下游工厂及大型种植基地数
量以2家/月的数量予以布局实施。

销售业绩方面，“混个温饱”“大锅
饭”“旱涝保收”……这些存在于老牌国
企中多年的“牛鼻子”，在这次改革中被
取缔。在一个公平公正的舞台上，业务
销售员协同竞争，用同样的权利和资源
争取最大的绩效，人均收入从以前固定
的温饱工资实现历史性大翻番。

“陕化速度、陕化质量、陕化服
务”等带有品牌宣言的称呼是近年来经
销商、供应商等合作伙伴给公司最好的
评价。这不仅是改革所带来的改变和提
升，更有员工收入的提高和企业活力的
显著提升。

同时，公司将继续深化实施销售体
制改革，以更加合适市场竞争的精准营
销思路，打造一支能与企业效益共命运
的销售“铁军”，坚定改革步伐，塑造属于
陕化的品牌态度、品牌增效、品牌认知，
助力公司在激烈的市场竞争中实现高质
量发展。 （丁菲 梁力壬）

陕化公司

改革创新让营销水平再升级改革创新让营销水平再升级改革创新让营销水平再升级
企业蓝讯QQ IYELANXUNIYELANXUN

本报讯 日前，在全国节能宣传周活动中，韩城
矿业桑树坪矿紧紧围绕“绿水青山、节能增效”主题，
以多种形式开展宣传活动，不断营造节能环保从我
做起的良好氛围。

据悉，该矿近年来不断运用新技术、新工艺，扎
实抓好节能减排工作，多年被韩城矿业公司评为“节
能计量对标管理单位”。其中去年 10 月完成的 6
号井绞车永磁变频控制技术改造项目，就使设备
功率每小时减少了 19.6 千瓦，年节约电费 9 万余
元；今年 5 月完成的地面北二主扇 2 号机改造项
目，使设备功率每小时减少了 240千瓦，年节约电
费 130余万元。 （杨伟 刘小虎）
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多种形式开展节能宣传活动

本报讯 日前，针对项目点多、线长、面广现状，建
设集团天工公司全力推进智慧工地系统化建设，实现
对施工现场全天候、全方位的实时监管。

据悉，该公司按照“同时设计方案、同时生产安
装、同时投入使用”要求，结合各项目部实际需求和现
场状况，制定了移动单兵设备、鹰眼系统、塔吊半球监
控等个性化方案，通过运用智慧工地远程视频监控系
统每天随机抽查、调取全部或单个视频监控资源，接
收报警信息，查阅各类统计数据。同时同步启用视频
会议、红圈办公系统，形成覆盖率高、操作便捷全方位
信息化体系，达到提高办公效率，缩短管理半径，降低
管理费用等目标，为公司高质量发展和助力建设集团

“双特百亿”战略目标实现奠定坚实基础。 （刘剑）
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开启智慧工地新篇章
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煤磨隔音技术改造顺利完成
本报讯“这次煤磨隔音技术改造，不仅改善了

工作环境，还提高了我们的生活质量。”一名职工高
兴地说。近日，生态水泥富平公司 2#煤磨隔音技术
改造顺利完成。改造后生活区检测噪音比之前降低
了30分贝，有效保障了职工健康安全。

据悉，此次技术改造主要采用在煤磨排风筒壁
加装消音材料，消除风对筒壁摩擦产生的尖锐噪
音。为强化降噪效果，通过对职工宿舍楼噪音分贝
检测，在正对生活区一侧制作了高 6米的隔音墙，并
多次邀请业内专家指导，进一步确保了技术改造的
有效性。 （杨琦 苗大岭）
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试采损害监测等项目通过专家评审验收
本报讯 近日，榆北煤业小保当煤矿试采损害监

测及水资源与生态环境保护技术研究项目顺利通过
专家评审验收。

专家组一致认为，该矿试采损害监测及水资源
与生态环境保护技术研究项目研究思路清楚，目标
明确，采用的技术手段和方法齐全，数据详实，论证
充分，结论可信，研究成果可作为保水开采决策的重
要依据。

据悉，煤炭绿色开采是构建人与自然和谐共生
的新型能源供给体系的优先选项。该公司按照2016
年国家发改委发布的《煤炭工业发展“十三五”规
划》，明确提出“建设集约、安全、高效、绿色的现代煤
炭工业体系”“因地制宜推广充填开采、保水开采、煤
与瓦斯共采、矸石不升井等绿色开采技术。”确立生
态保水开采新思路，为榆神矿区绿色可持续发展奠
定基础。 （姚媛 李小龙）

本报讯“现在到了安装队，发挥了我爱‘鼓捣’
的特长，通过这段时间的检修、安装工作，一般的故
障都不在话下。”蒲白矿业热电公司汽机运行班长
孟师傅得意扬扬地说。

“到了工程管理组，才明白科室的工作不是我
们车间职工想象的跑跑腿，动动嘴，工程协调、安全
监督里面门道多着呢，以后要相互理解，相互支持，
把咱的事干好。”管理组新来的宋师傅不无感慨。

为了保证职工利益、顺利完成改造工程及停产
检修工作，确保公司安全稳定的发展局面，该公司
根据改造工程和配售电、环保公司的工作需要，按
照个人特长合理安排岗位，统一分配工作量，避免
人力资源的浪费，做到人尽其才、人岗适配，同时加
强工效管理，坚持“能进能出、多劳多得”原则，利用
工资杠杆充分调动大家的积极性，防止出工不出力
等不良现象，提高工作效率。

目前，职工由当年的“一门精”变成了现在的
“多面手”，彻底打破了一个专业干到底的老传统。
这期间，技术能力的全面升级也潜移默化改变着职
工们的思想观念，从不愿接受到逐渐接受，再到现
在的坦然淡定，他们实现了从内到外的彻底转变，
他们主动适应发展，促进企业改革，推进生产力的
进步。职工们观念新了，思想活了，技术水平高了，
这也是公司绿色多元发展的根本所在。作为企业
发展的中坚力量，他们正是和谐热电不断进步、永
葆青春的动力源泉。 （郑秀荣）

蒲白矿业热电公司 激励职工从“一门精”到“多面手”
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进行技能操作人员转正考核
本报讯 近日，中环公司进行技能操作人员转正

考核，来自一线 28名技能人员参加考核，涉及电焊、
铆工、机器人操作、数控火焰切割、天车等10种岗位。

此次考核从笔试、面试、录制现场实操视频三方
面进行。为了确保考核公平、公正、公开，公司纪委
对考核现场进行全程监督，试题专人保存，笔试内容
从岗位专业知识、现场管理、安全基础知识等方面，
对技能操作人员进行综合考核，通过这种形式促进
技能人员认识工作中的不足，加强学习，锻炼提高，
尽快胜任岗位工作，也为转正定岗提供重要依据。

考核转正工作体现了中环公司的人文理念，让
坚守在一线的临时、派遣人员有转正机会，更好服务
于企业，同时也让他们带动其他人员学习技术、奉献
企业。 （李兴无 李韵）

近日，神木煤化工富油公司二期工程，50 万吨/
年煤焦油全馏分加氢制环烷基油项目脱盐水站产
出合格脱盐水，标志着该项目开工以来又一个里
程碑节点完成。据悉，该系统采用预处理+一级复
床+混床的工艺。经过 20 余名员工日夜调试和最
后分析化验，电导、二氧化硅、钠离子、硬度等指标
均合格。 李华 摄


