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职工有苦衷职工有苦衷：：
工 作 尽 孝 两 难 全
呼吁落实职工合法权益

带着一系列问题，记者采访了
几位中年职工，这个年龄阶段正是
上有老下有小的时候，在生活中顶
着各种压力努力前行，他们的境遇
也许最有代表性。

在某民办高校担任法学讲师的
马女士，在提及这些问题时感到很
无奈。“我是法学专业的老师，西安
市出台了相关条例本来是很好的，
可学校却没有落实，这让我感到很
失望，也许是普及的力度还不够
吧。”她表示，去年妈妈因为心脏病
做手术住院一个多月，只能自己请
假照顾，幸好妈妈生病的后半程学
校放暑假了，但是前面请假照顾的
时间会扣工资。如果请假时间不
长的话对职业前景影响不大，“我
们学校会按照国家规定执行，但是
因为请假少上课了，需要自己安排
时间给学生补回来”。

申女士在一家私企从事人力
资源管理工作，她说：“我们单位没

有落实子女带薪护理假的相关规
定，父母生病需要照顾时得请假，
并且请假期间工资全额扣除，时间
最长两周，否则就得辞职。”

在一家互联网企业从事市场
推广工作的高女士则同样表示单
位目前还没有落实子女带薪护理
假，当父母生病却无法长时间请假
时会请亲戚帮忙，病情不严重的情
况下父母只能自己去看病。因为
照顾父母请假会被扣工资，如果长
时间请假，企业无法接受，直接影
响自己的岗位稳定。她表示，原本
父母看病就要花钱，如果失去工作
或工资减少，无疑是雪上加霜。“我
个人感觉私企很难切实执行，工作
你干不了随时会有人补上。”高女
士说，真心期盼可以早日享受到这
项合法权益，当需要陪护的时候公
司不会有理由去拒绝，同时政府有
关部门应该加强监督，促使企业尽
快落实这一政策。

调查显示调查显示：：仅仅22%%的单位落实的单位落实
《西安市养老服务促进条例》落地实施已经两个多月

了，“带薪护理假”落实情况如何？近期，记者进行了调查采
访和数据收集，却发现设立该假期的单位少之又少。

企业有压力企业有压力：：
需要探索实施细则
民营企业落实有难度

一家国企的人力资源总监何先
生说，既然有了相关规定，他们一定
会按照要求进行落实。只是还需要
探索一下实施细则和方式方法，如
请假时是否应出具老人住院证明，
防止好政策被钻空子，毕竟企业用
人也有一定的成本和压力。

“从员工方面来说自然是好事，
但是民营企业要落实比较困难。”一
位民营文化企业的人力资源总监杨
女士说，民营企业的岗位设置往往

是一个萝卜一个坑，长时间离岗必
定要将核心工作交出去，再返岗时
存在价值就要受到影响。而且如果
一位员工频繁请假，用人单位容易
认为此人不确定性因素太多。

对于带薪护理假的落实，杨女
士并不持乐观态度。她说，目前大
部分员工的年假都不能完全保证，
家人生病才会请年假，这样一个假
期虽然给了子女法定权利，但仍然
要取决于各个企业的实际情况。

街头采访街头采访：：
10人表示很有必要
但没听说单位执行

记者在西安街头随机采访了10
位市民，10人均表示，设立这个假期
很有必要，但没听说单位执行。

“即使设立了我们也不一定会
休。”焦先生是一名狱警，上班后基
本就和外界隔绝了，并未听说单位
设立了这一假期。焦先生说，警察
行业责任感强工作又忙，大家平时
基本连年假都不休。不过他觉得这
一假期的设立很有必要，毕竟每家
老人都有年老生病的时候，有了假
期会更有保障。

59岁的韦女士退休后返聘至一
家广告公司做财务工作，“单位没有
特别设立这一假期，但是如果家里

有事，假还是比较好请的。”韦女士
说，她和婆婆住，老人生病需要陪
着去医院，她每次向单位请假都还
可以，工资不影响，“我们领导比较
人性化，对大家很照顾。”韦女士
说，这一假期的落实和单位的企业
文化以及管理有很大关系。

29岁的彭女士在一家旅游公司
上班，受疫情影响，单位还没有全
面复工，也没有发布设立该假期
的相关通知。“对我们上班族来说
挺人性化的。”彭女士说，平时家
里老人如果生病住院基本都需要
请事假，如果有了这一法定假期
还是挺不错的。

网络调查网络调查：：
3405 人参与调查
80人称单位已执行

“带薪护理假”的设立给家有
患病老人的上班族提供了法律
支持，对于该《条例》的落实情
况，根据华商报微信公众号进行
的网络调查结果，记者得出了以
下结论。

共有 3405 人参与调查，包括
582名政府和事业单位工作人员、
847名国企员工、1976名私企员工。
结果显示，仅 80人表示单位已设立
该假期，可随时休假，占比2%，3325
人则表示并未执行。

《西安市养老服务促进条例》已经于 5 月 1 日起施

行，《条例》倡导家庭成员与老年人共同生活或者就近

居住，承担照料责任。同时规定，老年人患病住院治

疗期间，其子女的用人单位应当支持护理照料，给予

独生子女每年累计 20 天、非独生子女每年累计 10 天

的护理时间，护理期间享受与正常工作期间相同的工

资福利待遇。

据了解，截至 2018年末，西安 60岁及以上老年人口

161.96万人，占总人口数的 16.19%，65岁以上老年人口达

112.94万人，占总人口数的 11.29%，西安市 60岁及以上和

65岁及以上的老年人口比例远远超过10%和7%的国际标

准，老龄化形势日益严峻。

“西安市老年人口逐渐增多，其子女特别是独生子女

面临的养老负担日益加重。”西安市人大法制委员会主任

委员牛犁认为，照顾老年人，不仅是赡养人的义务，也是中

华民族的传统美德，带薪护理假更是未来的发展趋势。

深圳市人大常委会近日发布《深
圳经济特区养老服务条例（草案）》
并公开征求意见，其中明确提出要
设立独生子女护理假，并指出满足
条件的独生子女每年可有累计不
超过 20 日的带薪护理假。截至目
前，全国至少已有深圳、甘肃、福
建、广西、海南、河北、河南、四川、
重庆等 20 个地区出台了子女带薪

护理假相关规定；其中，云南、西安
等地明确，非独生子女也可享受一
定天数的护理假。

然而，针对带薪护理假“有假难
休”、落地难等问题，哈尔滨工程大
学人文学院法学系讲师、黑龙江五
洲律师事务所兼职律师韩晋指出，
护理假不应全部由企业买单，政府
应承担一部分经济成本。

全国20多地已出台相关政策

6 月 21 日 ，李
慧芳在西安冶金医
院照顾因癌症住院
的父亲。

已经在西安市
打 拼 了 十 几 年 的
李慧芳是一家私营
企业的员工，为照
顾父亲她已经请假
10 天 了 。 当 记 者
询问是否知道子女
带薪护理假时，她
表 示 新 闻 看 到 了
政策也知道，可工
作 单 位 到 目 前 为
止还没有实施。

“如果以前有这个假期，我们兄
弟姐妹们照顾老人就不发愁了。”6 月
30 日傍晚，保姆推着郭先生 87 岁的父
亲在小区散步，老人身患心血管等多
种慢性病，走路不太方便，保姆和郭
先生的母亲一直陪伴在一旁。

郭先生说，自己兄妹五人，一直
是轮流照顾父亲，以前他没退休的时
候，老人如果生病住院一般都需要 1-
2 个月，如果当时有 10 天带薪护理
假，在医院陪护就完全不成问题，但
是那会儿没有这个假，没办法只能请
事假或请护工照顾父亲。

新 闻 背 景新 闻 背 景

推行带薪护理假，必须有严格
的强制执行措施，有具体明确的实
施细则。

既然将带薪护理假以法律法规的
形式确立下来，那就必须具有可操作
性，必须具有严肃性，必须有执行
力。要让员工真正享受带薪护理假，
有关部门在制定严格执行标准的基
础上，必须加强督查、执行到位。应
对子女身份确认、父母住院情况、外
埠子女请假途中时间如何计算等问题
作出统一的细化规定。

此外，使带薪护理假得到真正执
行，更关键的是在制定政策时，除了顾及
劳动者权益外，还必须兼顾企业的利益。

现在包括双休日、元旦、春节、端
午、五一、中秋、国庆等在内的各种假期
将近120多天，再加上带薪年假、共同
育儿假、陪产假等，在时下生意难做，生
产成本、用工成本等不断高企的情况
下，一些企业确实难以承受。因而，在
使带薪护理假有可操作性的同时，应该
通过减免税收、财政弥补、政府扶持等
方式，弥补企业额外增加的人力成本，
提高企业实施带薪护理假的积极性。

促进政策的落实还应该明确具体
的责任监管部门，可以由工会或民政
等部门负责监督各企事业单位的落实
情况；一旦发现有违反相关法规的情
况，由相关部门出面进行惩处。

要兼顾企业和员工利益

新 闻 链 接新 闻 链 接

采 访 手 记采 访 手 记

带薪护理假带薪护理假 想说想说““爱你爱你””不容易不容易
————《《西安市养老服务促进条例西安市养老服务促进条例》》落地两月情况调查落地两月情况调查


