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“有个‘母婴关爱室’真
好！我家宝宝刚才尿了，我正
发愁没地方给娃换尿不湿，工
作人员把我领到‘母婴关爱
室’，在这个私密空间，我给
娃喂了奶，换了尿不湿，避免
了公众场所的尴尬，这个‘母
婴关爱室’特别富有人情
味。”家住西安市长安区郭杜
街道茅坡新城的薛女士对

“母婴关爱室”赞不绝口。

建设人性化“母婴关爱室”

去年以来，西安市长安区
郭杜街道总工会把“母婴关爱
室”建设作为关心女职工特殊
权益的重要载体，在交通条件
便利、人员流动密集、工会
组织健全、企业鼎力支持的
民营企业内，大力加强“母
婴关爱室”建设，先后建成2家

“母婴关爱室”，并做到“六
有”：有干净整洁私密的空间，
有“母婴关爱室”标志牌，有沙
发、茶几，有冰箱、微波炉、电
水壶，有水池、电源，有母乳喂
养宣传贴画。打造出“哺乳有
空间、储奶有场所、休息有场
地、四期有保障”的人性化

“母婴关爱室”，做实了工会
服务品牌，提升了工会形
象，增强了女职工的获得感
归属感幸福感。

“郭杜街道总工会指导我
们建立的‘母婴关爱室’，让哺
乳期的宝妈们在私密房间照

顾婴幼儿，避免了哺乳的尴尬，也拓展了我们的服务范围，
我们很乐意用心做好这件事。”西安某民营企业工会主席
严小静说。

“以人为本”增添服务内容

另一家民营公司地处郭杜北街，公司大门外就是交通
要道，车辆川流不息，往来居民众多，今年年初，郭杜街道
总工会以打造工会品牌为引领，以女职工需求为导向，指
导该公司建起富有温情的“母婴关爱室”，增强了工会组织
的人文情怀，彰显了西安的城市品位。

“我们公司领导非常支持‘母婴关爱室’建设，专门腾
出一间房子，我从女性的审美视角出发，购置了 2个婴儿
床、2套小桌椅、2对木质沙发、10盆绿植、2包尿不湿、10包
抽纸，配置了饮水机、微波炉，铺上淡色地毯，悬挂了《母婴
关爱室管理规定》。哺乳期女士需要使用时，我们就拉上
窗帘，方便宝妈们护理宝宝。”说起“母婴关爱室”建设，另
一家民营公司工会主席毛佳玮如数家珍。

在打造人性化、规范化、标准化“母婴关爱室”工作中，
长安区郭杜街道总工会秉承“以人为本”理念，以温馨、贴
心、舒心为标尺，加大建设力度，增添服务内容，拓宽服务
方式，着力推进“母婴关爱室”的服务创新，全力为孕期、哺
乳期女职工提供工作期间的休息哺乳场所，为职场妈妈和
哺乳期宝妈们打造温馨港湾，激励女职工以更加饱满的工
作热情投入到企业发展工作中，彰显了工会组织的人文关
怀，打造出工会组织有温度的形象品牌。 □张永峰

近年来，西安金牌物业环境科技有限
公司在抓好党建工作促进事业发展的同
时，按照“量上扩张，面上覆盖，点上突破，
质上提高”的要求，将工会工作纳入党建
工作的总体布局，坚持以党建带工建引领
工会工作全面发展，带出了新气象、新活
力，取得了新成效。

强化保障 增强工会凝聚力

为充分发挥工会组织作用，该公司
工会积极参加党支部倡导的各项活动，
把工会各项活动融入到党建活动中，做
到工作同部署、同落实、同考核、同总
结、同表彰，使工会组织建设与党的组
织建设在工作目标上相协调，在工作部
署上相呼应，在工作成效上相促进。同
时，把党建带工建工作纳入年底工作目
标管理考核范畴，把工会重点工作融入
到党建工作指导范畴，形成党建与工建
整体联动、合力推进的互动机制，扩大
党群工作的覆盖面，为党建、工建提供

强而有力的保障。
党支部积极指导工会强化职代会制

度，对涉及职工切身利益的问题，都通过
职代会讨论决定，有力保障职工的民主权
利、维护职工的合法权益。该公司建立厂
务公开栏，定期将生产经营情况、职工收
入情况、职工意见建议等在公开栏公布，
并且每年工会都会参与公司年度各项工
作目标的研究制定，让管理层听到职工的
心声、接受职工的监督，架起职工与行政
相互沟通的桥梁。在党支部指导下，工会
定期与行政签订《集体合同》和《工资集体
协商协议书》，规范企业用工行为，保障职
工工资与企业效益同步增长，从源头上维
护职工合法权益。党支部常年牵头组织
工会开展“冬送温暖、夏送清凉”活动、坚
持重大节日给职工发放慰问品，增强了职
工对企业的向心力和凝聚力。

加强引领 提升职工竞争力

党建带工建就是要不断加强引领带

动作用，着力提升职工技能素质，引导党
员干部在城市保洁主战场比身手、比作
为、比贡献。去年，该公司成立创建劳
模创新工作室领导小组，形成党支部领
导、行政支持、工会组织、劳模挂帅、
广大职工踊跃参与的创建格局。以劳模
先进为带头人，以技术创新、管理创
新、服务创新为方向，积极搭建劳模领
军、职工参与的创新平台，充分发挥劳
模的引领示范作用。目前，劳模创新工
作室旗下已申请专利近3个，产生经济效
益2000多万元。

近年来，党支部积极推行“把优秀
职工培养成党员、把党员培养成骨干、
把党员骨干培养成管理人员”这一“三
向培养”模式，创新将党组织对党员的
管理要求运用到企业对职工的日常管理
方面，为职工量身定制职业发展规划，
鼓励优秀职工骨干积极向党组织靠拢，
使他们思想政治上有进步、岗位待遇上
有提升。目前公司 90%以上党员是生产
经营骨干或管理人员。

丰富活动 凝聚发展正能量

以党建引领积极开展企业文化建设，
定期围绕生产经营、服务质量和企业实际
情况，组织职工开展知识竞赛、消防演练、
文艺汇演、趣味运动会、乒乓球比赛、拔河
比赛等形式多样的文体娱乐活动，丰富职
工的精神文化生活。在“元旦”“劳动节”

“建党节”“国庆节”等重大节日，广泛开展
技术比武、劳动竞赛、升国旗、重温入党誓
词等活动，努力使党员组织生活与职工文
化生活、党建文化与企业文化互相促进、
互相融入。

党建带工建带出新活力，这句话在该
公司不是一句空话，而是一句经过实践检
验的真理。因为党建带工建，公司树牢了
与时俱进、转型发展的理念，业务不断拓
展；因为党建带工建，公司始终保持“亲、
清、净、爽”的政商关系，实现了经济效益、
政治效益齐头并进。也让职工有了更多
的获得感、归属感和幸福感。 □李波

本报讯 目前，国网陕西省电力
公司组织的劳动竞赛已进行半年多，
竞赛有效提高职工第二技能和创新
能力，为确保公司全年目标的实现奠
定了牢固基础。

国网陕西省电力公司是国家电
网公司的全资子公司，是陕西省电力
建设、输送、销售的独立法人，承担着
为陕西经济社会发展和城乡广大电
力客户提供安全可靠电力供应的重
要职责。截至 2019年底，该公司资
产总额 706.3亿元，职工 2.2万人；陕
西电网总装机 4650.76万千瓦；外送
能力 1171万千瓦；售电量 1253.5亿
千瓦时，外送电量410.11亿千瓦时。

今年以来，国网陕西省电力公司
共组织参加劳动竞赛项目 18项，其
中上级单位国网公司竞赛项目4项，

陕西公司竞赛项目14项。
国网的劳动竞赛以“奋战新征

程，建功新基建”为主题，重点从特高
压工程、充电及智慧能源业务、新型
数字基础设施建设等方面开展。

陕西公司的劳动竞赛以“基础管
理，专项治理”为主题，紧贴公司核
心的重点、难点问题，从安全、同
期线损管理、配网供电质量、量价
费损精益化管理、数据质量治理等
五个方面开展竞赛，同时以解决各
专业部门存在的短板问题为导向来
开展劳动竞赛。

为全面调动参加单位和广大职
工主动参与劳动竞赛活动的积极性
和主动性，该公司按照“工会搭台，专
业领衔”工作模式，建立部门间协同
工作机制，合理划分竞赛时段，科学

规范竞赛内容，体现竞赛广泛性、实
操性、竞争性的特点，发挥示范岗、先
锋号、突击队示范作用。并建立多层
次广覆盖的竞赛激励机制，从工会经
费预算中安排专项资金，奖励先进集
体与个人。

在比赛中，坚持“三亮、三比、三
提升”，三亮指党建“亮旗”、工作“亮
剑”、防疫“亮招”；三比指比工作安
全、比工程质量、比经济效益；三提升
指提升技术水平、提升合规水平、提
升信息化水平。

下一步，国网陕西省电力公司
将通过劳动竞赛推动行业转型升
级，带动产业链共同发展，并在竞
赛中发现、培养和选树先进典型，
培养一批各专业领域的专业人才和
能工巧匠。
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党建带工建开启和谐发展之门

本报讯（王建辉）7月 12 日，
中铁一局五公司“抗疫情、保增
长、大干 100天”劳动竞赛推进暨

“战疫大干争先锋、百亿产值立
新功”大干 90天劳动竞赛总结表
彰圆满落幕。

会议要求，各单位要以此次表
彰大会为起点，认真总结前期竞赛
活动经验得失，紧盯竞赛目标，多
措并举，攻坚克难，全面兑现业主
承诺，在完成年度任务目标中建功
立业。要继续巩固“安全生产月”
活动成果，教育引导职工牢固树立
高质量发展理念，扎实推进班组长
安全质量责任制，强化安全质量工
作，树立“安全质量高于一切”的理
念，确保安全质量全面受控、工程
进度期到必成。同时，越是生产大
干，就越要关心关爱职工生活，要
充分发挥工会群众监督作用，开展
专项劳动保护监督检查，改善职工
饮食卫生和住宿条件，加大经费投
入购买必要的防暑降温用品，让参
建员工在劳动竞赛中舒心工作，开
心学习，悦心生活。

■竞赛新跑道■

国网陕西省电力公司

以劳动竞赛培养能工巧匠
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本报讯（张峰 魏剑）近日，汉中市镇巴县中医院被陕
西省总工会女职工委员会表彰为 2019年母婴关爱室省级
示范点。

2019年，省总女职委开展选树“母婴关爱室”省级示范
点工作。镇巴县中医院高度重视，院工会充分利用空间，
为单位女职工设立“母婴关爱室”。

一间约10平方米的小屋，冰箱、微波炉、消毒柜、饮水
机、婴儿床、婴儿护理台、温奶器等各种设备应有尽有，墙
上的婴幼图片、墙角的绿萝营造出清新、温馨的氛围，壁板
上还有母乳喂养的知识等。

“母婴关爱室”的建立为医院哺乳期妈妈们提供相对独
立的哺乳、挤奶、休息场所，也为准妈妈和新妈妈们交流育婴
心得、减轻心理压力、放松心情、调节情绪起到了良好效果。

据悉，本次全省有 47家单位的“母婴关爱室”被表彰
为母婴关爱室省级示范点。

■相关新闻■

被评为母婴关爱室省级示范点
镇巴县中医院

近期，承担西安
高 新 区 第 五 高 级 中
学、第六学校项目建
设的陕建一建集团第
五公司克服工期紧、
任务重等困难，采取
三班倒，昼夜 24 小时
施工，确保 7 月 30 日
交付使用。为维护职
工权益，该公司工会
也及时向一线职工发
放 夏 季 防 暑 降 温 物
品，并提醒大家做好
防暑降温工作。
□本报记者 刘强 摄

本报讯（吴帆）7月 9日，韩城市总工会职
工服务中心在为全市 278名驻村第一书记和扶
贫工作队员送去防疫防暑物品的同时，还为一
线职工普及防暑小常识，让一线人员工作、防暑

“两不误”。
此次“送清凉”活动的主题是：“关爱职工送

清凉，追赶超越谱新篇”。该活动紧紧围绕夏季

安全生产、疫情防控、防暑降温、高温劳动防护等
内容，重点走访慰问高温作业车间、建筑施工工
地、露天作业场所和户外劳动者、抗疫一线人员
以及脱贫攻坚“四支队伍”，为他们送去白糖、茶
叶、藿香正气水、消毒液等防疫防暑物品，确保职
工高温天气下的安全和健康，提升职工的归属感
和幸福感。

韩城市总工会：让一线人员工作、防暑“两不误”

本报讯（张翟西滨 崔巧玉）近日，
咸阳市总工会举行的“党在我心中、我在
职工中，争做新时代最美工会人”主题演
讲大赛圆满落幕。

咸阳市总工会党组副书记、常务副主
席张静表示，该活动旨在深入学习贯彻习
近平总书记来陕考察重要讲话精神和对
赵梦桃小组亲切勉励精神，讲好工会故
事、传递工会声音。全市各级工会组织要
做好党委、政府的有力臂膀和职工群众的

“娘家人”，团结引领广大职工听党话、跟
党走，当好主人翁、建功新时代，争创“梦
桃式班组”，勇于创新、甘于奉献、精益求
精，争做新时代最美奋斗者，为助力咸阳
经济社会高质量发展贡献工会力量。向
中国共产党成立 99周年、中华全国总工
会成立95周年和陕西省总工会成立70周
年献礼。

本次大赛历时两个月。秦都、渭城
等 13个县（市）区总工会、财贸工会和咸
纺集团等 22 家市直基层工会相继开展
初（预）赛选拔活动，全市受众职工达 6
万人次，颇具广泛性和影响力。决赛当
天，共有 12名选手参赛，他们声情并茂、
铿锵有力，用一个个生动鲜活的党史、国
史、家史和个人成长奋斗史，真挚抒发党
在我心中、真情表达争做新时代最美工会
人的情感。
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近日，西安市未
央区总工会开展了
以“ 关 爱 职 工 送 清
凉 ，追 赶 超 越 谱 新
篇”为主题的送清凉
活动，同时也正式启
动了全区工会系统
送清凉活动。

□王莹 摄

近日，为把关爱及时送到户外劳动者的心
中，西安市青年路街道总工会举办了“送清凉”
活动，为顺城巷棚改项目一线职工干部送去了
矿泉水、西瓜、饮料、毛巾、藿香正气水等价值一
万余元的慰问品。

□陈一梅 摄
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