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安全是底线，是红线，更是生命线。日
前，陕北矿业涌鑫公司认真把脉安全生产
痛点和难点问题，精准对症下药，全力助推
矿井安全生产平稳有序运行。

思想教育“通经络”

“一个家不需要太大的地方，一个家不
必有太多的积蓄，只要有你、有我、有孩子，
平平安安是我们最大的幸福。”

在该公司安山煤矿综掘一队“亲情助
安”活动中，职工家属的一番“安全告白”引
起在场人员的强烈共鸣。

该队充分发挥安全协管亲情文化的导
向力、约束力、辐射力作用，以亲情安全文
化引领为导向，经常开展安全告白、亲情寄
语安全警句征集、一封家书嘱安全、亲情全
家福征集等促进亲情文化建设的活动。同
时创新开展“线上”亲情帮教，利用安全家
属微信群及时向家属反馈职工在岗工作情
况，定期曝光队里“三违”情况，督促家属在

家中对其频拂安全风，用浓浓亲情筑牢安
全生产第二道防线。

隐患排查“强筋骨”

千里之堤，毁于蚁穴。为防止小隐患
演变成“大窟窿”，该队强化隐患排查治理，
严格监督职工安全生产活动和现场安全隐
患，全面消除管理盲区。

面对日益复杂的生产系统，该队进一
步筑牢现场管理前沿阵地，组织跟班领导
及班组长、验收员每周对其责任区域开展
一次安全隐患自查，重点排查关键操作岗
位、主要生产系统、安全意识淡薄人员等重
要环节，切切实实将安全关口前移，安全责
任下沉。

同时，该队以职工岗位自主排查、班组
动态排查、干部走动排查、安全专项检查相
结合的方式，全盘扫描各类安全隐患，对检
查出的隐患，严格按照隐患分级治理原则，
建立隐患排查治理台账，明确整改方案、整

改责任人及整改期限，确保隐患排查整改
实现闭环管理。

学习培训“健体魄”

“我的《煤矿安全规程》学习任务已经
完成。”该队生产一班班长杨
永乐颇为得意地向工友展示
自己的学习成果。

近日，“煤炭学堂”学习
系统在该公司火了起来。职
工们通过钉钉“煤炭学堂”学
习平台，加入榆林市能源局

“煤炭学堂”学习系统，按照
分配课件进行学习。“订单
式”学习套餐和快捷方便的
学习方式激发了全员学习热
情，大家在学中教，在教中
学，安全意识和专业知识水
平在潜移默化中得到了显著
提升。

同时，该公司坚持常态化开展全员安
全考试，全体职工利用全员考试 APP 进
行学习考试，采取每周通报及月底激励
奖罚形式，引导和激励职工积极参与到
日常的学习中去，全面提升从业人员安全
素养。 （苏旭岗 高晓邦）

“师傅，不至于吧！天太热，总
戴着安全帽不太舒服，啥时候戴我
心里有数。”“你怎么能这么马虎
大意！只要进入施工区域就必须
把安全帽戴好，安全方面不能掉以
轻心！”

这是建设集团矿建三公司崔
木项目部机电副经理郭军亮和机
电技术员陶文强师徒二人在对机
电设备进行日常检查时的对话。

看着师傅严肃而又生气的表
情，陶文强心里有点不以为然，

“不就几分钟没戴安全帽吗？再
说了，这会我在稳车群跟前检
查配电箱，能有啥危险？”他怎
么也没想到，自己可亲可敬的师
傅竟会因为一件“小事”和自己

“翻脸”。一时间，与师傅相处的
点点滴滴，像影片一样在脑海里

“放映”。
2019年 12月，陶文强来到该

项目部，在基层一线实践锻炼，
并与当时担任项目部机电副经理
的郭军亮签订了师徒协议。初来
乍到，面对陌生的一切，陶文强
无所适从。身为师傅，郭军亮设

身处地替他着想，尽力帮他解决
工作和生活中的各种困难，并想
方设法助力他快速成长。在师傅
的帮助下，陶文强脚踏实地、认
真学习，很快成长为项目部技术
骨干。

陶文强清晰地记得，在施工
中，师傅带领他一起对机器设备
以及配件和部位进行修复加工、
改造创新。由于之前用喷浆机改
造的那台钢筋弯曲机，每小时最
多只能加工50至60根钢筋，远远
不能满足施工需要。他们利用废
旧材料和配件加工出一台新钢筋
弯曲机，发挥出了良好的生产效
率。这台装置利用套壁施工中的
压风进行工作，平均每小时可以
加工 300 根钢筋，速度提升了 6
倍，加工的钢筋不仅弧度更精准，
还利用了废旧材料，节省了人力。

在陶文强的心里，郭军亮不仅
是师傅，更像一位可敬的老大哥。
日常工作中，师傅总是叮嘱：安全
工器具要佩戴齐全，现场防护措施
要执行到位，拆卸下的螺栓等不能
随手乱放，一定要放到工具袋……

在长期的耳濡目染中，他的安全意
识逐步增强，在日常工作中从未出
现过任何违章行为。“可是这次，自
己怎么就大意了呢？”想到这，他一
下子明白了师傅严厉背后的良苦
用心。

望着窗外皎洁的月光，陶文强
辗转反侧，夜不能寐。他拿出手机
给师傅郭军亮发了一条微信：“师
傅，今天我做得不对，安全无小事，
今后一定时刻把安全帽戴好！”

“认识到错误就好，安全事故
大多都是马虎大意造成的。工作
时，戴好安全帽是一种良好的工作
习惯，也是对生命最起码的尊重！”
不到一分钟，师傅就回了信息。

看到师傅回过来的信息，陶文
强在心里默默地给自己说道，上班
时一定要注意安全，这是他和安全
帽的一个“约定”！ （孙娟）
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他和安全帽有个他和安全帽有个““约定约定””

创新是引领发展的第一动力，是高质
量发展的引擎。近年来，蒲白矿业建新煤
化公司紧密围绕“创新就是生产力，企业
赖之以强”主题，积极推进“小改小革”，鼓
励职工进行多方位、全领域创新，为“建卓
越团队，创一流企业”奠定了良好基础。

制度创新

编织思想意识安全网

为从思想上根除事
故隐患，牢固树立安全
意识，该公司从源头抓
起，将员工安全行为治
理的重心放到了预防
上，将预防的主体落在
了班组上，并结合矿井
实际情况，优化改革了
传统的安全监管机制，
制定极具建新特色的

“11331”班组安全网络
建设管理制度。在外显

上，它是一项硬性制度，具有权威性、规定
性、强制性；在内隐上，它更是一种文化，
通过调动和激活人皆有之的同情心、恻隐
心，编织出极具特色的“自保、联保、互保”
安全网络。从而规范了全体职工的安全
行为，为全体职工编织思想意识防护网。

自 2015年全面推行“11331”班组安全
网络建设管理制度以来，不仅未发生 1例
重伤以上事故，而且工伤“三违”率逐年下
降，截至 7月底，该公司共组建 186个安全
网络小组，无“三违”网络小组达92.2%，实
现安全生产3203天的良好局面。

防护创新 筑牢安全生产防火墙

目前，针对井下条件极为艰苦，重量
级物品举放不易，在生产过程中还不时需
要登高爬低、翻越机器设备，给安全生产
带来极大不便与隐患问题，该公司从实际
出发，对液压自动升降退锚头装置、连锁
绳与防倒绳、转载机过桥便捷斜梯等项目
进行了优化改造。不仅大大减轻作业人
员的劳动强度，而且避免了职工从高空掉
落与被机器误伤的可能性。

同时，特别是矿用履带式全液压坑道
钻机的投产使用，不仅提高了瓦斯抽放
效率与稳定性，而且充分降低了设备配
件消耗、操作人员数量，为矿井安全防护

治理再添新“利器”，进一步筑牢安全生
产防火墙。

降本创新 掀起挖潜增效小高潮

该公司以小改小革，实现降本创新生
产理念，优化设备，降低原料使用，自主研
发了浮动油封安装操作台，不仅解决了浮
动油封安装难的问题，保证了大修设备维
修质量，而且拓宽了公司维修业务。截至
目前，此项技术已被多个兄弟单位借鉴，
得到大家一致好评。同时还先后完成乳
化泵卸载阀修复、磨具成型机等研发应
用，有效降低了生产经营成本，从而达到
了“创新挖潜、节源增效”的目的。

据了解，自从该公司提倡降本创新以
来，小改小革可谓是层出不穷，压风自救
箱改造、挤渣器安装改造、油脂倒油装置、
机头安全防护链等项目纷纷“冒头”，全体
职工集思广益，变废为宝，在全矿区掀起
了一场挖潜增效小高潮。

（贺鹏远 石少博 王渊博）
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本报讯 日前，黄陵矿业铁运公司连续安全运
输突破 19年，顺利实现安全生产 7000天，累计实
现煤炭运输1.8亿余吨。

据悉，19年来，该公司始终坚持“安全第一”治
企理念及“不安全不生产”原则，紧紧围绕“以人为
本”理念，深化安全管理，积极发挥三级培训平台
优势，强化日常安全教育培训；开展“逢查必考”，
强化作业标准执行；完善应急预案，强化应急救援
能力。加大资金投入，改变人工扳道为微机连锁
设备，对线路进行清筛、捣固作业，完成隧道整治、
桥梁检测、P60钢轨更换养护等。与此同时，该公
司还将不断推进智慧铁运建设，深化科技兴安，进
一步夯实运输生产安全基础。

（张红梅 赵媛媛）

黄陵矿业铁运公司

实现安全生产7000天

开展全线安全专题调研

储运区消防安全再升级

蒲白矿业建新煤化公司
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陕北矿业涌鑫公司

精准把脉开出安全“良方”

本报讯 目前，彬长矿业大佛寺
矿以现场安全管控为重点，聚焦“人”
这个关键环节，大力推进安全行为习
惯的养成，全面提升矿井安全发展保
障力。

“驾照式”积分管理，向“三违”开
炮。该矿创新推行“三违”驾照式反
向扣分管理模式，即“三违”积分管理
周期为一个月，总分 12分。执行过
程中，结合职工不安全行为事实，分
一般、较严重、严重、特别严重“三违”
四个扣分等级，“四员两长”违章加倍
扣分，实现管控全过程、无遗漏。每
月对积分不足职工执行单位自行安
全培训8学时、停工“过关”帮教24学
时或 40学时、待岗重新培训，培训完
考试合格才能上岗。同时运用大数
据信息，依托安全风险管控系统平
台，建立不安全行为数据库，把“三
违”积分与安全日常管理相融合，实
行全覆盖、全过程、靶向式防控，促使
铁的纪律变成干部职工的自觉行为
和习惯养成，全力护航矿井安全平稳
发展。

“5+N”安全联保，筑牢安全根
基。针对职工安全风险防范意识差、
安全观念仍需转变等问题，创新采用

“5+N”安全联保模式。部门业务技
术人员包单位、单位管理人员包班
组、班组长包不安全人员、班组成员
包干轮流安全员、职工包站安全岗
位，采用化整为零、网格化、分专业包

保管理，不断增大安全管理密度。划分责任田，压实
安全担子，多种服务和指导超前介入，促使管理人员
带头奔跑，纷纷下基层、来班组、到岗位，随时掌握职
工不安全的思想信息和动态，指导解决现场安全生产
存在问题，主动参与安全管理，不断增强职工自主管
理安全意识和能力。

准军事化管理约行于规，强化现场过程管控。
该矿在现场作业过程中执行准军事化管理，提前辨
识岗位安全风险隐患，规范职工岗位作业流程。创
新制作完成岗位标准作业流程卡、岗位安全风险告
知卡、“四素五定”安全确认菜单。岗位标准作业流
程包含流程步骤、作业内容、作业标准、相关制度、作
业表单、作业人员、安全提示七项，涵盖 104个工种
1291道工序。岗位安全风险告知卡包含专业类别、
风险描述、伤害类型、管控措施、应急处置程序、报告
方式六项，涵盖104个工种。“四素五定”安全确认菜
单，是指人、机、物、环四个基本要素，定确认时间、定
确认地点、定确认范围、定确认形式、定确认内容，菜
单分为班前安全状态确认表、班组验收评估表、岗位
交接安全确认表等安全确认表格。

通过以上措施，促使职工在操作时严格按章操
作，自觉制止他人不安全行为，及时消除事故隐患，
筑牢安全生产“防火墙”。 （田文龙 张敬春）

本报讯 为保障神渭管道输煤项目全线带浆
联动试运行顺利推进，近日，神渭管运公司开展全
线安全专题调研。

据悉，该公司明确责任和问题清单，强调要真
正听取基层声音，直面问题，直击“痛点”，不遮掩
问题、不掩盖矛盾，进行多方位、多角度讨论，提出
具体意见方向，达成了很多共识。调研组先后来
到生产运行公司神木站、佳县站、清涧站、延长站、
黄龙站、蒲城站进行现场调研。针对发现的一些
安全生产隐患，调研组不断强调干部要守土有责、
守土尽责，要求列出调研问题清单，按轻重缓急合
理分工，通力配合，及时沟通，确保职工关注的切
身利益事项尽快办理，而且要高质量完成安全隐
患排查处理工作。 （黄杰 李潇）

神渭管运公司

本报讯 近日，神木煤化工富油公司结合生产
运行实际，在储运区再次新增 8套喷淋水降温装
置，持续加强企业消防安全。

据悉，喷淋水改造是在原有的储罐上进行技
术升级，相对难度与工作量更大，但该公司从脚
手架的搭设，到储罐保温层的拆装，再到储罐喷
淋水环管的安装，各相关单位密切配合、工序衔
接有条不紊。截至目前，已完成 8套储油罐消防
喷淋冷却系统的加装及试水试压工作，以及储罐
消防升级改造工作。从而在夏天气温高时，可以
对地面油罐进行冷却，降低油罐气体空间温度，
缩小昼夜油面温度变化，减少油罐小呼吸损耗，
并在初期火灾时起到迅速降温、灭火的作用，使储
运区安全可控。 （徐伟）

神木煤化工富油公司
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本报讯 日前，建设集团澄合公司聚焦全年目标
任务，以想到位、讲到位、管到位、做到位“四个到
位”，为安全生产保驾护航。

想到位，预防安全定措施。该公司从“定责、知
责、履责、问责”入手，预想、预知、预判，提前介入，做
好安全预防工作，逐级夯实安全责任，建立追责、问
责长效机制，有效预防各类事故发生。

讲到位，助力安全造氛围。为切实增强全员安
全意识，所属各基层项目部充分利用板报、橱窗、公
开栏、微信群等平台，对安全生产工作进行广泛宣
传，积极营造“全员关注安全，人人关爱生命”的浓厚
安全氛围，推动安全管理由“被动管理”向“自主管
理”转变。

管到位，提升安全有保障。该公司结合建筑安
全事故案例警示教育片和“三违”现象，通过集中教
育和开展反“三违”排查整治活动，同时抓实现场安
全措施的督促和环保工作的落实，通过查设备设施、
查人员配备、查安全教育、查环保措施、查应急演练
等，全方位督促安全生产工作落到实处。

做到位，安全操作有标准。公司围绕“从我做起
守规矩，齐抓共管保安全”主题，扎实推进“一图一清
单”安全生产双重预防机制管理模式，不断强化岗位
员工的标准化意识，力求做到“上标准岗、干标准
活”，让每一位现场管理者、作业者清楚自己的岗位
哪些该干、哪些不该干，真正让标准成为习惯，让习
惯符合标准。 （郑启刚）

建设集团澄合公司

“四到位”为安全生产保驾护航

履带式全液压轨道机履带式全液压轨道机。。

安全协管员在区队进行安全宣讲安全协管员在区队进行安全宣讲。。

“3194 号工作人员位于 30 号架，正向 117.77
米。”“实测精确度达到0.1米……”日前，为了使智
慧化系统更好地服务安全，榆北曹家滩公司建立
安全大数据“云计算”共享平台，使各种网络能够
互联互通，铸就安全防护之“盾”。图为该公司生
产调度指挥中心工作人员，以三维影像演示人员
动态运行轨迹。 张科 摄


