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■工会动态■

铜川市王益区总工会展台前，评委、铜
川照金干部学院中级会计师闫玉华翻看了
会计凭证、会计账簿、财务报告及帮扶档案
后，果断地在“联查联评”考核表上打上了
对勾。

近日，一场以“发挥基层工会经费作用，
提高使用效益，为基层工会工作创新发展提
供财力保障”为根本目标的铜川市总工会财
务“联查联评”现场评审会在照金干部学院
举行。

现场观摩刚一结束，各参评单位的财务
代表又展示出了自家的工作“亮点”。经验
和成绩，以及实际存在问题、解决方法等，通
过PPT活灵活现演示，让所有基层工会财务
人员一目了然。

铜川市煤业（集团）有限公司工会主席
付密亚感叹，自己学到了很多新知识、新理
论，通过此次活动，铜川市各级工会财务人
员的业务水平必将会有很大提高。

这场形式新颖的工会财务“联查联评”
现场评审会，成功点燃了广大工会财务人员
的参与激情。尤其财务知识现场答题环节，
把基层工会财务人员被动的“你说我学”完
全变为了主动的“你赛我评”。

“各级工会应当坚持什么原则，建立健
全覆盖什么全过程的工会财务监督工作机
制？A、日常监督和专项监督相结合……开
始抢答”从铜川广播电视台主持人袁浩口中
刚说出，电脑倒计时尚未结束，各参赛选手
已经迫不及待地按下了抢答键。最终，电脑
提示 3号台犯规、2号台犯规、1号台犯规，引
发观众一阵惋惜。

……
“工会活动难得一见的风景”“从没见过

这么热闹的财务活动”“历时 3个月，在 76家
基层工会选出并重点指导的 14家单位就是
牛”……台下，感叹声此起彼伏。

当日 17时 10分，知识竞赛抢答紧张而
激烈，2号台持续抢答成功，以 150分遥遥领
先。排名第二的1号台与其差距达30分。

“需要提醒3号台的是，本轮还是10道题！”在第11题开始抢答之前，
主持人幽默地对多次未抢到答题机会，仅得到 80分的 3号台进行提醒。
台下响起专属的鼓励掌声。

现场，抢到答题机会的各选手无一失误地报出了准确答案。
各小组的比分逐渐发生了变化。1号 110分，2号 170分，3号 140

分。选答环节，给了各队自主机会——10分、20分、30分的题，自己挑，
答题结果将会直接决定最终得分。

现场评审会进行到18时40分，迎来高潮。许多观众大声让3号台选
10分题稳稳拿分，但艺高人胆大的3号台果断选择了30分的简答题。出
人意料的是，不管别的代表队选手还是观众，在关键时刻大家都为答题
选手加油。最终，3号台选手不负众望，以精准的5大项要素完美获得了
30分，直接追赶上了比分第一的 2号台……现场沸腾了，发自内心的掌
声一浪接着一浪。

优胜单位奖励1万元工会经费专项补助，先进单位奖励8000元工会
经费专项补助……期间，铜川市总工会副主席赵秋杰穿插宣读了铜川市
总工会的奖励办法。

精彩激烈的知识竞赛让所有参与者激情满满，赛场上各代表队参赛
选手扎实的专业知识、精湛的专业技能、融洽的团队协作得到了充分展
示，赢得观众阵阵掌声。现场各级工会财务、经审人员组成的观众队伍
答题亦跃跃欲试，毫不示弱，笑声不断。

19时 30分，评审会仍在进行，时间被一再延迟，但代表们仍激情高
涨，就连评委、全国总工会首批财务管理专家刘肖都说：“这个活动非常
有意义，希望以后能够经常举办。” □本报记者 王何军

■职工之声■

■工会纪事■
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建设职能是社会主义条件下工会的一项
重要社会职能。工会经济技术工作是工会履
行建设职能最主要的工作。改革开放以后陕
西工会经济技术工作的一个显著特点和优势
是，不再是工会一家唱“独角戏”，而是由联
系工会工作的政府领导牵头，党委、政府有
关部门和工青妇组织共同组成的各级劳动竞
赛委员会领导和部署，工会作为劳动竞赛委
员会的工作机构，负责具体组织和日常管理
工作。1979年12月陕西省劳动竞赛委员会成
立。到 1993年 10月，全省 10个地市和 107个
县（市区）全部建立劳动竞赛委员会。1992～
2010年，陕西工会经济技术工作在劳动竞赛、
技能竞赛、合理化建议和技术改进、劳动模范
工作等方面取得显著成绩。

从 1991年开始，围绕陕西省确定的“八
五”“九五”“十五”“十一五”经济社会发
展目标，按照省劳动竞赛委员会的部署，省

总工会持续20年在全省职工中组织开展社会
主义劳动竞赛，并分别冠名（简称）为八五
立功竞赛、九五跨世纪立功竞赛、十五建功
立业竞赛、建功十一五竞赛。这四个时期的
劳动竞赛既各有重点和特点，又保持连贯性
和统一性，坚持以“双增双节”为主要内
容，重点开展了重点工程竞赛、扭亏增盈竞
赛、高新工程竞赛、县区和非公企业经济技
术创新活动、工人先锋号活动、保增长促发
展竞赛、女职工巾帼立功竞赛、财贸系统立
功竞赛等劳动竞赛活动。

把职业技能竞赛打造成提升职工技能素
质的新平台，是这一时期陕西工会经济技术
工作的一个亮点。陕西由工会主办的职业技
能竞赛始于1984年。2000年以前称职工技术
比武，省一级比武不定期举行。2001年以后
改称职业技能竞赛，省一级竞赛每年举行。
2001～2010 年连续 10年的全省职业技能竞
赛，省总工会与省委省政府有关部门共同组
成竞赛领导管理机构，竞赛考评和表彰奖励
逐步规范，竞赛领域和工种不断扩大，参加单
位和人数逐年增加，参赛人员从产业技术工

人发展到管理人员、农民工和机关公务员，逐
步实现技能培训、技能比赛、技能鉴定和办理
技术等级证书一体化，职业技能竞赛成为培
养和选拔高技能人才的新途径。2006年3月，
省总工会起草并与省劳动和社会保障厅联合
出台《陕西省职业技能竞赛管理办法》，成为
陕西职业技能竞赛制度化规范化的标志；全
国总工会在西安召开“全国工会提升职工技
能工作经验交流会”，重点总结推广陕西以职
业技能竞赛为平台全面提高职工队伍技术素
质的经验。

职工合理化建议和技术改进活动在推动
企业技术进步上发挥了积极作用。“八五”期
间，省总工会连续五年在全省开展推广一项
先进操作方法、开发一个新品种、实施一项
技术革新、攻克一项技术难关、解决一项质
量难题的“五个一”活动。“九五”期间，
省总工会与省经贸委等共同组织实施以推动
新型刀具在全省普及应用的“金刀工程”，
机械加工行业普遍开展能工巧匠传授绝技和
推广先进操作方法活动。“十五”期间，全
省工会持续开展以“五小活动”（小建议、

小革新、小发明、小改造、小核算）为主要
内容的合理化建议和技术改进活动。“十一
五”期间，全省职工积极参加“职工节约环
保行动”“我为节能减排做贡献”活动，开
发和推广了一批节能减排先进适用技术，
2008年陕西职工47项节能减排革新成果入选

“全国节能减排合理化建议”，西安市公共交
通总公司的“杨新庆汽车节油操作法”入选

“全国八项节能减排推广项目”。省总工会与
省政府有关部门 1990年 12月联合建立的陕
西省职工技术改进奖励基金，1991～2009年
每年进行评选奖励，共表彰奖励1557项优秀
技术改进成果。2007年12月省劳动竞赛委员
会首次用职工姓名命名28项“陕西省职工先
进操作（工作）法”。

做好劳动模范的评选、表彰和管理工作
是法律赋予工会的职责。1992～2010年，国
务院先后召开四次全国劳动模范和先进工作
者表彰大会，省委省政府先后召开四次陕西
省劳动模范、先进工作者和先进集体表彰大
会。在省委省政府和省劳动竞赛委员会领导
下，省总工会认真细致做好每一次评选表彰

工作。同一期间，省总工会还完成14次全国
总工会颁发的陕西省全国五一劳动奖章和奖
状的评选表彰工作。省总工会先后进行八次
劳动模范状况调查，建立健全劳动模范档
案，动态掌握劳动模范的生活和工作状况；
先后四次通过省政府和省总工会联席会议，
推动省政府出台相关政策，提高省（部）级
劳动模范经济待遇和解决省(部)级劳动模范
生活困难问题。2003～2010年，中央财政每
年拨专款改善全国劳动模范的生活，省总工
会连续八年为在陕全国劳动模范发放“三
金”（生活补助金、困难补助金、春节慰问
金）。2004 年 11 月成立的陕西省劳动模范
协会在宣传和服务劳动模范方面做了大量
工作。

在推进工会经济技术工作中，各级职工
技术协会发挥了重要作用。职工技术协会是
工会领导的开展群众技术活动的科技性社会
团体。陕西省职工技术协会成立于 1983年 5
月，是中国职工技术协会的团体会员。2010
年全省有各级职工技术协会419个，会员4.67
万人。 （撰稿：陈一民 董雅芳 陈向军）

《陕西省志·工会志（1992～2010年）》概述【连载⑥】
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8月27日，西安市辛家庙街道总工会携手陕西华萃路桥工程有限责
任公司工会开展了“致敬城市美容师 工会暑期关爱季”慰问活动。工会
干部对保洁员们一直以来的勤恳劳动表示感激和关怀，并叮嘱大家注意
预防中暑、劳逸结合、平安过夏。 □李海蕴 摄

8 月 28 日，咸阳市总工会党组副书
记、常务副主席张静一行到旬邑青岗坪矿
业有限公司调研“安康杯”劳动竞赛开展
情况，并向一线职工送去价值3万元的慰
问品，真挚表达“娘家人”的关爱和祝福。
她对该企业扎实开展“安康杯”活动、筑牢
疫情防控防线、彰显扶贫帮困、按时足额
发放职工福利待遇等工作给予充分肯定，
希望他们再接再厉，继续维护好职工的合
法权益。 □张翟西滨 摄

工会“清凉大礼包”
送到煤矿职工手

“有了这宝贝，咱走车途中终于
可以喝上放心水啦……”日前，中国
铁路西安局集团有限公司安康机务
段火车司机任钊拿着新近配发的专
用储水袋，一边端详一边发出赞叹，
他的搭档庄士翰接过话说：“就是就
是，咱‘大车’能用上这么洋气的东
西，多亏了工会‘娘家人’。”

该段地处秦巴山区，现有职工
2600余人，其中，仅机车乘务员就有
约 1500人。因为受职业特点和工作
环境所限，乘务员每次出乘前都需要

手提随车配备的塑料水桶步行至固
定取水点接取饮用水。这样一来不
仅增加了许多无效的附加作业时间，
还因为公用水桶很易形成青苔且难
于清理，使得乘务员饮水质量无法得
到有效保障。

针对这一问题，该段工会在经过
充分调研和广泛听取职工意见后，积
极筹措资金，第一时间为全体乘务员
每人配发了一只 5L装便携式折叠专
用储水袋。这种储水袋集环保、便
捷、实用于一身，同时还具有耐高温、

耐低温的特点，乘务员每次出勤前可
根据自身需求自由储存足够一次乘
务作业的饮用水，既避免了行车作业
过程中不必要的环节，还切实保证了
自身饮水质量、节约了水资源。

除此之外，为更好服务职工，该
段工会还在不久前启动的健康饮水
工程中，为本段重点工作场所和万
源等外点加装了8套净化指数达到国
家直饮标准的净水机。不但为一线
职工提供了更多适合自己的饮水方
式，还充分保留了水中的钙、镁等

矿物质元素，让职工切实喝上放心
水、健康水。

多年以来，该段工会始终坚持以
人为本的服务思想，从职工身边的小
事出发，深入一线，实地调研，积极掌
握职工的所需所想，并通过推行职工
代表联名提案、定期召开民主管理会
等方式，及时审议事关职工身心健康
的重大事项，先后建成了“读书吧”

“朗读吧”“运动吧”“大车驿站”等休
闲娱乐场所，极大地改善了职工的生
产生活条件。 □罗超

“娘家人”善作为：解决职工喝水难题

近日，西安工会医院体检车开进陕西五龙实业集团有限公司“五龙悦
世纪项目”工地，举行“致敬奋斗者·助力强市梦”万名农民工免费体检活
动。10名医护人员带着专业体检设备，为该公司100名一线农民工进行免
费体检。 □张永峰 摄

从 8 月份至今，甘肃省各级工会
的 7000 多名专职干部和 3000 多名兼
职干部，开启“全员联系制度”。每一
名专兼职工会干部与1至5名困难企
业职工、“八大群体”职工、企业一线
职工、农民工、劳模和工匠通过“结亲
戚”等方式建立长效联系机制，以适
应经济社会发展新特征新要求，主动
发挥好工会桥梁和纽带作用。

由于受新冠肺炎疫情的影响，各
地出现了许多新情况和新问题。特
别是受疫情冲击，使不少企业在生产
和经营上陷入了困境，直接影响了职
工的工作和生活，确需工会“娘家人”
给予一定的指导和帮助。

甘肃省各级工会开展万名工会干
部与职工“结亲戚”活动：其一，充分体
现了“娘家人”对职工的关心和鼓励，

可以进一步提振企业和职工战胜困
难的信心和勇气；其二，通过认真倾
听所联系职工的意见和呼声，了解职
工的工作生活状况，掌握企业信息动
态，能使工会工作有的放矢，更切合
企业的实际，符合职工的“胃口”；其
三，对存在的问题进行梳理和分析研
判后，有针对性向政府及相关部门提
出工作意见和建议，可有效地助力有关
问题的及时解决，帮助企业和职工排忧
解难；其四，有利于改善工会干部的作
风，提高服务工作的质量和水平，增加
职工的满意度。笔者以为，这种工会干
部与职工面对面、手拉手、心贴心的做
法，值得学习和点赞！ □韦华

为工会干部与职工“结亲戚”点赞

本报讯（谢红江） 宝鸡
市扶风县总工会组织动员
全县职工积极投身劳动竞
赛和助力脱贫攻坚工作收
到良好成效，近日被省劳动
竞赛委员会表彰为“陕西省
助力脱贫攻坚劳动竞赛优
胜单位”。

扶风县总工会围绕全省
劳动竞赛和助力脱贫攻坚目
标任务，连续 3年组织在全县
企业中开展经济技术创新竞
赛、岗位练兵比武、争当企业

“全能工人”竞赛、扶风工匠评
选等系列活动，推动了全县劳
动竞赛活动深入开展。

与此同时，扶风县总工会
干部程锋刚荣获“陕西省助力
脱贫攻坚劳动竞赛优秀个人”
称号。据悉，扶风县总工会是
这次宝鸡地区唯一获此奖项
的县区总工会。
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近日，陕西建工安装集
团工会联合银川市总工会在
银川 3GW 单晶电池项目部
举办了“劳动光荣，文化筑
梦”送文化进工地慰问演出
活动。银川 3GW 单晶电池
项目是陕建安装集团在银川
承接的又一大型带资建设项
目，目前项目主体施工已基
本完成，即将转入机电安装
施工阶段。 □蒋晨伟 摄

本报讯（孟锦）8月以来，西安市雁塔区总工会开
展“送清凉、送健康、送安全”慰问活动，先后对道路保洁
员、高温车间职工、建筑工人、交通民警等露天作业场所
的1500余名职工开展了走访慰问。

慰问中，对职工们就劳动保护、安全生产以及如何

做好职业防护措施及防暑降温知识等进行了宣传，进一
步提高了广大职工的自我保护意识和能力，切实做好防
暑降温工作。目前，全区工会系统共深入高温车间、一线
企业、建筑工地等重点区域100多个，走访慰问职工 3500
人次以上，累计发放价值70余万元防暑降温慰问品。

雁塔区总工会

累计发放价值70余万元防暑降温慰问品


