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工运纵横

10月31日，晴，微风。伫立窗
前，看着手中的会员证，我的思绪
一下回到了29年前。

当时，爱人大学毕业分配到户
县（现鄠邑区）一所职业中学教
书，不久，学校给她发了一个
《工会会员证》，出于好奇，我就
问她，这个证是干啥用的？工会
都干些什么事情？她也不甚清
楚，还是从一个老会员那里了解
了一些情况。那时我对工会的印
象就是“吹拉弹唱、打球照相、
迎来送往、布置会场、婚丧嫁
娶、慰问走访……”多少有了一
点儿肤浅的认识。从此，对工会也
多了一份关注。

对工会的进一步关注和深层
次了解，是从 2009 年 4 月开始
的。那时，西安市总工会在全市
范围内公开招聘组织员，我决定
试一试。

从报名到考试大概有一个月
的复习时间，在这短短的一个月
时间里，我找朋友借来《中国工
会章程》《工会法》等书籍，认真
学习，从工会的性质、职责到工
会制度，一页一页原原本本地学，
记录了厚厚一本笔记，对工会理论
有了大概了解。

不久，经过笔试、面试、体检、

培训等严密的组织考核程
序，我幸运地从 4371名应试
者中脱颖而出，成为一名光
荣的工会组织员。当年 6月

初，西安市总工会对组织员又进行
了岗前集中培训，使我对工会基础
理论知识、基层工会组织建设、“小
三级”工会规范化建设、工会维权
工作和工会法律知识等有了更深
刻的理解和认识，特别是老组织员
现身说法、互动交流，增强了我做
好工会工作的责任感和使命感，一
向关注工会动态的我对工会专注
起来了。

一晃我走进工会11年了。
11 年来，通过在学习中工

作、在工作中学习，使我从一个
门外汉，逐步成长为一名能独当
一面、工作得心应手的工会人，
先后在市级以上刊物发表业务论
文、通讯 55篇，策划编印工会宣
传册28期、幻灯片21部；2011年
我被评为莲湖区“知识型职工优
秀个人”；2012年我的工作体会
《坚持八到位，认真做好街道工会
工作》荣获市总组织员征文大赛
一等奖；2014年又被评为“陕西
省‘安康杯’竞赛优秀组织个
人”；2018年 12月《读书积累是
一笔财富》荣获“中铁二十局集团
工会杯”陕西省职工读书征文大赛
优秀奖；今年8月7日在市总“咱们
工人有力量”复工复产纪实摄影比

赛中获三等奖受到表彰；三次被评
为西安市优秀工会组织员……

回顾成长历程，虽然经历过沟
沟坎坎、酸甜苦辣，但这些都已成
为我人生中的宝贵财富。

走进工会更多的是让我品味
到收获的甘甜——11 年里，我所
在的西安市莲湖区北关街道总工
会为职工群众做好事、办实事、解
难事，受到了辖区群众的一致好
评——“双节”慰问困难职工、结对
精准帮扶特困职工；组织职工参
加各类劳动技能培训，组建非公
企业工会，发展会员 6662人；创建
市级样板工会4家、三星级工会19
家、标准化示范基层工会 17家；创
建工会爱心驿站点 7个，服务户外
职工 25881人次……2013年 12月
我所在的街道总工会被评为西安
市“六好”街道工会，2017年 12月
又被评为“陕西省标准化示范街道
工会”……

所有这一切，缘于同志们的支
持和帮助、缘于我对工会工作的专
注。在我看来，这些都是些平凡的
事，然而事实告诉我，把每一件平
凡的事情都做好就是不平凡！

停下脚步回望走过的路，有收
获，也有教训，这些都已成为过去，
不再重要，重要的是在社会变革、
经济转型新常态下的今天，工会工
作赋予了新的内涵，作为工会人，
任重而道远。 □孙养利

■工会动态■

■在工会工作岗位上■

工会工作经历是我宝贵的人生财富

■职工之声■

为进一步丰富职工文体生活，激发职工工作热情，10月30日，中国铁路西安
局集团有限公司西安东车辆段工会举办了第七届职工体育节拔河比赛，来自该
段新丰片区的7支代表队参加比赛。图为比赛现场。 □师欢 摄

近日，在黑龙江省牡丹江
市穆棱市万事达名苑小区正门
上，有一个大大的英文“HOME”
（家），其中字母“O”是一个圆形
的工会会徽，英文下面是“欢迎
回家”四个大字。这是牡丹江
市的一道独特风景——又一个

“工会小院”坐落于此。如今在
牡丹江，像这样建立在企事业
单位、社区里的“工会小院”已
有117个。

众所周知，工会是职工的
“娘家”，职工在平时的工作、生
活中遇到困难，首先会想到身
边的工会组织，从而向工会组
织寻求帮助。而工会作为服务
职工的基层组织，也理应第一
时间“站出来”“走出来”，全心
全意为广大职工解决各种工
作、生活上的困难。如此，工会
组织才像是职工的“娘家人”。

此次，牡丹江市总工会建设的“工会小
院”，是按照“职工群众在哪里，就把工会宣
传阵地建在哪里”的原则而建立的，里面设
有职工服务站、宣传栏、就业信息窗口等，既
提供小额贷款、就业培训、金秋助学等方面
的政策法规宣传，又提供沙发、饮水机、微波
炉等设施供广大职工休息。同时，还提供就
业信息、就业岗位，帮助广大职工找到合适
的工作。可以说，一个小小的“工会小院”，
不仅让广大职工真正感知“工会就在身边”，
而且也让广大职工有了一个了解政策、信
息，以及休息的好去处。更为重要的是，“工
会小院”成为连接工会和职工的一座连心
桥，不仅拉近了双方之间的距离，而且也融
洽了双方之间的关系。笔者以为，这样的

“工会小院”多多益善。
各地工会组织不妨多多借鉴和学习建设

“工会小院”的好做法，多些职工视角，多想职
工之所想，多办职工想办之事，把更多的工会
服务送到职工身边，从而让工会服务职工的

“最后一公里”畅通无阻。 □叶金福

本报讯（毛浓曦 西滨）近日，位
于咸阳市闹市中心的世纪金花（人民路
店）大型超市“劳模扶贫产品专区”红火
开张，吸引了众多市民和顾客注意。这
是咸阳市总工会推进劳模扶贫产品进
超市的一项成果。

为做好这项工作，咸阳市总工会组

织召开了“劳模扶贫产品进超市专区推
进会”，邀请世纪金花超市的工作人员
与各县（市）区劳模代表参与协商。双
方一拍即合，均认为：工会牵线搭桥将
劳模品牌镶嵌到超市，让扶贫产品和职
工群众实现点对点衔接，将带动贫困群
众和广大职工双受益。

据了解，“劳模扶贫产品专区”面积
60平方米。来自咸阳市长武、旬邑、永
寿等10个县（市）区的10位全国、省、市
级劳模，提供了近百款包装精美的菜籽
油、杂粮等扶贫产品供职工群众选购。
开张仅两天，该专区就销售扶贫产品
50余万元。
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■工会纪事■
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本报讯（罗巧玲）日前，西安市曲江新区工会成功举办了“魅
力长安 律动曲江”2020年曲江新区职工工间操大赛暨抖音短视频
大赛。工间操分为线上短视频评比和线下比赛，曲江教育局获得一
等奖。

工间操作为一项体育健身运动项目，非常适合作为晨练、课间及
工间健身运动，该工会将在曲江新区进行普及和推广。抖音大赛通
过线上投票与线下评分的形式，在近200个作品中分为工作类、风景
类、生活类，分别评出了抖音短视频各类别的一、二、三等奖，优秀奖
及最佳网络人气奖。

今年以来，曲江新区工会组织开展了职工跑团、舞蹈团及合唱团
活动，9月份完成了区第五届职工篮球赛，本月还将举办全区职工乒
乓球比赛与趣味运动会。

举办职工工间操暨抖音短视频大赛
西安市曲江新区工会

本报讯（李波）近年来，西安市莲
湖区总工会全面提升服务农民工工作质
量，通过加强技能培训、优化就业服务、
加大维权力度、推进市民化进程，不断增
强农民工群体的获得感、幸福感。

就业是农民工幸福之本。为了扩大
农民工就业，莲湖区总工会主动融入全
区就业创业大局，积极配合市总工会开
展“春风行动”、建立“莲湖区就业云平
台”、深化实施“工会就业援助月”，先后
联系对接企业 1000 多家、提供岗位
16000多个，帮助 16000多名求职者实现
就业。各级工会困难职工帮扶中心就业
服务窗口，及时为农民工、下岗失业人员
等就业困难群体提供就业信息、法律咨
询、困难帮扶等服务。

学有所长，是农民工顺利实现就业
的基本前提。该工会着眼适应社会需
要、增强培训吸引力、提升培训实效，相

继举办了莲湖区中医药行业、餐饮行业、
物业管理行业技能竞赛，9个街道 1个开
发区、11家直属工会的 20支代表队 600
名选手参加了比赛。通过以赛代练，使
每位参训农民工都收获满满。

夯实农民工维权工作基础。加大源
头参与力度，着力加强工会制度建设，坚
持党建带工建，深入实施“抓重点、补短
板、强弱项”行动，大力推进以货车司机、
快递员、护工护理员、家政服务员、商场
信息员、网络送餐员、房屋中介及保安员
为主体的“八大群体”从业人员入会工
作，全区职工入会率达到 98.6%，其中农
民 工 会 员 42162 人 ，占 会 员 总 数 的
43.08%，入会率99.07%。

积极开展农民工工资清欠专项督
查，实施“护薪”行动，及时掌握欠薪情况
和存在的欠薪风险，做到心中有数、防范
于未然。如北院门街道一处建筑项目欠
薪，在该区总工会协助下，65名农民工拿
到了被拖欠的工资。

积极促进企业依法用工、依法管理、

依法维权。坚持建立健全以职代会为基
本形式的企业民主管理制度，开展经常
性培训、指导、督促等活动，围绕企业发
展、职工利益等重要事项，加强民主管理
和集体协商。目前，莲湖区已建会的非
公企业职代会、厂务公开、集体协商建制
率均达到 90%以上，依法保障了农民工
参与企业民主管理、晋升职务、劳模评选
等方面的权利。

为了切实保障农民工合法权益，莲
湖区总工会大力推进农民工市民化，多
举措、多层次做好新市民服务工作。

扩大农民工参加城镇社会保险覆盖
面，积极推动农民工与城镇职工平等参
加工伤保险、失业保险、生育保险并享受
同等待遇；保障农民工子女平等接受教
育的权利。

围绕农民工急难愁盼问题，开展送
健康活动，今年关爱季活动期间，为辖区
965名农民工进行健康检查。开展“送清
凉”活动，全区各级工会共筹集慰问资金
40.58万元，以分散和集中慰问的形式，

共慰问环卫工 5800人。开展“马路天使
歇脚纳凉”活动。莲湖区总工会充分发
挥工会爱心驿站作用，为53979余名环卫
职工及户外工作者提供纳凉歇脚服务，
同时提供绿豆汤、饮用水、菊花茶、矿泉
水、雪糕、手机充电、书报杂志等，为广大
农民工营造一个“温馨的家”。

为了丰富农民工精神文化生活，莲
湖区总工会积极开展“送文化体育活动·
助健康多彩生活”文体活动。8月 13日，
区总工会组织60名环卫职工观看了话剧
《家风》；9月 18日下午，区总工会选派两
支队伍共40人参加了由西安市总工会举
办的 2020年西安市环卫工趣味运动会，
让环卫工人们尽情释放工作压力，享受
运动乐趣。

为提升农民工的职业荣誉感和社会
地位，莲湖区总工会通过各种宣传渠道，
大力宣传农民工先进典型和事迹，每年
常态化开展优秀农民工评选表彰工作，
已累计表彰优秀农民工206名，农民工工
作先进集体10个，农民劳动模范58名。

西安市莲湖区总工会

日前，国网宝鸡供电公司工会开展迎新活动，欢迎54名新入职员
工成为工会会员。活动中，工会向新会员赠送了会员证、会徽、职工文
集等物品，并介绍了工会组织、工会会员的权益和义务等内容。图为
工会主席为新会员发会员证、佩戴会徽。 □范文斌 摄

近日，西北大学工会为庆祝建校 118 周年，传承和弘扬经典文
化，努力营造浓厚书香校园氛围，举办了“咏传经典，绽放自信”2020
紫藤女教工诵读活动。本次活动共有来自该校18个基层分会的64
名教职工参加。 □高苗 杨慧 摄

10月28日，榆林市总工会对靖边县基层工会建设及工作开展情
况进行了专题调研。调研组先后深入靖边采油厂工会、张家畔街道
工会联合会以及靖边县工人文化宫进行实地考察，每到一处调研组
仔细察看各类阵地及示范点，翻阅各项工作台账，并与相关工会负责
人深入交流，倾听基层呼声。 □雪迎风 摄

日前，中国兵器工业第三研究院工会在西安南门城
墙举办了第二届“红箭杯”悦跑活动，近60名来自科研一
线的职工参加了比赛。这次活动旨在增强科研院所职工
体质，促进身心健康，养成良好运动习惯。

□许冬梅 朱晓明 武伟安 摄

近日，北方光电股份公司工会举办子女家庭教育经验分享会，为
职工搭建学习交流平台，帮助职工做好家庭教育，提升家庭教育成
效，30余名职工参加活动。 □王蓓 谢晓婷 摄

本报讯（吴福杰） 10月29日，由汉中市
总工会、市应急管理局和市住房和城乡建设
局主办的“汉中市 2020年建筑行业安全知识
竞赛”在陕建十建集团成功举办。全市各县
区及部分企业共计20个代表队参加。

竞赛以必答题、抢答题、风险题和互动题
的形式进行，竞赛内容涵盖国家相关建筑法
律法规、地方性法规、国家和行业安全技术规
范、标准、规程。2轮淘汰赛后，6个代表队进
入最终决赛。经过再次激烈争夺后，陕西省顺
华建设有限公司代表队获得一等奖，西乡县
代表队和高新区代表队获得二等奖，汉台区
代表队、兴汉新区代表队和略阳县代表队获
得三等奖，南郑区和宁强县获得优秀组织奖。

通过此次安全知识竞赛，进一步提高了全市建筑业
安全管理水平，确保安全生产。营造出“人人学安全、个
个讲安全、事事要安全、处处保安全”的浓厚安全生产氛
围,让广大职工提高了安全意识和自我保护能力。
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