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砥砺奋进新时代 谱写工会新篇章
——咸阳市总工会工作综述

恪守理想信念 彰显政治本色

咸阳市总工会工资协商质量评价体系经验咸阳市总工会工资协商质量评价体系经验，，荣登荣登
全国工会系统师资培训班讲坛全国工会系统师资培训班讲坛。。

新时代需要新担当，新篇章呼唤新作为。近年来，咸阳市总工会在省总工会和市委的坚强领导下，以习近

平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大以及十九届二中、三中、四中、五中全会精神为指导，深入学习贯

彻习近平总书记关于工人阶级、工会工作的重要论述和来陕考察重要讲话精神以及对赵梦桃小组的亲切勉励，

着眼当好党委助手和政府帮手，充分发挥桥梁纽带作用，凝聚起全市职工的磅礴力量，唱响奋斗者之歌。

一直以来，咸阳工会以实际行动彰显政
治本色，始终在思想上、政治上、行动上同
以习近平同志为核心的党中央保持高度一
致，坚定不移听党话，矢志不渝跟党走，使
工会在围绕中心、服务大局中尽展风采。

坚持贴近基层、走近职工，共举办专题
宣讲、辅导讲座、班组学习和职工主题教育

系列活动 300 余场次，受教育职工达 23 万
人次；精心组织开展庆祝新中国成立 70 周
年系列活动、“三个百万活动”，有效发挥
市县工人文化宫阵地作用，举办各类文化
展演、展览 30 余场次；动员百万职工广泛
开展各级各类建功立业竞赛，全市共表彰

“脱贫攻坚劳动竞赛先进个人”“咸阳市职

工十大技术明星”等各类先进人物近百
名，命名“劳模创新工作室”45 个，评选经
济技术创新成果 160 多项；建立健全劳动
模范和先进典型评选机制，完善全市劳模
和高技能人才名录库，厚植咸阳工匠成长
沃土；以“新时代、新气象、新作为”百姓宣
讲为着力点，深入开展“三忆改革发展史·

不忘初心感党恩”“道德大讲堂”“德善义
举进社区”等活动，参与职工万余人次；不
断推进职工职业道德建设，开展寻找“咸
阳最美”系列活动，全市表彰一批“最美职
工”“最美农民工”“最美人民警察”“最美
乡村教师”，激发了职工担当作为新时代、
立足岗位作贡献的奋斗热情。

牢记亲切勉励 传承梦桃精神

2019 年金秋时节，习近平总书记对赵
梦桃小组全体组员亲切勉励：“希望大家继
续以赵梦桃同志为榜样，在工作上勇于创
新、甘于奉献、精益求精，争做新时代的最
美奋斗者，把梦桃精神一代一代传下去。”

全市各级工会组织把学习宣传贯彻总

书记的亲切勉励作为重要政治任务，召开
了全市工会系统“传承梦桃精神、争做新时
代最美奋斗者”座谈会。组建了“梦桃精
神”宣讲团，进企业、进社区、进校园巡回报
告 20余场次；隆重举办“学梦桃、做梦桃，争
做新时代最美奋斗者开讲”活动，评选表彰

了一批“梦桃式班组”；组织力量集中宣传
报道梦桃小组原成员和历任梦桃小组组长
的奋斗事迹，先后在《工人日报》《经济日
报》《陕西日报》刊发文章 50余篇。在《陕西
工人报》设立“弘扬劳模精神”专栏，刊发相
关报道 38 篇。拍摄“最美奋斗者——赵梦

桃”专题纪录片，被中央电视台新闻频道播
出，让学梦桃、做梦桃，成为指引全市广大
职工前行的精神坐标。今年以来，在全国
媒体刊发稿件 88篇，省级媒体刊发稿件 142
篇，在学习强国平台发稿 28篇，用心讲好工
会故事，传递工会好声音。

激发劳动热情 汇聚奋斗力量

迈入新时代，咸阳工会自觉肩负起新
时代赋予的历史使命，团结动员全市职工
群众，在继承中创新，在探索中奋进。

积极构建和谐劳动关系。建设市、县
两级劳动关系监测组织网络和分析研判机
制，全市共建立劳动争议调解委员会 14个，
拥有专兼职集体协商指导员 287人，受理并
调处劳动争议案件 13 起，调处成功率
100%。同时，咸阳工会积极推行工资集体

协商，率先在全国建立了《企业工资集体协
商质量评价体系》，使工资集体协商工作从
宽泛的估计走向了“量化考核标准”，仅 2019
年，就签订工资集体合同 5800余份，覆盖职
工 50多万人，涉及企业 8400多家，已占建会
企业 94.2%。不仅让工资标准集体协商有据
可依，还登上了全国工会集体协商讲坛。

加强工会劳动保护工作。大力开展
“安康杯”竞赛活动，全市参加企业 1100多

户、班组 5772个，参与职工 21万人，选拔市
级劳动保护监督检查员 426 名。组织安全
生产督导检查，累计排查化解各类事故隐
患和不安全因素近千件，为维护职工的生
命健康权益提供了可靠保障。全力开展

“关爱职工送清凉·追赶超越立新功”活动，
进企入户慰问劳动模范、走访交友帮扶对
象和困难职工。

开展职代会星级创建活动。积极参加

全省五星级厂务公开职代会评选活动，截
至目前，评选四星级职代会单位 60个，五星
级职代会单位 15个。全市国有、集体及其
控股企业职代会建制率达 99.4%，厂务公开
建制率 98.9%，非公企业职代会建制率达
97.5%，厂务公开建制率 80%，12户非公企业
被省总工会授予“双爱双评”先进企业称
号，35 户企业在全省模范职工之家评选中
受到表彰，评选出 30户模范职工小家。

勇立时代潮头 奏响奋斗强音

咸阳工会围绕中心、服务大局、服务职工，
注重强基础、改作风、求创新、争一流。同时，
不断加强产业工人队伍建设，加快建设一支宏
大的知识型、技能型、创新型产业工人大军。

广泛开展“四季送”活动，以 2019 年为
例，全市各级工会共走访困难家庭 1049户，
慰问困难职工 13384人次；组织开展“工会就
业创业援助月”等活动，为广大再就业职工提
供岗位 4500个；为全市 700余名困难职工子
女发放助学金210万元；今年，为40名省级劳
模和 220名市级劳模进行免费体检；“双节”
期间共慰问各级劳模 200余人，发放慰问金
150万元；持续扩大职工互助保障工作覆盖
面，2019年全年参保人数 12万人，新增会员
9365人，参保额达 1006万元，赔付额 707.6万

元，惠及职工9253人。
在咸阳市人流量密集的街道和交通站点，

总能看到一座座标准化的工会爱心驿站，总面
积达1127平方米，为户外劳动者解决了就餐、
饮水、休息等多方面难题，成为服务职工的一
道亮丽风景线。启动“工会会员服务卡”行动，
截至目前，发放服务卡 28800余张，已成为职
工政策咨询、职业介绍、生活救助、法律及心理
援助和商品优惠等高质量的普惠服务。

咸阳工会全面建立“互联网+服务职工”
“主题+活动”工作新模式，全力建设“智慧工
会”，开启“咸阳网上工会”“咸阳掌上工会”，建
立“市总工会+基层工会+职工”三级新媒体网
络体系，职工实名制录入率达84%，打造出一批
高质量、有特色的网上工会服务品牌，不仅让职

工随时随地找到“家”、感
受“家”的温暖，还让咸阳
这座“智慧城市”更富人文
情怀和奋斗底蕴。

围绕新时代产业大
军，咸阳工会积极与组
织部、人社部等部门沟通
衔接，及时制定《咸阳市
产业工人队伍建设改革
实施方案》，围绕产业工
人队伍建设改革创新，调
整产业工会设置，发挥产业工会优势，建立党
委领导、政府负责、工会助力、共同参与的新
机制、新局面。根据职工需求，量身打造工会
干部培训计划，让工会的培训成为满足人、提

升人、发展人的最大愿景。在卫健、金融、水
务、纺织等领域开展技能竞赛、岗位练兵、技
术比武等活动，推动技术创新，培育造就更多
的劳动模范和行业标兵。

演讲比赛现场演讲比赛现场。。

主动担当作为 服务中心大局

咸阳工会把“多干党委想干的事，多帮政
府干好正在干的事，多做职工关心的事、操心
的事”作为干好工会工作的行动指南，准确识
变、科学应变、主动求变，真正让工会工作行
在宽处、踩到点上、干到向上。

助力打赢疫情防控阻击战。新冠肺炎疫
情蔓延以来，全市各级工会组织和广大干部
职工，积极投身疫情防控一线，为打赢疫情防
控这场人民战争贡献工会力量。第一时间成
立疫情防控工作领导小组，建立健全市县工
会系统联动机制，做到“哪里有疫情，哪里有
职工，哪里就有工会抗疫的身影”，并及时成
立援鄂医务人员点对点关爱小组，进医院、入
社区、下基层，走访抗疫一线企事业单位医护
员工、新闻工作者，送去抗疫慰问金 56.5万
元；组织志愿者为医务人员和职工群众开展
爱心义剪活动，把解决“头顶”小事当成“娘家

人”的“头等”大事；发动各级劳模为发热定点
医院捐赠蔬菜 18吨、水果 1200箱，义捐抗疫
专项党费7万余元；向湖北省十堰市捐助43.6
万元的防疫物资；累计捐款 350万元、捐赠物
资总价值 160万元；市总在中省市各类媒体
报道疫情防控稿件 58篇，制作抗疫MV《担
当》《谁最累，谁最美》，激励职工群众投身抗
疫阻击战；开展“保就业稳工资”“助力打赢疫
情防控阻击战、推动企业复工复产大走访”和

“同舟共济渡难关，携手并进促和谐”集体协
商要约行动，鼓励企业通过民主协商程序与
职工协商采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时
等方式稳定工作岗位，争取多转岗、少下岗，
多就业、少失业。对因疫致困、因疫返贫职工
家庭进行摸排，共救助困难职工 1216人次，
发放救助金130多万元。

打造种植业劳模创新联合体。借力咸阳

农业科技界劳模人数较多、科技成果密集优
势，着力发展有机苹果、花椒等脱贫产业项
目，促进贫困地区生产好产品、对接大市场，
为产业扶贫和贫困户就业增收打造“金钥
匙”；全力开展消费扶贫工作。认真落实职工
节日福利慰问品“优先选择贫困地区生产、销
售的扶贫产品，采购金额应达到当年慰问品
金额的30%以上”要求，对工作成效突出的县
市区和市直基层工会实行奖补，在评优树模
中予以倾斜。召开全市工会系统消费扶贫推
进会和扶贫产品展销暨工会系统金秋消费季
活动启动仪式，开展农民工手机助力农产品
出村进城技能大赛，在大型超市设立劳模扶
贫产品专区。截至 10月底，全市工会组织共
购买扶贫产品1453万元。

锻造过硬干部队伍。深入开展“比干劲、
比作为、比贡献，突出事业为上、突出尽责担

当、突出创新创优”主题实践活动，在全市工
会系统举办“党在我心中、我在职工中，争
做新时代最美工会人”主题演讲大赛。发挥
党组成员联系基层党支部机制作用，成立物
流货车司机、快递小哥工会联合会。落实领导
干部带头调研、年青干部下基层锻炼制度，定
期研判职工队伍稳定情况和职工权益实现状
况；扎实推进以案促改，健全完善《市总工会
目标责任制考核办法》、建立“日日学，季度考”
制度，聚焦“十问”、突出“十改”，下茬整治“庸
懒散慢虚粗”，营造风清气正的政治生态。

千帆竞发东风劲，百舸争流奋楫先。
咸阳工会正以时不我待、只争朝夕的奋斗
姿态，团结引领全市广大职工群众积极投
身于社会经济高质量发展的主战场，唱响
新时代奋斗者之歌，奋力谱写咸阳追赶超
越新篇章！ （咸工宣）

1111月月88日日，，在咸阳举办的在咸阳举办的““牢记习近平总书记亲切勉励牢记习近平总书记亲切勉励‘‘学梦桃学梦桃 做梦桃做梦桃’’ 争做新时代最争做新时代最
美奋斗者开讲美奋斗者开讲””活动上活动上，，省人大常委会副主任省人大常委会副主任、、省总工会主席郭大为省总工会主席郭大为（（左三左三），），咸阳市委书记杨咸阳市委书记杨
长亚长亚（（右三右三））为为““梦桃式班组梦桃式班组””的企业代表颁奖并合影的企业代表颁奖并合影。。

举行全市动物检疫技能大赛举行全市动物检疫技能大赛。。

““公益创维公益创维 服务职工服务职工””普惠活动启动普惠活动启动。。

咸阳市总工会领导看望慰问梦桃生前老姐妹并合影咸阳市总工会领导看望慰问梦桃生前老姐妹并合影。。

工会爱心驿站工会爱心驿站。。

组织种植业劳模为市中心医院捐赠蔬菜组织种植业劳模为市中心医院捐赠蔬菜。。

扶贫产品专馆扶贫产品专馆。。

知识竞赛知识竞赛。。


