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一、安塞区区情和安塞区总
工会情况

安塞区位于延安市北部，全区辖 8镇 3
个街道办事处，117个村，总土地面积 2950
平方公里，总人口 17.71万。主要有石油、
天然气和人文旅游三大资源。安塞以腰
鼓、剪纸、农民画、民歌为代表的民间艺术
历史悠久、源远流长，在国内外享有较高声
誉，先后被授予“腰鼓之乡”“剪纸之乡”

“民间绘画之乡”“民歌之乡”和“中国曲艺
之乡”。

延安市安塞区总工会于 1976年成立，
下设延安市安塞区职工俱乐部（职工培训
学校）。延安市安塞区总工会设党组和党
支部，区总工会党组隶属于中共延安市安
塞区委，区总工会党支部隶属于中共延安
市安塞区委办党委所属党支部，区总工会
下设延安市安塞区职工俱乐部（含职工培
训学校，两套机构、一套班子）。

二、坚持党的领导，“听党
话、跟党走”，组织动员职工发
挥主人翁精神和劳模先锋模范
作用

（一）每半年向市总和区委书面报告一
次工作，区委在政治上安排工会主席固定
列席参加区政府常务会议，不定期召开工
会与政府联席会议，发出工会声音，切实
解决事关全区工会工作的重大问题，凝聚
各镇（街）、机关和事业单位力量。例如：
2018 年在联席会议上的几条建设性议
题：一是严格落实工会会费收支意见，全
区行政事业单位工会经费按规定将职工
工资总额的 2%，全额列入财政预算，按
季度划拨；二是提高各级劳模津贴，由区
财政局在区总工会经费预算中列支，由
区总工会具体负责发放。

（二）为了能够拉近与职工距离，倾听
一线声音，真实反映一线现状，解决一线问
题，凝聚干事创业的积极性，体现劳动模范
的先进性和职工的主人翁精神，安塞区总
工会紧紧围绕省总工会提出的“往职工中
走、往心里做、往实处落”行动，以及市总
工会提出的“弘扬精神、围绕大局、创新工
作、服务职工”工作思路，以“不忘初心、牢
记使命”主题教育为契机，在全区工会系
统制度化开展“五访五问五解决”活动，并
将其作为年度目标责任考核指标，即：一
访国有和非公企业，调查企业发展中遇到
的困难，解决企业工会组建的瓶颈问题；

二访劳模和先进工作者，了解先进模范
作用发挥的如何，解决劳模作用发挥不
够的问题；三访困难职工群众，了解生活
困难状况，解决职工所需所盼问题；四访
区域内各级工会，调研工会工作的难点
在哪，解决基层工会工作人员少、经费难
以保障、工作量大和面宽的实际问题；五
是访区、镇两级党委政府，了解党委的要
求和政府的需求，解决给上级汇报不够、
围绕政府工作联系部门不畅的问题。

三、以工会改革和市、区职
工队伍建设改革为指引，落实各
项改革举措，深化工会工作创
新，不断增强工会组织动员职工
的能力、源头上参与社会治理的
能力、为职工维权服务的能力，
充分发挥工会组织的桥梁和纽
带作用。

（一）深化宣传教育实践。通过党的理
论政策宣讲、“三秦工匠”等先进事迹报
告，持续开展丰富多彩的职工文化活动，大
力弘扬劳模精神、工匠精神、劳动精神和奉
献精神，每年制作反映区内各个领域、各条
战线建设成就的若干电视宣传片。

（二）创新建功立业劳动竞赛。对标我
区“十三五”目标任务，制定全区劳动竞赛
十三五规划，围绕我区“五大战略”开展

“追赶超越”主题劳动竞赛，创新劳动竞赛

组织方式和活动开展方式，激发广大职工
的热情和干劲。

（三）提升职工技术创新能力。着力推
动企业建立“职工（劳模）创新工作室”，促
进完善技术工人培养、使用、激励机制。以
提升职工技术水平为目标，组织开展职业
技能大赛、岗位练兵、技术比武、合理化建
议等群众性技术创新活动，打造以“能工巧
匠”为代表的职工人才队伍。

（四）建立综合荣誉联评机制。制定延

安市安塞区劳动模范奖和五一劳动奖评选
管理工作办法（试行）。严格按照自下而
上、逐级推荐、差额评选的方式进行推荐，
严格执行“两审两公示”制度，即实行初审
和复审两次审核，切实做好劳动模范、五一
劳动奖及其他荣誉的申报评选工作，确保
评选表彰工作公平公正公开。

（五）打造职工文化活动阵地。把俱乐
部（职工学校）等职工活动阵地作为公益
事业纳入公共文化服务体系，纳入国民
经济与社会发展规划和城乡建设总体规
划，纳入政府年度财政投入计划。加大
区财政对当地俱乐部（职工学校）建设的
支持力度，探索阵地共建、成果共享新途
径，明确责任，统筹管理，优化配置各方
资源，打造一批面向职工群众、功能完
备、吸引力强的职工活动阵地。

（六）建设精干高效工作队伍。落实
“三项机制”，建立“专兼挂并举、内外双
向流动”制度。推动从优秀职工和基层
工会干部中遴选机关专职干部工作，选

派工会机关干部到地方工会、大众企业挂
职锻炼，推动各级工会机关与党政机关干
部双向交流。

（七）强化工会维权机制建设。坚持政
府与工会联席会议制度。推进集体协商和
集体合同制度建设。完善以职工代表大会
为基本形式的企事业单位民主管理制度，
保障职工参与管理和监督的民主权利。参
与劳动法律法规政策的制定和监督检查，
畅通职工群众合理诉求表达渠道，维护广
大职工合法权益。围绕“治安网格化”管理
平台，结合爱心驿站（户外劳动者集中服务
站）的优势，收集职工诉求，帮助解决实际
问题，并将该项工作常态化。

（八）实施困难职工精准帮扶计划。
制定困难职工家庭解困脱困计划，通过
分类、分户、分人，实施帮扶解困动态管
理，发展职工互助保障，实现对困难职工
和“包联村”贫困户的精准帮扶，做新做
实工会帮扶工作服务品牌，按期完成解
困脱困目标任务。

（九）严格落实工会会费收支意见。
认真贯彻落实《中华人民共和国工会法》和
陕西省总工会、陕西省财政厅《关于行政事
业单位工会经费划拨问题的通知》（陕工发
［2004］31号）精神。加强工会经费收缴管
理，保证工会经费及时足额到位，确保工会
组织依法履行各项社会职能。全区行政事
业单位工会经费按规定的职工工资总额的
2%，全额列入财政预算。区总工会严格执
行工会经费收支管理规定，并接受上级工
会经审委的审计。

（十）落实基层工会目标责任管理。将
全区 11 个镇（街）工会和区直各部门工会
工作纳入区委年度目标责任考核办法。

（十一）做好全区普惠服务制度。在全
区范围内征集交通、餐饮、购物、娱乐、健
康、医疗等方面的商家，进行全方位的合
作，全面为广大会员提供普惠性、个性化的
便捷优惠服务，推广办理普惠卡。

（十二）发挥爱心驿站（户外劳动者集
中服务站）作用。爱心驿站，始建于 2014
年，是为了穿梭在大街小巷，长期从事高
强度作业的户外劳动者而建立的，其目
的就是为广大户外劳动者提供一个能够
休息、乘凉、取暖和阅读的场所，其服务
功能可基本满足户外劳动者，累了可休
息，热了可乘凉，冷了可取暖，渴了有热
水，饭菜可加热，手机可充电，小伤可处
理，小病可自救，困难可申报，入会可申
请，法律可援助。 （袁鹰）

召开劳模座谈会。

为陕西工会贡献出服务职工的创新之举
延安市安塞区总工会

安塞，是“为人民服务”的发祥地、“党员承诺制”的发起地。1944年，张思德在延安的大生产运动中，到安塞县山中烧木

炭，献出了年轻生命，毛泽东写下了《为人民服务》的名篇。现在，安塞区总工会为陕西工会贡献出服务职工的创新之举。

陕西工人报社社长、总编辑王琴茹调研指导安
塞工会工作。

省总工会党组副书记、常务副主席张仲茜看望慰问全国劳模张莲莲。 省总工会党组成员、副主席张剑调研指导安塞工会工作。 延安市政协副主席、市总工会主席黑树林调研指导安塞工会工作。

全国总工会副主席（兼）郭明义在安塞
作专题报告。

爱心驿站。

举行“八大群体”集中入会。

开展职工篮球赛。

安塞全景安塞全景。。


