
编辑：王 青 美编：张 瑜 校对：桂 璐

2020年11月19日 星期四

3 版
电话：029-87344644 E-mail:ghwq3@163.com

教育·培训

本报综合消息 人力资源和社会保障部近
日印发文件，组织实施职业技能提升行动创业
培训“马兰花计划”（以下简称“马兰花计划”），
到2021年，年培训量不低于200万人次。

“马兰花计划”指出，按照“政府引导、社会
参与、创业者自主选择”的原则，面向劳动者开
展创业培训，提升劳动者就业创业能力，为加快
推动大众创业、万众创新，促进就业倍增效应提
供有力支撑。在职业技能提升行动期间，通过
实施“马兰花计划”，力争使全国创业培训机构

突破 5000家，发展一批更高水平、更具影响力
的创业培训示范基地，培育一支覆盖各类培训
课程的创业培训师资队伍。

“马兰花计划”提出，要针对不同的创业
阶段，有针对性地开展创业培训。扩大创业培
训群体范围，促进技能与创业创新结合，依托
技能大师工作室等开展多种形式的创业创新活
动，将学生在校期间开展的“试创业”实践活
动纳入政策支持范围。完善创业培训资源建
设，建立创业培训师资库。完善创业培训质量

监控和效果评估体系，强化创业培训后续服
务，加强对贫困地区、农村地区等的创业培
训指导。

“马兰花计划”要求，对创业培训项目和创
业培训机构实行目录清单管理。落实资金保
障，优先使用职业技能提升行动专账资金开展
创业培训，各地可结合实际提高培训补贴标
准。有条件的地区，对教学资源开发、线上创业
培训、管理人员培训、管理平台开发等基础工作
给予经费支持。

近日，中铁十二局集团一公司举办2020年度第二期项目
管理培训班。此次培训邀请系统内深耕一线的管理专家和高
校教授授课，旨在启发参训人员开拓思路、转变观念、创新思
维，助推企业高质量发展。 □曹祜 景礼红

人社部组织实施创业培训“马兰花计划”
年培训量不低于200万人次 “对标”学习取“真经”

本报讯 （费新伟
刘常钰） 历时 3 天，

行程上千公里，从延
长石油集团榆林炼油
厂（以下简称榆炼）到
延长中煤榆林能源
化工有限公司（以下
简称榆能化），再到
延长石油延安能源
化工有限责任公司
（以下简称延能化），
这是陕西兴化集团有
限责任公司（以下简称
兴化公司）开展对标
学习、提升管理的活
动足迹。

11 月 11 日，兴化
公司组织生产部、安
环部、销售公司等单位
负责人、安全员及班组
长等 80 余人，到延长
集团所属兄弟单位开
展对标学习，取长补
短，提升公司本质化安
全管理水平。

榆炼是延长集团唯一一家危险化学品安
全标准化一级达标企业，位于榆林市靖边县城
东郊，是此次对标学习的第一站。学习组先后
来到榆炼化验中心、消防大队、联合三车间等，
通过观看展板、听讲解、查阅资料等方式，现场
观摩岗位描述、台账展示、安全漫画、剪纸、消
防队员实体操作、安全体验、“五项技术现场运
用”、干部走动式管理等，全面了解榆炼安全生
产精细化管理工作开展情况。观摩结束，各部
门分别找业务对口科室进行沟通交流，瞄准不
足、找准差距、精准互动。榆炼倾囊相授，兴化
虚心接受，交流对标氛围轻松愉快。

银塔耸立，机器轰鸣，学习组来到对标第
二站榆能化。榆能化位于靖边县城东北 10公
里处。随着讲解员一路介绍，学习组一行参观
了中央控制楼、产品展示区等。在高密度聚乙

烯的生产流水线，详细了解了原料的加入、反
应合成、造粒到产品包装、入库、输出等工艺流
程。随后，来到全球首套煤油气资源综合利用
项目现场，观看了项目工艺流程示意图和技术
特点，通过现场互动和听取解释，大家纷纷表
示受益匪浅。

两山夹川，洛河南流，延能化位于延安市富
县，公司坐落在一个略显逼仄的河谷里，是此次
对标学习的第三站。学习组参观了中央控制室、
高密度聚乙烯生产线和成品库。随后，一路驱车
上山，来到延能化西区“观景台”，翠峰环抱之中，
化工厂全貌尽收眼底，管廊纵横、塔器林立、蒸汽
缭绕，参学人员纷纷举起手机，留下珍贵照片。
听着陪同人员的讲解，大家被延能化在较短时
间，克服恶劣地质环境，建造现代化能源新城
的埋头苦干、敢于担当精神所折服。

11月16日，有“朱鹮油画第一人”美誉的著名画家晏子在西北工
业大学举行“祖脉秦岭·和美朱鹮”——环保主题油画作品展，并为师
生们作《朱鹮与艺术、人与自然》主题演讲，用艺术的语言唤起师生对
大自然生存环境的保护意识。 □顾荣 摄

·增投入· 2019年财政教育支出201.9亿元，占一般公共预算支出比例达16.2%

·强队伍· 2020年招聘公办教师7833名，培训校园长教师37.6万人次

·促改革· 厘清开发区与行政区的教育权责，推行编制周转池等11项人事制度改革

·提质量· 组建“名校+”教育联合体1052个，覆盖学生107万人，“名师+”研修共同体1451个

·保学位· 今年秋季开学共投用新建、改扩建学校195所，新增学位19.4万个
2019 年 10 月 10 日，

《西安市基础教育提升三
年行动计划（2019-2021年）》

发布。自此以来，西安市把办好
人民满意教育、建设教育强市作
为“头号民生工程”，纳入全市
“十项重点工作”之中，全力推

进行动计划实施，第一年
度成效显著。
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11月 13日上午，西安市政府举办基础教
育质量提升工作新闻发布会。全市基础教育
提升三年行动计划第一年度各项工作取得了
阶段性成效，教育满意度较 2019 年提高了
12.8 个百分点，在 7 个行业领域增幅第一。
今年秋季开学西安市共投用新建、改扩建学
校 195所，新增学位 19.4万个；今年招聘公办
教师 7833名，培训校园长教师 37.6万人次；
2019年财政教育支出 201.9亿元，占一般公共
预算支出比例达 16.2%；厘清开发区与行政区
的教育权责，推行编制周转池等11项人事制度
改革。

加快学校建设 建好家门口的新学校

按照三年行动计划部署要求，西安市计

划投资 137亿元，2021年秋季开学投用新建、
改扩建中小学幼儿园 126所；按学段分，幼儿
园41所、小学59所、初中19所、高中7所，建成
后可新增学位 10.8万个。目前，所有项目已
于10月底全部开工，建设过程中，严格落实各
项建设标准，全力保障项目进度，严把工程建
设、装修材料、设施设备质量关，明年“五一”
前完成土建，配套设施全部到位，7月底完成
室内空气质量检测，8月中旬完成新招聘教师
培训工作，确保明年秋季开学前所有学校安
全如期投用。

建强教师队伍 提升教育核心竞争力

加大引进招录。以“1+5”教师招聘模式
（公开招聘为主，进校园招聘、公费师范生招
聘、D类人才直聘、急需紧缺人才招聘、特岗教
师招聘为辅），从今年 10月份开始，到 2021年
7月底招聘教师不少于 7000名；加大培训培
养。将师德师风建设贯穿教师管理全过程，
培训校园长、教师20万人次以上，重点培养市

级骨干教师 1500名、卓越教师 200名、教育家
型教师 50名；保障教师待遇。建立义务教育
阶段教师工资随当地公务员待遇调整联动机
制，确保义务教育教师不低于当地公务员平
均收入水平。

实施“三名+”工程 扩大优质教育资源

持续推进“名校＋”教育联合体深化升
级和深度融合，强化动态监测评估和考核奖
励。全市已组建“名校+”教育联合体 1052
个，覆盖学生 107万人，“名师+”研修共同体
1451 个。 2021 年，西安市再组建市级“名
校+”教育联合体 51 个，市级总量达到 260
个。新组建区县级“名校+”教育联合体 200
个，对农村义务段学校覆盖率达到 100％。
新组建市级“名师+”研修共同体 100 个、区
县级 200个、校级 300个，市级“名校长+”领
航研修共同体 40 个，推出市级示范公开课
200节、精品课程 2000节，完成研究课题 100
个，形成团队研修特色案例 100个，开展“送

教下乡”活动 400次。

提升质量
让学生在家门口享受优质教育

提升公办教育质量。在完成
第一轮 202所公办义务教育学校
质量提升的基础上，今年市教育
局又遴选 220所公办义务教育学
校，启动实施“新优质学校成长计
划”，让学生在家门口享受优质教
育；促进义务教育优质均衡发
展。2019年，西安市 13个区县全
面通过国家义务教育发展基本均
衡评估认定，迈入优质均衡创建新阶段。目
前，正在全力推进国家义务教育优质均衡发
展创建工作，确保 2021年新城区、阎良区、高
陵区率先达到国家验收标准；促进学前教育
普惠优质发展。加大公办幼儿园建设和普惠
性民办园扶持力度，确保全市公办幼儿园及

在园幼儿占比保持在“双 50%”以上，全市普
惠性幼儿园覆盖率达到 90%以上；促进普通
高中优质特色发展。2021年，西安市将创建
市级新课程新教材实施示范区 9个、示范校
30所、样本校 40所，建设特色部室 100个、普
通高中新课程基地 60个、重点学科 260个。

西安大力推进基础教育高质量发展

今年9月，曲江新区建成投用10所学校、幼儿园，
新增学位 12540 个，辖区义务阶段学位保有量达到
51351个。目前，正在推进 8所学校的建设，包括 2所
小学（曲江第十六小学、曲江二小第一分校）、1所九年
一贯制学校（曲江第一学校）、5所幼儿园（大华公园世
家 4#5#地块一期幼儿园、中国铁建国际城二期幼儿
园、湖城大境一号地幼儿园、雁翔新城A地块幼儿园、
城市之光南区幼儿园），确保2021年7月建成，新增学
位10020个。

2021年，曲江新区将遴选出 6所（曲江第九小学、
第十小学、第十二小学、第十三小学、第十四小学、曲
江第三中学）有条件、有实力的学校，推进智慧校园和
功能部室建设，实现信息化提速、特色化发展，打造优
质均衡教育新格局。

曲江新区
学位保有量达到51351个

2020年，新城区合并大华中学与自弘中学，高标
准建成 89中分校，新增学位 1400个。投入 9547万余
元，对 51所学校改造提升。首批完成质量提升的 16
所学校，迈入高质量发展快车道。以 89中尚德校区、
西光中学汇文校区、后宰门小学励志分校等为代表的
新优质学校，在提质增效方面发挥出示范效应。全区
又遴选了13所中小学，进行新一轮质量提升。计划投
入5000万元，实施改造维修、设施更新和设备购置，加
速“硬件”升级。提前一年启动后宰门小学幸福校区
建设，保障优质学位供给。

2019年底，完成区属公办 20所中学、36所小学，
3519名教职工摸底统计。今年 8月底，完成全年“区
管校聘”管理改革工作。首批 310名教师进行全域流
动聘任，发挥“头雁效应”。

新城区
改造提升学校51所

碑林区加快建设教育强区。截至目前，共投资
1.92亿元，新建、改扩建学校 2所，43个公办初中质量
提升项目全面完工，新增校舍面积1.5万余平方米、新
增学位 1745个；招聘公办教师 322名，新成立 25个区
级“名师+”研修共同体，三级三类骨干教师达到 2700
余人；选树2名国家级中小学领航工程名校长，8名校
长入选西安市“名校长+”领航研修共同体主持人；创
新实施以优质辐射、优质发展、优质特色、优质提升为
核心的“四优”工程，112个“名校+”教育联合体辐射带
动作用进一步增强。

2021年，计划投资 1.2亿元，新建盐店街幼儿园、
改扩建铁五小学、迁建五味什字小学，建成后可提供
学位 1440个。计划投资 1.1亿元，重点提升 7所公办
中小学教学质量，改造校园环境、升级设施设备。

碑林区
新增学位1745个

2020年，灞桥区投入6.35亿元，完成新建、改扩建
学校 12所，增加学位 6210个；组建“名校+”教育联合
体54个，中小学“名校+”覆盖率达到90%。

2021年，计划投入教育建设类资金 5.59亿元，新
建及改扩建7所中小学和幼儿园。计划招聘优秀教师
200名。2021年 9月前，完成 7所学校的新建、改扩建
工程，新增学位 4110个。新建灞桥区东城第二中学，
拟投资3.7亿元，占地77亩，可提供学位2250个，成为
灞桥区投入最多、规模最大、功能设施最全的学校。

制定出台《2020－2035中小学幼儿园布局专项规
划》《2020－2025中小学幼儿园建设规划》，优化学校
设点布局，划定未来五年教育发展用地红线。

灞桥区
“名校+”覆盖率达90%

部分地区成效一览

本组稿件均由本报记者牟影影采写

■新闻链接■

在榆炼消防大队观摩消防队员实体操作。

教育支出201.9亿元 招聘公办教师7833名

陕西兴化集团有限责任公司


