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图说权益■
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社保卡在各地开通有多种线上、线
下服务渠道，包括社保经办大厅、就业服
务大厅、政务服务大厅、合作银行网点、
街道乡镇基层服务网点、社保卡服务中
心、12333电话服务、网上服务、自助服务
终端等服务渠道。随着移动互联网的技
术发展，进一步开通了结合手机的电子
社保卡服务，将服务延伸到 APP、公众
号以及更多的社会服务渠道。

如何开通社会保障卡？

社保卡具有身份凭证、信息记录、自
助查询、就医结算、缴费和领取待遇、金
融支付等六大功能。

根据《人力资源和社会保障部关于
加快推进社会保障卡应用的意见》，社保
卡规划了 102 项就业、社保等相关服务，
绝大多数地区已普遍实现，部分地区还
进一步拓展了在更多政务服务和智慧城
市领域中的“一卡通”应用。

社会保障卡的主要功能
有哪些？

社保卡通过芯片内及后台系统的信
息记录和逻辑控制，形成身份认证能力，
可以作为身份凭证，支持持卡人办理就
业失业登记、社保登记、工伤认定、职业
培训等业务，享受各项就业扶持政策和
就业服务、社保服务、人才服务，实现了
《就业创业证》与社保卡证卡合一，形成电
子形式的证件副本，支持在自助服务一体
机插卡识别身份后进行人社服务信息的
查询打印。

电子社保卡进一步延展了线上身份
证认证能力，为持卡人线上享受人社服务
提供身份凭证支持。

在此基础上，部分地区将社保卡进
一步扩展为政府相关部门的办事身份凭
证，以及进入公园、博物馆、图书馆等的
身份凭证。

以社会保障卡为身份凭
证，可以享受哪些服务？

通过社保卡实现本地和跨地的医疗
保险、工伤保险、生育保险医疗费即时结
算，支持挂号、诊疗、取药、妊娠登记、住院
登记等就医过程的信息服务，支持医疗保
险、大病保险、医疗救助以及扶贫对象等
的一站式结算，实现就医一卡通。

在工伤保险业务中，除工伤医疗费
外，工伤康复费、辅助器具配置费用也属
于结算类费用，也在逐步实现通过社保卡
直接结算。

社会保障卡就医结算功
能包括哪些？

社会保障卡（以下简称社保卡）服
务事项包括申领，启用（含银行账户激
活），应用状态查询，信息变更，密码修
改与重置，挂失与解挂，补领、换领、换
发，注销等服务事项。

各地还进一步开通了制卡进度查
询、领卡网点查询、省内社保卡管理归
属地转移、咨询等服务事项。

社会保障卡服务事项有哪些？
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再不用为住院押金发愁了
——宁陕大病重病贫困患者县域外就诊有保障

■关注■

■律师点评■

■维权动态■

一场冬雨淅淅沥沥，空气阴冷而潮湿，
位于秦岭南麓腹地的宁陕县气温已到零摄
氏度。屋内，炉火烧得正旺，将客厅烘得暖
融融。筒车湾镇桅杆坝村建档立卡户王克
兴围炉而坐，面色红润。一年前在西安做过
开胸手术的他恢复良好，“多亏县医保局帮
我解决了一大笔住院押金，我才能得到及时
救治。”

去年9月，在县内多次就医未愈的王克兴
到西安西电集团医院就诊，被查出右肺中叶
肺脓肿，急需手术。“住院押金要5万元，可把
我难倒了。”王克兴东拼西凑仅借到 1万多
元。为难之时，他向驻村第一书记李力求助。

“咱县里今年出台了县域外大病就医应
急保障机制，就是为你这样的贫困患者解燃

眉之急的。”李力接到电话立刻行动起来，帮
助王克兴到县医院办理转诊手续和县域外
大病就医应急保障金申请承诺书，连夜送
到西安。第二天，县医保局就将 5万元应急
保障金打到了医院账户，王克兴得以及时接
受手术。

“现有政策已实现贫困人口城乡居民医
保、大病保险、医疗救助三重保障全覆盖，县
域内就诊‘先诊疗后付费’‘一站式结算’。
但是山区群众，特别是贫困群众得了大病或
急重症，在县域内看不了、县域外看不起的
情况依然存在。”宁陕县副县长马倩说。

马倩介绍，尽管宁陕县域内就诊率已超
过90%，但受整体医疗资源不足等因素制约，
县内大病、急重症患者仍需前往省市大医院

就诊。县域外住院所需全额支付的高额押
金，成了贫困大病患者得到及时救治的“拦
路虎”。

为此，宁陕县于 2019年 7月出台县域外
大病就医应急保障机制，设立应急保障金。

“我们和国家政策性银行对接，通过健康扶
贫中长期金融项目争取了800万元政策性资
金额度，采用大授信、小用信的方式进行贷
款。”宁陕县医保局局长王新介绍，当患者经
过县医院确认，需转县域外医院住院治疗
时，医保部门会把相应的应急保障金打入该
医院的账户。患者出院时结清自费部分、医
保结算报销部分后，医院会将应急保障金返
还县医保部门设立的专户。资金使用过程
中产生的财务成本由县财政全额补贴。

按照“救急救难、定向使用、封闭运行”
的原则，宁陕县与陕西省人民医院等多家综
合性医院及专科医院建立了定点合作关系，
实现了转诊患者第一时间接待、住院床位第
一时间安排、住院押金第一时间到位。

截至目前，宁陕县域外大病就医应急保
障机制先后为 22名贫困患者大病转外就医
提供了支持，累计支付应急保障金38.3万元，
间接承诺担保13人次，帮助22个贫困家庭县
域外就医免交押金150余万元。

“令人欣慰的是，没有出现一位患者延
误或不结算自付费用，而导致保障资金无法
返还。”王新说，应急保障金实现了高效率闭
环运行，确保了患者及时住院就医、资金安
全运行。 □蔺娟

依据相关法律规定，年终奖的性
质属于劳动报酬。而对年终奖如何发
放，用人单位有一定的自主权。但这
种自主权的行使并非随意而为，用人
单位对年终奖不能想发就发、想不发
就不发，其发放必须遵守法律法规规
定，不可陷入误区。

姜春雪所在公司对员工年终奖未
做明确、具体的规定，但每年都会根据
生产及经营情况发放一定数额的年终
奖。2019年1月，姜春雪领取的2018年
度（8个月）年终奖为6400元。

据此，姜春雪于2019年2月中旬辞
职后，要求公司向其给付2019年1个半
月的年终奖，但被公司拒绝。

【点评】
《合同法》第 36 条规定：法律、行

政法规规定或者当事人约定采用书面
形式订立合同，当事人未采用书面形
式但一方已经履行主要义务，对方接受
的，该合同成立。

根据上述规定，因姜春雪所在公
司存在每年发放年终奖的惯例，属于

“一方已经履行主要义务，对方接受
的”的情形，可以视为公司每年向员
工发放年终奖的合同成立。因此，该
公司应当向姜春雪发放在职期间的
年终奖。

范思奇于2012年9月26日入职某
化工精密公司，此后续签过3次劳动合
同。其中，2018年9月28日签订的是无
固定期限劳动合同。

2019年11月30日，公司以范思奇
严重违纪为由与其解除劳动合同并予
以通告。2020年2月，范思奇要求公司
向其给付2019年11个月的年终奖。公
司答复称：经工会审议，公司2020年1月
8日通过了《2019年度奖金发放办法》。
该办法规定奖金发放对象是：奖金发放
日即2020年1月25日在册的公司正式
员工。因此，范思奇不能获得年终奖。

【点评】
该公司的做法与法律规定相悖，

不具有法律效力。国家统计局发布的
《关于工资总额组成的规定》第4条、
第 7 条规定，奖金属于工资总额组成
范围。奖金是指支付给职工的超额劳
动报酬和增收节支的劳动报酬，包括
生产奖。根据以上规定，年终奖是奖
金的一种，是工资的组成部分，属于劳
动报酬的范围。既然年终奖属于劳动
报酬的一部分，根据同工同酬及公平
原则，即便范思奇因违纪被解除劳动
合同，但其在相应期间提供了正常劳
动，应当得到与其他员工同样的、包括
年终奖在内的劳动报酬。

张立德于2017年1月入职某商贸
公司，双方签订2年期劳动合同的同时，
还签订了《考核细则》。该细则规定：公
司发放年终奖以在岗、在册为基本条
件，不管何种原因在年底前离开公司人
员不享受年终奖。

2018年12月初，张立德表示合同
到期后不再续签。双方结算时，张立德
要求公司给付2018年度年终奖。公司
答复称双方签订的《考核细则》有明确
规定，且你早已签字认可，不能享受年
终奖。

【点评】
《劳动合同法》第 26 条第 2 项规

定：用人单位免除自己的法定责任、排
除劳动者权利的，合同无效或者部分
无效。本案中，公司关于“年底前离开
公司人员不享受年终奖”的规定，属于
用人单位免除自己的法定责任、排除
劳动者权利情形。况且，该条款与《劳
动法》《劳动合同法》规定的用人单位
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资
的规定相冲突，应属无效条款。因此，
劳动者无论何种原因在年终奖发放前
离职，用人单位均应支付。 □杨学友

12月3日，渭南市高新区崇业路街道办事处渭河花园
小区，法官、干警向社区居民宣传法律知识，并向群众发
放宪法读本、诉讼指南等宣传资料，现场解答群众生活中
的各类法律问题，为群众提供“零距离”法律服务。

□崔正博 摄

12月2日，咸阳市秦都区总工会为进一步构建和谐
劳动关系，强化企业劳动用工法律意识，举办企业劳动
关系法律知识专题培训会，各企业人员就合同订立、劳
务纠纷等问题进行咨询。 □刘乐 摄

入冬以来，中国铁路西安局集团有限公司新丰镇机
务段，修订防寒应急预案、落实包保分工、举行除雪防冻
应急演练，确保防寒期运输生产安全畅通，保障职工人
身安全。 □吴联盟 摄

本报讯（韩晓磊）近日，宝鸡市保障农民工工资支
付暨根治欠薪冬季专项行动推进会召开。

会议要求，各县区和职能部门必须深刻认识做好根
治欠薪工作的重要性，切实强化政治责任担当，认真履行
好部门监管责任和属地主体责任，真正形成各负其责、密
切配合的治理格局；聚焦涉及脱贫攻坚的民生建设工程，
以招用农民工较多的工程建设领域和劳动密集型加工制
造及受疫情影响严重的行业为重点，围绕8个方面的集中
排查任务，扎实开展欠薪整治工作，确保对查实的欠薪违
法行为，做到“两清零”；强化预警监管，并做好舆论引导
和宣传，采取一切有效措施和手段，早预防、早发现、早调
处、早解决，全力保护农民工的合法权益。

宝鸡市

全力保障农民工工资支付

本报讯（魏剑）随着国家放开二孩政策，镇巴县中
医院高度重视，在医院业务日趋繁忙的情况下，从做好
孕期保护和特殊照顾入手，确保孕产期女职工身心健康。

减免夜班，保障孕期安全。对临床一线怀孕7个月的
女职工所在科室调整值班表，减免夜班岗，保证她们有足
够的孕期休养，缓解怀孕后产生的一系列心理压力，促进
孕期女职工的身心健康，减轻孕期紧张及焦虑情绪，保障
母婴安全。

婚产休假，落实产后休养。该院认真落实女职工的
婚假、产假制度，规定在休假期间，不许降低工资、辞退
或者以其他形式解除劳动合同，保证女职工能够安心
休假，恢复身体。对在哺乳期上班的职工，该院要求
每天给予一个小时的哺乳时间，免除了哺乳职工的后
顾之忧。

政策照顾，给予患病呵护。该院定期为女职工做健
康知识讲座和免费体检。对于患病女职工，医院不但在
工作安排上享受特殊照顾，而且在费用报销方面给予优
惠。在哺乳期间，凡是要求提前上班的哺乳期女职工，医
院给予一定的奖励措施。

镇巴县中医院

确保孕产期女职工身心健康 12月1日至3日，大唐瑶池发电公司组织全
体职工开展健康体检，此次体检在原有常规化
验、血压、心电图、听力、胸位正片等十几项体检

内容的基础上，增加了颈动脉彩超、肿瘤六项等4
项职工自选体检项目，保障职工身心健康，扎实
推进幸福大唐建设。 □张赫 摄

年终奖发放应避免三大误区

误区1
书面合同没有约定 就没有年终奖

误区2
奖金只发给在册员工

误区3
合同已约定 违法也要执行

■职工信箱■
百事通先生：

2017年，我与一家传媒公司签订
了一份劳动合同，2022年到期。2019
年初，因为个人原因，我患上了轻度抑
郁症，但我一直坚持工作。2019 年 5
月7日，因急性阑尾炎需要住院治疗，
于5月8日向公司提交了一份需要进
行手术的医院证明，申请了15天的病
假并被批准。

我手术和住院共持续了一周时
间。5月15日~5月22日，为了缓解抑
郁症，我趁着病假还未结束，与父母前
往云南昆明散心，并在朋友圈发布了
照片。旅行归来后，我突然收到公司
的解约函。公司方面认为我请病假去
旅游等于旷工，而且旷工的天数达到
了劳动合同中规定的开除天数，所以

要与我解除劳动关系。
我想咨询的问题是：我在病假

期间旅游是否属于旷工？如果可以
补交抑郁症的相关证明，在病假期
间的旅游行为是否可以被认为是合
理的？ 读者：刘珍
刘珍同志：

您好！首先，旷工是指劳动者在
正常工作日职工不请假或请假未批准
而缺勤的行为。而病假是指劳动者本
人因患病或非因工负伤，需要停止工
作接受医学治疗时，企业应该根据劳
动者本人实际参加工作年限和在本单
位工作年限，给予一定的医疗假期。
劳动者患病或非因工负伤可以治病休
息，这是一项基本权利。但与此同时，
劳动者也要遵守相应义务，在履行劳

动合同的过程中不得实施欺骗行为。
病假期间旅游是否被认定为旷

工，要结合医嘱以及您的旅游项目是
否能够有利于您的病情来判断。如您
所述，您以急性阑尾炎作为请假事由，
按照常理，急性阑尾炎更需要卧床休
息，故公司认为您在请假期间外出旅
游的行为属于旷工，是合理的。

如果您希望通过补交抑郁症相关
证明来达到病假旅游合理的解释，建
议您在补交抑郁症相关证明的同时，
提交旅游前医生对抑郁症的治疗意见
以及您旅游后抑郁症的诊断意见。最
后，您请的病假是关于治疗阑尾炎的，
对于抑郁症的病情如果公司并不知
情，可请求了解您病情的同事向公司
反映予以确认。 □百事通

病假期间旅游属于旷工吗


