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“厉害！像这种高难度的操作如果不
是亲眼所见，真不敢相信。”近日，在黄陵矿
业机电公司电修车间，由职工李亚锋展示
的“行车起吊高脚杯堆叠金字塔”绝技绝
活，赢得观众阵阵掌声。

李亚锋是该公司一名行车司机，曾经只能
站在台下观看师傅张秀荣表演，如今通过自己
不懈努力，终于当上了“主角”。

机会属于有准备的人
行车是日常生产中用来平移和翻转大型

设备的起吊工具。但黄陵矿业机电公司老
师傅张秀荣，用“穿针引线”起吊螺母和啤
酒瓶，让同行们无不拍手叫绝。

2018 年，张秀荣临近退休，谁能接好她
的“接力棒”，将这项绝技绝活传承下去？

“这两年亚锋一直在‘偷偷’练习，还经常
问我一些起吊的技巧，我觉得她能行。”师傅张

秀荣极力推荐爱徒李亚锋。
该公司决定从所有行车司机中进行一次

公开人才选拔，选出正真能挑起大梁的人。
最终，李亚锋凭借前期的精心准备和高

超的操作技能，从众多选手中脱颖而出，成
为“穿针引线”绝技绝活的“传承者”。

把师傅的绝活传承下去
“台上一分钟，台下十年功。”起吊螺母看

似很简单，但却考验作业人员的目测能力，以
及操作的熟练度、稳定性、平衡性等专业功力。

“不能太着急，起钩、落钩都要慢，保持平
稳。”在师傅的教导下，李亚锋苦练基本
功，盯着物品看到两眼充血。为了准确掌
握设备的控制手感，她不断试验不同档位
下，大小车和大小钩的速度和位置，一练
就是一天，直到胳膊抬不起来。

通过勤学苦练，李亚锋熟练掌握了“穿
针引线”的操作技巧。从此，她也成了一位

“名人”。
青出于蓝而胜于蓝

“如何进一步提升难度，使绝技绝活既
能起到强化操作技能的作用，又能更具观赏
性？”李亚锋提出用装满红酒的高脚杯堆叠

“金字塔”。
“不可能！用行车起吊螺母已经相当不

容易，还要起吊装满红酒的高脚杯，并且垒
成‘金字塔’，根本不可能实现。”很多人对李
亚锋的想法表示质疑。

面对众人的质疑，李亚锋没有在意，她
一次次练习，但一次次都以失败告终，每次
在落杯退钩的时候，总会将已经放上去的
酒杯挂翻。

突然有一天，李亚锋终于想明白了：在光
的折射作用下，装满红酒的酒杯，杯底看起来
也会比实际浅一些。由于这种视觉上的偏差，
导致指挥人员误以为吊钩已落到指定位置。

在此后的训练中，李亚锋每次在落杯
时总会刻意将吊钩多往下落 5 毫米。就这
样，她超越了师傅张秀荣，完成了“行车起
吊高脚杯堆叠金字塔”挑战。 （杨亚锋）

“两平米”天地绽放绚丽人生
——记黄陵矿业机电公司电修车间行车司机李亚锋

蒲白矿业西固煤业女工安全协管员王芳
芹工作有激情，对人有热情，被越来越多职工
所熟知。她为职工缝补工装，用针线架起心系
职工安全的连心桥，用心用情帮助“三违”职工
解“心锁”，让“三违”职工对她记忆深刻。

“百日安全”活动开展以来，该矿先后有 6
名“三违”人员走进“三违”帮教中心接受帮

教。这会不会给正常工作秩序造成影响，给
“三违”人员心理造成压力？王芳芹心里想。

情况果然不出所料，掘一队因 3名生产骨
干“三违”，正常的生产秩序受到影响。因入
井着装不规范接受“三违”帮教的小张，变得
心事重重；因违反有序入井秩序接受“三违”
帮教的小王郁郁寡欢；因在作业过程中没有
严格遵守作业规程接受“三违”帮教的小胡，
显得烦躁不安。了解得知，小张担心停工学
习，接受“三违”帮教，正常的生产秩序因他而
受到影响；小王担心正在过地质变化带的班
组安全；小胡担心家里的苹果销售情况。

人常说，一把钥匙开一把锁，王芳芹针对
不同人的不同情况展开“三违”帮教。她把
掘一队每天的出勤情况、掘进进尺、当班安

全等情况，用一组组数字的形式让小张了解
区队任务完成情况；通过拍摄班前安全学习、
安全宣誓微视频和小王一起学习“百安”活动
文件，了解“百安”活动期间“三违”处罚规定，
帮助小王放下思想包袱，接受“三违”帮教；为
减少小胡牵挂家里苹果销售的忧虑，她和小胡
的妻子把家里苹果销售价格、销售情况及时向
他通知。同时跟据不同人的不同违章情况，
进行动之以情晓之以理的“话疗”，帮助他们
认识到违章作业可能给公司大好的安全生
产形势造成无法挽回的不良影响，给家庭幸
福生活造成难以弥补的沉痛伤害。心贴心
帮教、以情化人，真诚有温度的话语，打开了

“三违”者的“心锁”。三天的停工学习使他
们思想上发生了巨大转变，从心灵深处认识

到“三违”对家庭、企业的危害，从被动学习
安全知识、规范作业标准到主动学，从要我
学作业规程、安全规程到我要学的转变。

其实，早在 5年前参加家属协管安全起，
她就通过以情化人的“话疗”方式，针对不同

“三违”人员的“三违”性质，以亲情为纽带，将
安全知识和各项安全制度融入到亲情关爱之
中，用心用情做“三违”人员的思想工作，有效
提高了“三违”人员的安全责任意识，被“三违”
职工亲切称为“知心大姐”。

“做‘三违’职工的帮教工作，要掌握好
‘火候’，把握好‘度’，用带有温度的亲切话
语帮助他们认识违章作业的危害，用爱心真
情帮助他们提高安全责任意识，共同为企业
安全生产尽一份力。”王芳芹说。 （澎拜）

王芳芹：用心用情解“心锁”

饮品车间的技术新秀惠佚星
惠佚星是饮品车间的代理班长，在不到 3

个月时间里，通过自身不断学习机器设备的
构造、原理，在饮品车间试生产过程中脱颖而
出，成为车间技术新秀。

在乳酸菌发酵罐进行夹层试冰水时，调配区
设备操作人员发现一个恒温水罐液位在快速上
升。敏感的惠佚星紧急命令乳酸菌发酵区关闭冰
水阀。经过仔细检查发现乳酸菌发酵罐夹层冰水
出水管路串通一级RO水管路，通过多功能发酵
罐夹层再到调配区恒温水罐。此安装失误牵扯 3
个区域、3个罐、4条管路，非常隐蔽和复杂。此次
问题的发现和处理，避免了一起严重生产事故。

北京发酵研究院专家在乳酸菌发酵果汁试
生产时称赞：“只有高中学历的惠班长能将生产
工艺理解得如此透彻，真是非常了不起！”

榆林合力北国枣业公司

车间里的“明星”
在榆林合力北国枣业公司安全、质量、环保

工作例会上，饮品车间惠佚星和干制车间李瑞
升打破“一月一星”的惯例，同时被评为月度工
作“明星”。他们宛如夜空中的星星一样点亮
自己，同时也照亮身边每一个人。

干制车间的六臂哪吒李瑞升
在该公司干制车间生产一线流传这样一句

话：“李瑞升两腿自带风火轮，永远不知疲倦。”大
伙口中的李瑞升是该车间前处理班长。

为保障紫晶枣试生产各环节顺利进行，他及
时跟进 9个烘房的所有烘烤过程。在一次烘烤
过程中，设备操作工发现 3号烘房蒸汽进气不均
匀，会影响紫晶枣烘烤效果。此时预煮机中的
枣正在源源不断产出。紧急情况下，在与设备
厂家咨询后，李瑞升提出在挡流板上焊接固定
支架后，烘烤后的理化指标、成色却比之前的更
好，他及时上报车间主任，并将此改进技术推广
到其他 8个烘房，使紫晶枣生产工艺更加稳定。

“虽然我的工作不是最重要，但也是不可或
缺的一部分。只要我在这个岗位，就会坚持做
好。”李瑞升说。

在该公司像李瑞升和惠佚星这样的“明星”
还很多，他们在平凡的工作岗位上，作出不平凡
业绩，在企业扶贫攻坚前进的道路上贡献着智慧
和力量。 （刘亚龙）

陕化公司铁路运输部有一个普
通的货运员，他手里拿着笔和本，不
论刮风下雨，不分白天黑夜，不停
在装尿素的列车线上来回巡视。
他不放过一个车门、一个缝隙、一
个门带，从装车线的最东端走到最
西端，从装尿素前到装尿素中至装
尿素后全过程，每一列车厢都会一
丝不苟。他就是确保货物线尿素输
送安全的货装“医生”——铁路货运
员李潇。

李潇，30出头，高高的个子，自然
卷发，言语不多、性格温和、工作积
极，深得工友们喜爱和认可。

上个周末，李潇接到电话，今天
有 30多个装车计划，分 3轮装车。在
各个股道看到他一手执笔，一手托
本，重复着抄车号、标重，从车头到车尾查看车
况、核对车号。从接车到看车，每个环节力求做
到规范化、标准化作业。当遇到车况不好时，为
了能多装一辆车，多运一吨尿素，爬车、下车、核
对、打标和监装，同一个动作每天要重复上百
次。到了中午工友们饭都吃完了，看见李潇才
去吃饭，就调侃他吃饭都不积极。李潇笑着回
答：“今天车多，12 点才装完车，计划要求 13 点
就要装第二轮，我得确保每个车的铅封打完，吨
位正常，车况良好才敢吃饭。”

腿勤、嘴勤、眼勤、手勤是对货运员的基本要
求。李潇不仅活干得好，每次考试成绩也好。新
来的同事问他：“李潇哥，你监装的车为啥出现
的问题少，打铅封还那么快呢？”李潇一脸认真
地说：“平日干活，多走一步、多跟装车工人核对
装车时间、多看作业现场装车进度，最主要的是
车顶、轮下一定要看仔细、多看两遍，有问题及
时处理，这样活干得放心，心理也踏实。”

目送一列列重车缓缓离开装车线，李潇的
身上、脸上、手上沾满了粉尘，但脸上总会展
现舒心微笑。从梅雨带来的水害，到酷暑带来
的高温，平凡的铁路货运员承接大自然带来的
考验，以汗水和责任，确保陕化铁路销运工作
安全畅通。 （李晓燕）
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强化班组建设促进企业高质量发展
铜川矿业下石节矿

铜川矿业下石节矿下移安全重心到班
组，坚持对标树标、建章立制、建强队伍和
奖惩激励四措并举，强化班组建设，巩固
延续“百日安全”向好态势，增强企业高质
量发展硬实力。

对标树标 典型带动引领实干风尚
该矿在坚持规范化、制度化和高效化基础

上，将班组作为安全管理的重要抓手，坚持以
创建“五型班组”为目标，深入推进班组安全承
诺，将安全诚信建设落实到班组成员，形成安
全自保互保联保长效机制。以“双述双练”、
名师带徒、岗位练兵、以赛促练为载体，不断强
化班组职工岗位操作技能和综合业务能力，积
极发挥好班组职工自主能动性，打造善于创
新、精于管理、严于标准的先进班组典型。大
力培育特色班组安全文化，在全矿推广综掘五
队全海鹏班“抓管理、严细节、互制约、重落实、
把好关”的班前点评好做法，将“班前点评、班
中监管、班后考核”作为班组管理的重中之
重。注重班组自我管控和质量把关，树立班组
创新管理新标杆，形成了赶超优秀班组，向明

星班组看齐的优秀班组创建新风尚。
建章立制 团结协作凝聚奋进力量
该矿各级管理干部严格参加基层班前会

和安全点评会，掌握实际情况，主动出谋划策，
解决班组难题，关心爱护班组职工，为他们解
决工作生活方面的后顾之忧。充分赋予班组
长“四项权利”（知情权、参与权、表达权和监督
权），全面发挥好班长“兵头将尾”的模范作
用。大力推行“1065”链式安全管理法，通过开

展“学法规、抓落实、强管理”活动和每日一
题、每周一案、每月一考等形式，提高班组职
工安全素质和业务技能。定期组织开展特色
班组文化活动，为职工施展个人才华搭建平
台，增强班组团队的凝聚力和战斗力。深入
开展争创“金牌班组”争当“星级班组长”活
动，建立班组竞赛考核台账，每班填报、每旬
评比、每月考核，打造班组与班组之间、职工
与职工之间良性竞争互动格局。

建强队伍 以点带面激发细胞活力
该矿加强班组长队伍建设，修订完善了

《班组安全建设七项管理制度》，切实把安全
生产责任和措施落实到班组，全矿班组合格
率达到 97%以上，优秀率达到 85%以上，其中
21个班组达到星级班组创建标准。严格落实

“公推直选”班组长制度，采取任用一批、储备
一批、培养一批的方法，让想干事、能干事、会
干事的人脱颖而出。班组长作为矿井安全生
产现场的直接负责人，带头落实各项管理规
章制度，严抓制度的落实，紧盯现场作业安
全，严格落实隐患整改，为班组职工作出表

率，带动班组职工加强业务学习，强化自身素
质，增强工作责任心，将思想和行动统一到矿
井安全生产、施工质量、增收节支等重点工作
上来，充分调动和发挥好班组成员的积极性、
主动性、创造性，全面激活班组细胞活力。

奖惩激励 良性竞争让有为者有位
该矿坚持对班组考核指标、考核方法、

考核周期等进行适当动态调整。特别是在
考评标准、工作规范及考核办法上，按照“四
员两长”精细化管理中对班组长的具体要
求，对班组安全责任制落实、任务完成、工程
质量、“三违”查处、材料消耗等方面的工作
情况进行综合考评，班组长绩效直接和工资
挂钩考核兑现，优胜劣汰。对考核基本称职
的班组长给予诫勉谈话，对考核不称职的班
组长给予解聘处理，并将政治素质硬、管理
能力好、综合业务强的骨干力量不断补充到
班组长队伍中来，以良性竞争机制真正让有
为者有位，无为者让位。全面提升基层班组
自主创新能力和安全管理能力，为实现企业
高质量发展夯实根基。 （艾小莉）

澄合矿业山阳煤矿综合队检修班长张魏，
任何细小问题都逃不过他的“法眼”。他，黑
黑的脸颊，满手的机油，一身沾满煤灰的连体
服，成为他工作中的写照；他，默默无闻坚守
一线，用辛勤的汗水，在平凡的岗位上书写着
检修人无怨无悔的人生。

他从事煤矿行业 15 年来，与机械设备相
知相依，6本沾满煤灰的小本子，详细记录着
各种故障的处理过程，多次高质量完成突发
抢修任务。为排除任何安全隐患，保证人员
安全升降，对井桶维护、天轮保养、压风机房
检修、提升系统检查维修、滚轮罐耳检修，已
成为他雷打不动的流程。

在检修前，他总是周密考虑，亲自制定检修方
案、选用合适的工具、临时工具制作，检修工作总
是在最短时间内完成。检修过程中，井筒罐道是
否有错茬、有碰击声，更换罐道螺丝是否松动，滚
轮罐耳间隙是否正常，井口操车油管是否漏油，都

是他每天必不可缺少的工作细节。除了消耗体
力，还要承受精细到厘米测量带来的压力。作为
一名地面检修维护班长，即使在精细高压模式
下，依然坚守岗位，保证机械设备绝对安全。不
论白天还是黑夜，只要车间有需要他就会出现在
工作现场，从不计较个人得失。虽然辛苦，但是
想到自己维护检修过后的这些机械设备，保障
每一名煤矿职工平安归来，他有种自豪感。

高标准、精细化、零隐患，是张魏一直谨记
的工作格言，为了做好地面检修维护工作，无
数个夜晚都是在学习相关知识和标准，提高自
身职业素养和知识技能，熟悉机械维护相关规
定中度过。作为山阳煤矿的一名检修工人，他
将继续立足本职，砥砺前行，加强检修维护业
务知识学习，正确掌握检修维护作业以及对机
械设备维护和检查问题的处理，为每一名煤
矿工人安全作业保驾护航，继续在陕西这片
热土展现属于山阳追梦人的风采。 （张捷芸）

张魏：检修一线的“追梦人”

“你问下你们杜队长，看这样做能行吗？”
不知从什么时候开始，陕北矿业涌鑫公司安山
煤矿综采队职工遇到难以解决的问题时，总是
会不自觉想起杜队长。

杜队长名叫杜文伟，是该公司安山煤矿综
采队副队长，年纪轻轻，本领不小。遇到棘手问
题，总是能从根本上直击要害，顺利解决。也正
是凭借一手技术，被工友们戏称为“杜半仙”。

一次 125207工作面正要开机，一块大矸
石卡在前部运输机链轮处，导致链轮脱落，无
法正常出煤。由于当时工作面刚成型，机头
处淤泥油污掺杂，掘空处还一直渗水，让本来
就不是很宽裕的地方更加泥泞不堪，给检修

工作带来很大困难。3名检修工检修三个小
时，最后链轮怎么都装不上去。

“怎么还是装不上？”杜文伟第一时间赶
到现场，焦急问道。“装不上去！”检修工屈强
无奈回答。

杜文伟观察后，也顾不得满地淤泥，自
己爬进机腔，跪在里面用身体抗住链轮，
用撬杠撬，钢管别，倒链吊……也不知道用
了什么方法，链轮像是只听他的话似的，
回到了原位上。

在“轰隆隆”的轰鸣声中，沉寂的工作面
又一次热闹起来，开始顺利出煤。而杜文伟
大腿以下早已沾满泥渍，双腿也几近麻木，坐

了好一会儿才勉强站起来。
杜文伟不仅在生产一线身先士卒，勇挑重

担。在管理方面，更是铁面无私，公平公正。
今年 6月份，为了提高员工的工作热情，

综采队出台了一系列考核制度。部分职工颇

有怨言，抱怨制度太严格、太繁琐。
“无规矩不成方圆，出台制度既是为了

保障各项工作的顺利开展，也是为了保证大
家的安全。”杜文伟一脸严肃地说：“不管是
谁，都必须严格遵守！”

他如是说，也如是做。有一次他的哥哥
杜文斌因为第一天打连班到晚上 22 时多才
下班，导致第二天上班迟到。工友们都觉得
情有可原。但是杜文伟却在班前会直接点
名批评他说：“迟到了就该按制度处罚，不能
因为你是我的哥哥就包庇，包庇你就是害
你。”大家从心底写出个大大的“服”字。

“铁骨铮铮男子汉，煤海熠熠绽青春”，
这就是杜文伟的真实写照。他把最美好的
青春奉献给矿山，奉献给综采队，用自己
的一言一行诠释着、践行着新一代矿山青
年的新风采。 （杨智强）

遇难题就找“杜半仙”
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