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韩城矿业

做好“四篇文章”促稳定保发展
目前，韩城矿业公司党委突出党

建引领作用，凝聚发展合力，做活做
好四篇文章，为公司中心工作提供思
想保障和精神动力。

求解“三道题”提升引领力
该公司党委围绕如何深入贯彻习

近平总书记来陕考察重要讲话精神，
切实把增强“四个意识”、坚定“四个
自信”、做到“两个维护”落实到行动
上。围绕如何提高政治站位，提升安
全认识，践行安全理念，明确安全方
法，谋求安全发展，加快智慧化矿山
和“四化”建设步伐。聚焦公司“四个
一”奋斗目标，奋力推进企业调整转

型高质量发展路径方法举措，进一步
增强干部群众干事创业热情。

凭借“一条主线”增进凝聚力
该公司党委凭“一条主线”贯穿全年

工作，增进凝聚力。以不同方式宣传企
业文化，对科技创新成果、“五小”创新
成果以及职工书画、摄影、根雕、刺绣
等进行巡回展出。让广大干部职工及
家属通过对 50年风雨历程进行盘点与
回顾，提升了韩煤人的荣誉感、幸福感
和成就感，增进凝聚力，形成了推动公
司高质量发展的强大合力。

打造“两大平台”增强亲和力
由宣传部牵头，深入基层对职工

诉求进行征集、分类，形成调研报告，
上报公司党委进行落实、兑现，并建
立包联制度，定期走访慰问，帮助解
决实际困难。同时，开展二级单位管
理人员包联一线职工“1+10”包联活
动，“三违”人员同比下降 75%，职工对
企业信心满满。

活用“五大媒体”弘扬主旋律
坚持党管媒体的原则不动摇，狠

抓报纸、电视、网站、微信平台、抖音公
众号等制度建设不放松，加强企业微
信平台、抖音账号等新媒体内容创新，
引导职工传递正能量，牢牢把控舆论
阵地话语权。 （薛丽丽 陈凤鸣）
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目前，陕北矿业韩家湾公司本着
“跳一跳摘桃子”的原则，多措并举深挖
内潜，释放降本增效空间，确保如期实
现稳增长目标。

把准方向 开对方子
该公司认真梳理当前各项经营指标完

成情况，对照年度稳增长目标要求，准确测
算成本及利润差值，明确了工作重点及奋

斗目标。结合安全生产工作实际，制定
10 大硬核措施，其中包括精心组织安全
生产、加大材料费用管控、压减非生产性
支出等，保证开源与节流并进。

针对每一项工作举措，该公司明确
责任部门、责任人、责任领导及完成时
限，层层落实工作责任。同时，公司每周
调度会上通报各部门稳增长工作完成情
况，其中包括采取了什么措施、推进到什
么程度、取得了哪些效果等，对完成不力
的单位或个人，由纪委监察室进行问责，
确保人人心中有责任、肩上有担子。

落实落细 串珠成链
近日，该公司 3402 综采工作面即将

进入末采阶段，各生产部室安排专人现场
办公，随时协调解决安全生产中的问题，
提高机电设备完好率及开机率。销售
部则开展了“微笑窗口”服务活动，有效
提升了客户满意度，从采煤到卖煤无缝
衔接，保证了稳定的营业收入。

在各区队材料物资库房，材料员严阵以

待，详细对材料配件的消耗情况进行盘点，
精准上报材料计划，确保关键配件不缺位，
常用配件不冗余，把钱花在刀刃上。与此同
时，牢固树立勤俭节约工作理念，严格落实
材料配件从领取到使用的终身负责制，
不断提高材料配件的回收率及利用价值。

夯基固本 稳字当头
春季是各类安全事故的高发期，该公

司安全小分队加大“零点”行动频次，“四员
两长”主动发挥作用，严格检查管理人员
带班、跟班及值班制度落实情况，深入排
查安全薄弱人员、薄弱时段、薄弱区域，不
断加大不安全人及人的不安全行为治理
力度，督促干部职工时刻绷紧安全弦。

同时，持续巩固“百日安全”活动成果，
推行管理干部走巷道、跑岗点、盯重点、查
隐患“四步管理法”，实施公司、科室、区
队、班组、岗位“五级排查工作法”，对作
业现场“人、机、物、环、管”存在的问题限
期整改，确保隐患 100%整改到位，为圆满
完成稳增长目标筑牢安全基础。（郭宏欣）
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防疫消杀添“利器”
本报讯 “经过此次改装，车辆不仅具有了洒水、

抑尘、消杀等多个功能，而且也大大降低了油料、人
工、维修等各项费用支出，真是小举措大成效。”该公
司综合办公室车班负责人樊百明高兴地说。

近日，在蒲白矿业建新公司，一台经过职工自主
改装的防疫消毒车，因执行任务不打折扣，消杀工
作不留死角，在矿区实力圈粉。洒水车的成功

“变身”，不仅展现出了岗位职工的担当意识和主
动工作、求新求变的进取精神，同时也提高了洒
水车的利用率，降低了购置消杀工器具的成本，
为公司疫情防控消杀工作新添趁手“利器”，大幅提
升了矿区消杀工作效率。 （王岚 陈杰）

近日，建设集团韩城分公司安装三项目部组织全
体党员及团员青年前往榆林市米脂县杨家沟革命旧
址开展“学党史、悟思想、办实事、开新局”主题党日
活动，以更加饱满的精神、更加昂扬的斗志，迎接中
国共产党建党100周年。 黎黎 摄

日前，陕焦公司黄陵煤化工化产车间粗苯日产
量达到 80 吨，这是自 2020 年 11 月份以来，该车间粗
苯的最高产量。 漆维维 摄

渭化公司不断开拓布局省内空白市场，使渭化尿
素市场销售份额进一步扩大。近日，有关渭化尿素发
往富平、三原、泾阳等地的视频和照片在该公司销售群
里播放，看着一车车、一袋袋的尿素运进各个乡镇化肥
销售门店，销售人员感到欢欣鼓舞。 郝颖莉 摄
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本报讯 日前，从陕西省建筑业协会传来喜讯，
建设集团铜煤公司第十五项目部承建的西安蓝山水
岸南区 10#、14#楼工程，被授予陕西省建筑优质结
构工程。

据悉，自项目建设之初，该项目部就按照公司
要求制定创优目标，在项目管理过程中，通过前期
创优策划，组织项目管理人员学习相关规范、标
准、技术规程，制定切实可行的技术方案。坚持落
实样板引路，按照质量标准进行施工，顺利实现各
阶段质量目标。加强技术资料收集整理，制定完善
的资料档案管理制度，形成真实有效的技术档案。
目前，该项目已进入收尾阶段，项目部将继续高标
准严要求，保质保量完成施工任务。 （陈曦）

荣获“陕西省建筑优质结构工程”称号

党建文化DD ANGJIANWENHUAANGJIANWENHUA

推动“融工程”重在“实与细”
陕化公司尿素分厂党总支

目前，为有效发挥党支部战斗堡垒
作用和党员先锋模范作用，更好服务安
全生产工作，陕化公司尿素分厂党总支
积极贯彻公司党委“融工程”，提升标准
化水平，推进各项工作顺利开展。

融管理
为聚力党建与生产合力，该分厂党

总支严格执行“三重一大”集体决策制
度，并将党建文化和生产管理有机结合，
围绕企业安全生产发展难题，破解制约
因素。同时，在党总支和各支部广泛开
展合理化建议征集活动，谈心谈话，做
实做细，征集好意见建议。

据了解，年初以来共召开党总支、支
部及支委扩大会议 6 次，涉及安全生产
问题 5 项，切实体现了党在各项工作的
领导作用。

融素质
该分厂党总支以融为手段，以提为

目的，按照公司培训“赋能”工程要求，将
党员群众结对帮扶与师带徒政策有机结

合，提升岗位职工应知应会水平。共结
对 49 对，创标对标提升 53 人，并以支部
为单位开展党建基础知识测试，现场公
布成绩，一对一纠错，提升了党员素质。
同时，利用学习平台定期开展线上测试，
检验岗位知识掌握情况，使合格率由
89％提升至 95％以上。通过劳模讲党课
等形式，提高职工队伍综合素质，被公司
评为年度职工培训先进单位。

融生产
充分将党建工作与安全生产相结

合，创新党务工作者循序渐进参与安全
生产设备管理，并以小组为单位，以岗
位为范围，建立党员示范岗、党员责任
区、设备包联包机、党员突击队等，发挥
党员先锋模范作用。共建示范岗 5 个，
责任区 5 个，党员突击队 2 个，开展问题
排查 65 项，督促整改 59 项，在分厂各项
生产中起着举足轻重的作用。同时，要
求各工段党员有效参与工艺技改、质量
提升、对标管理。

据了解，去年该分厂党
支部结合销售，开发生产腐
殖酸尿素、海藻尿素、锰牛尿
素、硒牛尿素、易氧化碳尿素
新型尿素，产量品质稳步提
升。同时，以生产经营过程
中技术难题为目标，开展攻
坚克难、降本增效等活动，检
修、定额费用进一步下降，让
党建引领生产更接地气。

融绩效
支部工作好不好，党员

作用最关键。该分厂党支部
全面健全完善《党员考核管
理规定》《党员积分制管理办
法》，从党员笔记、应知应会考试、融工
程开展、学习强国、隐患排查等，定期
衡量党员工作情况，对积分靠前的党
员在绩效分配中适量体现，对违纪违
规的进行考核谈话提醒，并组织党员
将支部检查存在的问题等及时进行整

改。同时，通过 PPT 回复公示整改情
况，进一步做到问题心中有数，整改心
中有谱，落实心中有底。

据了解，年初以来，共奖励党员 2人，
谈话党员 8人，及时督促存在问题党员不
断改进，完善提升。 （白航 胡凯）

本报讯 2 月份，运
销集团销售自产煤 1602
万吨，其中经铁路销售
808.21万吨。前 2个月，
累计销售自产煤 3478.94
万吨、同比增长 41.19%，
其中经铁路销售 1576.21
万吨、同比增长9.43%，煤
炭销售运输整体平稳，保
障了矿区产销平衡。

目前，该公司聚焦
构建“五精”管理体系，
处理好眼前利益和长远
利益、区域合作和市场
布局的“关系”，不断优
化巩固“六线四区域”核
心市场，全面提升营销
服务质效。围绕“六线
四区域”细分市场，夯实
市场支撑潜力，抓好资
源供应和保供能力提
升，提升核心市场竞争
力和区域市场话语权。

在做大增量方面，以
“两湖一江”及东部沿海
为增运增销方向，沿唐呼
线、瓦日线深耕沿海、
冀、鲁、豫化工用煤及建

材市场，力推“曹家滩”化工用煤，巩固提升
沿海化工大户市场份额，形成非电煤市场
的主导优势；沿浩吉铁路和荆州港做大“两
湖一江”市场，积极抢占区域内市场份额，
形成长江经济带核心区域市场主导优势。

在优化存量方面，巩固压实省内及西
南市场基本盘，以结构优化对冲市场挑
战。沿包西线巩固省内电及省内化工用煤
市场，发挥省发改委参与的三方互保机制，
理顺供应关系，做好供应保障。沿襄渝、宝
成线保供西南市场，以重庆为主，确保陕煤
入渝完成年度目标，以云贵川的优质大型
电煤用户和非电煤为辅，提升市场话语权。

在资源供应方面，围绕“六线四区域”
统筹安排，统筹兼顾保电煤、保民生与非
电煤用户的需求和利益，强化分类保供、
精诚服务，满足用户个性化需求，提高用
户黏性，保障销售顺畅。

在提升运输能力方面，继续加大与西
铁局的运输互保力度，优化运输协同机
制。顺应铁路增运趋势，做大浩吉、提升
港口，挖潜浩吉、瓦日、唐呼等重点线路增
量，积极主动做好集装箱发运增量扩规模
工作，最大限度使用自备车运输，多管齐下
保销售提运量。 （杨龙）
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2 月 19 日，神木煤化工电化公司电石出厂自
提价格呈日均50元/吨的上调趋势不断飙升，截至
3 月 3 日，已上调至 3750 元/吨。据悉，该公司抢抓

市场机遇，2 月份完成电石产量 3.56 万吨，较计划
增产 8.03%，电石销量较计划增加 7.37%，盈利过千
万元，实现产销两旺。 孙媛 摄

彬长矿业大佛寺矿党委深化党支部标准化建设，在
认真督促各党支部落实好“规定动作”的基础上，积极创
新工作载体，大力实施“一支部一品牌”党建品牌创建，确
保“规定动作”做到位、“自选动作”有特色，全面推进党建
工作与安全生产深度融合。 金国志 摄


