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工运纵横

日前，中铁十七局集团二公司武汉新
洲项目食堂多了几张“生面孔”。他们不是
项目的人，却在食堂与职工围坐在一起吃
了一天的饭。饭罢，还与职工们三三两两
地交谈着，时不时在本子上记录着。

原来，为提升一线职工用餐质量，该公
司工会将食堂意见征集方式由原来的“短
信式”变为现在的“现场式”，让工会干部下
沉至各项目食堂，与食堂管理员一起“买一
次菜”“算一笔账”，与项目干部职工一起“吃
一餐饭”，近距离了解职工心声、考察食堂管
理情况，手把手协助项目食堂改进饭菜质
量，卡控采购成本。武汉新洲项目就是该方
案的第一个落实点，而出现在项目食堂的

“生面孔”，正是该公司工会工作人员。

“有力的后勤管理是干部职工战斗力
产生的重要保障。抓住了职工们的胃，才
能团结住大伙儿的心。”该公司工会主席张
斌介绍道，“尽管此前也制定了相应的食堂
管理保障方案，但短信征集意见，只有满意
或不满意选项，职工更个性化、更深层次的
需求还是无法采集。在成本管控方面，由
于各项目采购环境不同，餐费标准一概而
论的话也不合理，‘三个一’保障方案正是
解决这些问题的‘良方’。”

“从一年前我来项目到现在，食堂一直
是‘老师傅、老菜谱、老味道’，长期吃很容
易吃腻。”“如果每餐能有餐后水果或者一
道甜菜就好了。”……在考察总结会上，该
公司工会副主席党欣将收集到的职工诉求

一一宣读，并要求食堂给出整改意见。
“离项目部最近的只有一个超市，菜价

普遍比较贵，菜的品种也就那几样，有限的
经费、更高的要求，我们也很难。”面对职工
们提出的诉求，厨师和食堂管理员也是满
腹委屈。经过与食堂管理员一起买菜，工
会干部也发现该情况的确属实。

解决问题还得从食材采购源头抓起，
通过几番实地考察和问询，工会干部发现
项目部周边很多村民自己种菜、开鱼塘，菜
价鱼价不但都低于市场价，而且都很新
鲜。工会干部随后与食堂管理员一起“算
了一笔账”，如果把食材采购点从商超改为
农户家，不仅成本能降低，职工口中的“老
菜谱”也能得到改善。按照新采购模式来

算，餐费每日还能有所结余。“结余的餐费
还可以采购餐后水果或甜点，也可以攒下
来隔段时间举行一次会餐，给大家改善伙
食。”项目食堂管理员金师傅高兴地说道。

“唇齿留香的红烧茄子、外酥里嫩的酱
香烧饼……自‘生面孔们’来过后，近一个
月以来，食堂的饭菜餐餐花样不断，让人胃
口大开。”项目财务部会计白亚玲笑着说，
项目干部群众士气大涨，施工生产取得层
层突破。这不，前几天首榀箱梁刚架设成
功，后脚就又举办了桥梁施工观摩会。

□闫宇海 侯佳冰

她叫饶雪燕，70后。对西安市莲湖区北
关街道龙首原社区这个“年轻”的单位来说，
她算是单位“元老”了，自社区组建就任工会
专干，七年了，工作中有苦也有乐。

“社区初组建时，各项工作要求严、起点
高，大伙儿备感压力。”她说，“工会工作就像
一张白纸，一切从零开始，没有经验、没有参
考，工作不知道从哪儿开始。”

的确，万事开头难！对她这个从没干
过工会工作的专干来说，难度可想而知，况
且她还兼管社区妇联、共青团、低保救助等
业务。

工会工作，她是“摸着石头过河”，边学
习边工作、边工作边学习，在街道总工会的
指导帮助下，渐渐步入状态。

她是个急性子，任何工作都不愿意落在
人后。“每天我的神经都绷得紧紧的，诚惶诚
恐。”她这样说，“在接到‘非公企业工会组
建’‘工资集体协商’‘工会组织和会员信息
实名制采集登记’这些令人头疼的任务时，
我苦思冥想，寝食不安。”

“在工会组建中，很少有一次上门把工

会组建成功的，许多企业都得三番五次地
催促、动员，才同意建会和提交资料；有些
企业根本就不配合，找各种理由搪塞，以
各种借口推脱，拒绝建会，打电话挂断、发
微信不看、去公司找不见，30 多摄氏度的
气温下，一趟趟地跑，磨破嘴、跑断腿，反
复宣传动员，有的被感动就建会了，有的
仍然拒建。在‘八大群体’集中建会方面，
难度也是很大的，因为这些群体很分散、
流动性大，‘据点’不固定，员工文化程度
也不高，对工会不甚了解，联系成立工会
比较困难……”说起工作，她滔滔不绝。看
得出来，有些事让她非常无奈，但脸上的
笑容却一直没有消失，就像她自己说的：

“工作让我痛并快乐着。”
尽管工作中她也吃了苦头，但是效果还

是很明显的，让她收获了成功的喜悦和奋
斗的甘甜。连续七年，她所在的社区工会
工作都走在前列，先后荣获莲湖区“集体
协商优秀单位”、西安市“职工之家”等诸
多荣誉，她个人也连年被评为“优秀工会
工作者”。

“是工会培养了我，是工会锻炼了我，让
我有了丰硕的收获！”她自豪地说。

□孙养利

■在工会工作岗位上■

“工作让我痛并快乐着”
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■他山之石■
“我将忠诚党的工运事业，按照《中华

人民共和国工会法》和《中国工会章程》，认
真履行维护职工合法权益、竭诚服务职工
群众的基本职责……”近日，深圳宝安区西
乡街道网格综合管理中心工会第二届会员
代表大会举行第一次全体会议，新当选工
会主席张艳春面朝工会会徽，右手握拳庄
重宣誓。这是会议特别增加的新任工会主
席宣誓仪式环节，为宝安工会系统首次，反
响热烈。

“在各基层工会换届中，探索试行工会
主席任职宣誓制度，这是宝安区总工会今
年提出并落实的一项创新工作。”宝安区人
大常委会副主任、区总工会主席欧瑞志表
示，“让新任工会主席宣誓就职，此举一方
面增强工会主席的责任感，让他们切实履
行职责，认真为职工服务，倾听职工呼声，
反映职工意愿；另一方面增强工会主席的
荣誉感、自豪感，推动工会工作向前发展，
为构建和谐劳动关系、促进经济发展和社
会稳定发挥应有作用。”据了解，西乡街道
网格综合管理中心工会是此项工作的首个

试点，之后将陆续推广到全区所有基层工
会组织中，今年预计举行50场宣誓仪式。

“这份宣誓词寄托着我们前进的方向、
奋斗的目标，让我们能更加深刻认识到加
强自身建设的重要性，要做好职工群众信

赖的‘娘家人’。”张艳春说，宣誓词里专门
提到“教育职工提高技能素质”，这是西乡
网格工会工作接下来的重头戏，将针对不
同职工群体需求对接不同的技能培训内
容。“比如为企业管理层开设管理能力及基

层队员凝聚力培训课程，为基层员工开设
文秘、专干、公文写作等技能培训。还将开
设‘工会大学堂’课程、优化‘工会大舞台’
内容、推动‘工会大家庭’建设，让职工获得
感更足、幸福感更强。” □马大为 郭璇

新任工会主席，请庄重宣誓！ ■工会动态■

■竞赛新跑道■

■工会纪事■

“三个一”将职工伙食保障到“胃”
——中铁十七局集团二公司工会服务职工小记

本报讯（胡小进）“大家对年度职工健康体检、食堂饭菜
质量还有啥好的意见？”近日，大唐宝鸡热电厂工会将深化党
史学习教育与“一线工作法”相融合，创新“一站式”服务模式，
对 8个分会进行了为期半个月的查评访谈，真情倾听职工心
声, 做好职工满意的“娘家人”。

本次季度考评细化了检查版块和评分标准，采取现场问
询、查阅台账资料等灵活形式，从民主管理、指标竞赛、慰问关
爱、班组达标、女工文体及自主活动成效等方面进行“回头
望”，规范痕迹管理，考量工作绩效，开展精准考评。同时，对
新组建的燃料分会和新能源分会进行了业务督导，重在查找
问题不足，当场提出建议限期整改，促进了分会规范化建设，
明确了分会工作目标和努力方向。

大唐宝鸡热电厂工会

深入一线听民声解难题办实事

本报讯（张永峰）近日，西安市长安区郭杜街道总工会
举办庆祝中国共产党成立100周年“郭杜工匠”“工会工作先进
个人”表彰大会，10位“郭杜工匠”、9位“企业工会工作先进个
人”、10位“社区工会工作先进个人”受到表彰。

表彰会上，职工们表演的大扇舞《南水湖之恋》、陕北民歌
《山丹丹开花红艳艳》、广场舞《站着等你三千年》、歌伴舞《我
和我的祖国》等10个节目异彩纷呈，展示出干部职工的精神风
貌和艺术素养。

随后，与会领导向陕西五龙实业集团有限公司的职工王晓
锋等10位“郭杜工匠”和陕西朱雀实业集团有限公司的张建儒
等19位“工会工作先进个人”颁奖。希望以此为契机，引领辖区
广大干部职工共同助推企业健康发展，推进和谐社会建设。

郭杜街道总工会

表彰“郭杜工匠”和工会工作先进个人

工会主席任职宣誓词共173字（含开头
词），分三部分。首先，明确指出工会工作
的法理基础和基本职责。其次，详细描述
工会主席的使命和目标，即“代表职工参与
民主管理”和“推动构建和谐劳动关系”，其
中把“教育职工提高技能素质”等具体举措
充实进去，让实现目标的路径清晰明确。
最后，以“让工会成为职工信得过、靠得住、
离不开的‘娘家人’”结尾，回归工会组织和
工会干部的初心所在。该任职宣誓制度可
算得上是“不忘初心 牢记使命”主题教育
活动的工会版本。

以任职宣誓仪式增强责任感和使命
感，其成效在中国共产党百年党史上得到
充分印证。有鉴于此，任职宣誓词应该成

为每一位工会主席和工会干部的座右铭。
宣誓并非照本宣科，更是要求新任工会主
席在宣读誓词时触动心灵，读出“新”体会、

“新”感悟、“新”认识，在工作中涵泳精神，
在实践中落实思考。

在基层工会组织中推行任职宣誓制
度，是宝安区总工会进一步夯实基础的有
力举措。在基层工会组织建设上，宝安区
总工会坚持力量配备和资源服务向基层倾
斜，扩大了覆盖面，增强了代表性。该区有
享誉全国的和平社区源头治理劳资纠纷试
验区，每个街道都建有社区（园区）工联
会。产业工人较为集中的福海街道则有和
平、塘尾和立新湖三家基层工联会，并配以
相当数量的职业化工会工作者。区内基层

工会会员代表大会各项制度的落实、企业
工会职工之家建设、基层工联会的维权和
服务工作等，也卓有成效且富有特色。

我们常常谈起“凝心聚力”，这往往指
向职工群众，而忘却了服务他们的工会干
部。任职宣誓制度让工会主席对于工会工
作和工运事业有了崇高感和归属感，有利
于打造出一支凝聚力强、执行力猛的工会
干部队伍。他们的工作动力由内心的信念
驱动。新任工会主席念着宣誓词，字字入
心，每一句都是对“忠诚党的事业、竭诚服
务职工”的庄重承诺。 □马大为

■职工之声■

“任职宣誓词”应成为工会主席的座右铭

抓、抖、捺、推、扣、磨、压……
各种制茶技法穿插交错，嫩叶
随 着 炒 茶 手 法 变 换 而“ 跳
跃”……一锅锅茶叶新鲜出
炉，独特的清香扑鼻而来，沁
人心脾，这是安康市“硒茶大师”
手工制茶技能大赛现场的精彩
场景。

为弘扬工匠精神，打造安康
富硒茶品牌，巩固脱贫攻坚成
果，助推乡村振兴，5月14日，由
安康市总工会、安康市农业农村
局、安康市人力资源和社会保障
局、汉滨区人民政府共同主办的
安康市首届“硒茶大师”手工制
茶技能大赛在汉滨区流水镇开
赛，来自全市8大产茶县区的54
名“炒茶高手”齐聚一堂，同台切
磋，“亮”出手上绝技，共同展示
手工制茶的风采。

赛场上炒茶锅一字排开，参
赛选手们手掌翻飞，经过选料、
杀青、揉茶、翻炒、理条等多道工
序的逐一进行，再加上复杂的揉
捻、烘干等程序，现场茶香越发
浓郁，一捧捧鲜茗缓缓诞生。

在规定时间内完成制作装
袋编号后，由西北农林科技大
学、安康学院以及汉滨区、平利
县、紫阳县的茶叶专家组成的评
审团，对选手制作的茶叶从外
形、香气、汤色、滋味、叶底 5个
方面进行评比打分。

据汉滨区蚕茶果技术中心主任陈
恒介绍，安康富硒茶历史悠久，始于西
周，盛于唐宋，名扬古今，也是古丝绸之
路丝茶产品的重要来源地，距今有 3000
多年历史，手工制茶技术代代传承至
今。此次竞赛旨在弘扬我国传统制茶
文化，激发广大茶农的主人翁精神和创
造潜能，建设一支有理想守信念、懂技
术会创新、敢担当讲奉献的“安康工匠”

队伍，推动安康富硒茶产业更
好更快发展，为安康乡村振兴
和高质量发展贡献力量。

汉滨区绿景生态农业开
发有限公司选手刘峰说：“非
常开心获得了第一名的好成
绩，我的秘诀就是通过辨别颜
色、香气等细微差别，来控制
火候和翻炒，从而做出色、香、
味各异的茶叶，并最大程度保
留茶叶的原汁原味。通过这
次参赛，可以和兄弟县区的制
茶高手相互学习、相互交流，
未来更好地提高自己的手工
制茶水平。”

安康富硒茶是中国地理标
志产品，汉滨区是中国最北方
的生态茶区，同时也是全国最
大的天然富硒区。“十三五”期
间，汉滨大力推广“陕茶一号”
茶树新品种，重抓重推茶产
业。根据《汉滨区茶产业“十四
五”发展规划》，汉滨区将以基
地、品牌、科技、文旅 4大建设
为重点，以推进种植区域化、基
地规模化、生产标准化、产品品
牌化、茶文旅融合化为主线，把
茶产业发展与乡村振兴、生态
汉滨、文旅名区建设等有机融
合起来。目前，汉滨区茶园种
植面积稳步发展至20.13万亩，
实现综合产值 15.6亿元，跻身

陕西茶产业大区行列，全区已建成茶叶
园区46个，茶叶企业累计获得中、省、市
茶叶参评奖项99项，茶产业已成为部分
农民的重要收入来源。“汉滨绿茶”“汉
滨红茶”纳入农业农村部全国名特优新
农产品名录。

□张承喜 刘杨 罗妍

本报讯（马菁芸）近日，咸阳市武
功县、三原县、兴平市、旬邑县、长武
县、永寿县、彬州市、淳化县、乾县、礼
泉县、秦都区 11个市区县总工会完成
换届选举。

该市总工会针对全市各市区县工
会已届满的实际情况，自 4月中下旬以
来，全面安排部署做好换届工作。期
间，强化组织领导，确保选举有序推
进。在换届工作推进会上，听取了各市
区县工会换届工作进展情况和存在的

困难，明确完成时限和措施。实行党组
成员市区县工会换届工作分包责任制，
分片开展业务指导。规范选举程序，确
保选举合法有效。按照《工会法》《中国
工会章程》和《中华全国总工会关于地
方工会召开代表大会及组成工会委员
会、经费审查委员会的若干规定》要求，
严格标准程序、严肃纪律要求。对选举
程序、选举办法、会议议程等材料，明确
专人及时解答，确保工会换届选举工作
顺利进行。

近期，中国兵器光电集团光电股份公司工会举办了“我与
劳模工匠面对面”对话交流活动。部分部门单位负责人、科技
技能骨干、近3年新入职职工等100余人聆听了劳模工匠的成
长经历，从他们身上感受榜样的力量。 □王蓓 摄

5月13日，由榆林市靖边县总工会、靖边县教体局联合举
办的教职工“迎建党百年 展教体风采”篮球赛开幕，来自全县
的14支代表队近200名教职工参加了比赛。 □雪迎风 摄

咸阳市区县总工会

全面完成换届选举工作

日前，商洛市商州区总工会举办了“学
党史、办实事、比技能、立新功”技能大赛。
本次竞赛活动包括党史知识、安全生产知

识、秦岭生态保护知识和食用菌生产管理知
识竞赛、菌菇接种技能竞赛等。图为采装技
能竞赛现场。 □刘亚宏 摄

5月13日，西安市雁塔区总工会在红专南路社区文史馆开展
了党员劳模讲党史活动，邀请陕西省劳动模范——雁塔区红专南
路社区书记闫中华为大家讲述了一堂生动的党史课。来自8个
街道2个园区的党员代表、工会干部、职工代表、社区群众等50余
人参加了学习活动。图为参观社区文史馆。 □孟锦 摄

本报讯（刘锦锋）日前，陕西省交口抽渭灌溉中心工会举
办以“百年圆梦 幸福启航”为主题的“书香交口”读书分享会。

来自该中心11个分会的16名分享者，怀着对党的无比热
爱和对革命先辈的崇敬之情，以朴实无华的语言，声情并茂地
分享了《中国共产党简史》《红岩》《长征》《青春不负梦想》等16
本书籍的读书体会，热情讴歌了党的百年光辉历程和丰功伟
绩，弘扬了大无畏革命精神，交流了灌区水利人的读书感悟,并
向伟大的党献上最诚挚的祝福。

省交口抽渭灌溉中心工会

举办“书香交口”读书分享会


