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中央第九指导组、省委党史学习教育第十八巡回指导组

到陕煤集团指导党史学习教育专题组织生活会
本报讯 7月 14 日，中央第九指导组、

省委党史学习教育领导小组、省委党史学
习教育第十八巡回指导组一行莅临陕煤集
团指导党委工作部（组织部）党支部党史学
习教育专题组织生活会。中央第九指导组
副组长柴哲彬，省委宣传部副部长、省委党
史学习教育领导小组办公室副主任、综合
协调组组长单红，省委党史学习教育第十
八巡回指导组组长张向阳等出席会议。

陕煤集团党委书记、董事长杨照乾作
为该支部党员参加会议，并以《深刻学习习
近平总书记“七一”重要讲话精神，打造坚
强战斗堡垒争做强企有我优秀党员》为题，
讲述学习习近平总书记“七一”重要讲话精
神感受，立足党支部谈企业发展，并从科技
创新、资本运作、体制机制等方面论述了陕
煤集团进入高质量发展阶段的战略思路，
为全体党员上了一堂生动的微党课。

会议由党委工作部（组织部）党支部书
记、集团公司董事、党委工作部（组织部）

部长王俐俐主持，她分享了此次作为“全
国优秀党务工作者”进京受奖，参加庆祝
中国共产党成立 100 周年重要会议、重大
活动的感受。

王俐俐通报了专题组织生活会的筹备
情况，汇报了上半年党委工作部（组织部）
党支部工作情况，开展党史学习教育和学习
习近平总书记“七一”重要讲话情况，通报了
党支部委员会检视问题情况。支部全体党
员围绕主题逐一开展自我批评和批评，做到
了红脸出汗有辣味、咬耳扯袖促团结。

中央第九指导组和省委党史学习教育
第十八巡回指导组对本次专题组织生活会
给予充分肯定。柴哲彬指出，当前党史学
习教育进入了一个全新阶段，深入学习贯
彻习近平总书记“七一”重要讲话精神，已
经成为当前很长一段时间重要工作，这就
要求我们要在深刻理解习近平总书记重要
讲话精神的基础上，不断深入学、系统学、
持续学、反复学、联系学、辩证学，不仅在支

部内部和各支部之间形成一种积极学习
的氛围，还要充分发挥党员的先锋模范作
用，积极带动全集团每一个员工共同学
习，形成上下同欲者胜的新局面。他表
示，中央指导组此次第二次来陕煤集团，
就是想通过此次组织生活会，结合大家学
习习近平总书记“七一”重要讲话精神的
所思所悟所得进行有效指导，把中央相关
重要精神进行有效传达，并提出有效参考
建议。就深入学习贯彻习近平总书记“七
一”重要讲话精神，他要求，一是要认真学
习中国共产党的政治立场、政治方向、政
治原则、政治道路。二是要认真学习中国
共产党执政规律，社会主义建设规律，人
类社会发展规律的核心要义。三是要深
刻理解和全力响应习近平总书记向全党
发出的伟大号召、伟大动员。

张向阳在点评时充分肯定了此次组织
生活会取得的效果，认为，此次党史学习教
育专题组织生活会规定动作很规范，自选

动作有亮点。主题把握准，会前准备充分，
批评和自我评批很真诚，党员领导干部定
位恰当，努力方向明确，整改措施得力，科
学设置了整改时限，形成了从会议准备、问
题查找、原因分析、整改措施和向上级党组
织报告的闭环，达到了学史明理、学史增
信、学史崇德、学史力行的目标要求。

会前，在省委党史学习教育第十八巡
回指导组的深入指导下，党委工作部（组织
部）党支部确定了 10步工作流程，形成了专
题组织生活会方案。在自选动作中，与会
人员观看了《打造坚强堡垒、锻造一流队
伍》微视频，支部党员诵读了《习近平总书
记在庆祝中国共产党成立 100 周年大会上
的重要讲话》选段，观摩党支部陕煤股份公
司第二党支部书记贺兵奇作了反馈交流。

据悉，进入 7 月份以来，按照集团公司
党委统一安排，基层各单位党史学习教育
专题组织生活会的各项工作正在全面有序
推进。 （张光荣 杨静）

 








2021 年 7 月 9 日陕西煤炭综合价格指数
为 289.2 点，较上期上涨 5.4 点，同比上涨
139.9 点；对应陕西煤炭综合价 757 元/吨，较
上期上涨14 元/吨，同比上涨 369 元/吨。

（陕西煤炭交易中心发布）

陕西煤炭价格指数（SCPI）289.2

本报讯 在当前国内煤炭供应偏紧、
煤炭价格持续高位的情况下，为贯彻落实
国家发展改革委等上级有关会议精神，切
实履行大型国有骨干企业责任担当，7月 15
日下午，陕煤集团召开“强安全、增产量、保
供应、稳煤价”专题会，安排部署相关工作。
陕煤集团副总经理赵福堂，党委委员、副总
经理王世斌出席会议。集团公司企业管理
部、战略规划委、宣传部（新闻中心）等部门
和陕西煤业及所属八家矿业公司、运销集
团、铁路物流集团等单位负责人参加会议。

会上，传达了近期国家发展改革委等
上级有关会议精神，要求各单位统一思
想，提高站位，坚决贯彻落实好上级会议
精神，切实执行各项决策部署，进一步细
化工作措施，在确保安全的前提下，统筹
做好煤炭增量保供稳价相关工作，勇担国
企责任，展现陕煤担当。

会议确定了多项强安全、增产量、保供
应、稳煤价的具体措施，要求各煤炭生产企
业要加强煤矿安全、环保工作，制定提高煤
矿智能化水平和生产能力的措施，确保在安

全环保前提下能够持续稳定供给。同时，各
煤炭生产企业要高度重视矿井生产能力核
增手续办理工作，具备产能核增条件的单位
要成立工作专班，夯实工作责任，限期落实
到位。会议指出，要切实做好煤炭高质量转
型发展新产能接续基地规划建设工作，全
力争取新增一批安全绿色产能接续项目。
会议强调，煤炭销售单位要加大铁路运力
协调力度，最大限度提高煤炭中长期合同
兑现率，同时要求从 7月 15日起，集团所属
矿井不得以任何理由擅自调高坑口售价。

会议决定成立集团公司“强安全、增产
量、保供应、稳煤价”工作领导小组，由集团
公司主要领导担任工作组长，下设“保供
应，稳煤价”“强安全，增产量”“核增产能，
接续项目”“宣传舆论”四个专业工作组，
由集团公司分管领导和集团公司、陕西煤
业有关部门负责人担任组长，集团公司和
陕煤股份公司有关部门和八家矿业公司、
运销集团、铁路物流集团等单位为成员，
统筹协调各种资源，确保各项目标任务落
地落实。 （徐宝平 梁新星 王钻研）

煤炭保供稳价再发力
——陕煤集团召开“强安全、增产量、保供应、稳煤价”专题会

本报讯 7月15日下午，陕煤集团召开2020年
度目标责任考核表彰大会。集团公司党委书记、
董事长杨照乾，党委副书记、总经理严广劳等集
团公司领导班子成员、准高级管理人员出席会
议；所属各单位党政主要负责人、分管改革对标
经济运行的领导、改革对标部门负责人，集团总
部各部门副职以上负责人，陕西煤业、化工、电力
板块公司各领导、各部门主要负责人参加会议。
集团公司党委副书记、董事尤西蒂主持会议。

会上，集团公司副总经理赵福堂通报 2020年
度目标责任考核结果，宣读表彰决定。他指出，
2020 年，陕煤集团在保持原有考核分类和考核
体系基本稳定的基础上，“实打实”确定考核目
标、“一对一”优化考核指标、“硬碰硬”核定考核
结果，不断向高质量发展聚焦发力，注重实效，
持续完善提高。考核工作坚持质量第一、效益
优先，突出分类考核和创新驱动，健全目标值管
理机制、正向激励机制、考核评价机制和考核协
同机制。最重要的是，首次实行了党建和经营
双百分制相乘考核。他总结了去年的考核特点
强调，下一步考核工作应聚焦的重点领域是：要

发挥考核指挥棒作用、完善企业负责人薪酬待
遇管理、健全职工工资总额决定和正常增长机
制、强化关键岗位核心人才激励、深化企业内部
三项制度改革等方面，要在增强考核工作的前
瞻性、系统性、针对性、有效性上再下功夫，为高
质量发展提供坚强保障。

会上获悉，获得“2020 年度目标责任考核优
秀企业”荣誉的企业有：开源证券公司、建设集
团、陕西煤业、生态水泥公司、陕建机股份公司、
黄陵矿业公司、榆北煤业公司、陕北矿业公司、北
元化工集团公司、陕焦公司、陕化公司、长安益阳
公司；获得“2020年度稳增长突出贡献企业”荣誉
的是运销集团公司和榆林化学公司；获得“2020年
度创新发展优秀企业”荣誉的是西安重装集团、彬
长矿业公司、东鑫垣公司、铁路物流集团公司；获
得“2020年度国企改革先锋奖”的企业是陕煤技术
研究院、澄合矿业公司。在隆重热烈的气氛中，会
场大屏幕以视频形式一一介绍了获奖企业主要业
绩。杨照乾、严广劳分别为获奖企业颁发奖牌。

黄陵矿业、东鑫垣公司、技术研究院分别在
会上作交流发言。 （梁新星）

陕煤集团召开2020年度目标责任考核表彰大会

集团公司党委副书记集团公司党委副书记、、总经理严广劳为获奖单位颁奖总经理严广劳为获奖单位颁奖。。

集团公司党委书记集团公司党委书记、、董事长杨照乾为获奖单位颁奖董事长杨照乾为获奖单位颁奖。。

本报讯 7月 15日上午，陕
煤集团召开 2021 年第一次追赶
超越汇报点评会，陕煤集团党
委书记、董事长杨照乾，党委副
书记、总经理严广劳等集团公
司领导班子成员、准高级管理
人员出席会议，所属各单位党
政主要负责人、集团总部各部
门主要负责人、来自企业和总
部部门的 15位专业评委等参加
会议。会议由集团公司党委副
书记、董事尤西蒂主持。

集团公司副总经理赵福堂
对2021-2022年追赶超越季度考
核评价实施方案修订情况进行
了说明；集团公司党委委员、总
会计师杨璇通报了集团以及各
单位上半年主要指标完成情况
和存在的不足。

铜川矿业、蒲白矿业、澄合
矿业、韩城矿业、煤层气公司、陕

北矿业、黄陵矿业、彬长矿业、榆
北煤业、府谷能源公司、长安益
阳公司、长安石门公司等12家企
业围绕“全力争创世界一流企
业，奋力谱写新时代追赶超越新
篇章”分别进行了工作汇报。集
团公司副总经理赵福堂，党委委
员、副总经理王世斌分别对12家
企业进行了点评。对各企业上
半年取得的成绩给予了肯定，指
出了工作中存在的不足，并对下
一步重点工作提出了要求。

尤西蒂指出，今年是集团公
司开展追赶超越季度考核评价
的第 5年，希望各单位能够通过
汇报点评，比学赶超、交流学
习、汇集众智、抓重点、补短板、
强弱项、扬优势，精准发力，用
重点突破带动全面提升，以补
齐短板拉高整体水平，助推企
业高质量发展。 （杨静）

陕煤集团举行第一次追赶超越汇报点评会

1-6月全国生产原煤约19.5亿吨
本报讯 7月 15日，国家

统计局发布数据显示，6月份，
生产原煤 32319万吨，同比下
降 5.0%，比 2019 年同期下降
6.1%，两年平均下降 3.1%，日
均产量 1077 万吨；进口煤炭
2839 万吨，同比增长 12.3%。
1-6月份，生产原煤 194867万
吨，同比增长 6.4%，比 2019年
同期增长 7.1%，两年平均增长
3.5%；进口煤炭 13956万吨，同
比下降19.7%。

6 月份，全国钢材产量
12072 万吨，同比增长 3.0%。
1-6月份，全国钢材产量69831
万吨，同比增长13.9%。

6 月份，全国焦炭产量
3891万吨，同比下降3.2%。1-
6月份，全国焦炭产量23709万
吨，同比增长4.1%。

6 月份，全国水泥产量
22433万吨，同比下降2.9%。1-
6月份，全国水泥产量114698万
吨，同比增长14.1%。（钟经）

行业信息

国家准备投放超过1000万吨煤炭储备
本报讯 7月 15日，从国

家发展改革委经济运行调节
局了解到，今年以来，国家根
据煤炭供需形势需要，先后 4
次向市场投放超过 500 万吨
国家煤炭储备。为做好迎峰
度夏煤炭供应保障工作，根据
监测分析情况，国家发改委已
提前制定储备投放预案，本次
准备投放规模超过 1000 万

吨，主要分布在全国各地的几
十个储煤基地和有关港口，能
够根据需要随时投放市场。
下一步，将根据供需形势变
化再分批次组织煤炭储备资
源有序投向市场，保障煤炭
稳定供应。目前，全国已建
成超过 1 亿吨政府可调度煤
炭储备能力，储备基地现有存
煤4000万吨左右。 （钟经）

本报讯 7月 15日下午，
陕煤集团召开改革对标工作
推进会暨 2021年上半年经济
运行分析会。集团公司党委
书记、董事长杨照乾出席会议
并作题为《“双碳”目标下，陕
煤何去何从》的讲话；党委副
书记、总经理严广劳就上半年
经济运行情况进行回顾分析，
对下半年工作作出安排部署；
副总经理赵福堂就进一步推进
集团公司改革对标工作进行安
排部署。集团公司党委副书
记、董事尤西蒂主持会议。

会上获悉，2021 年上半
年，陕煤集团营业收入突破
2000亿元大关，利润突破 100
亿元大关，煤炭、化工产品、粗
钢、发电量同比分别增长
18.7%、12.3%、1%和 12.6%，经
营业绩创历史最好水平。

杨照乾在讲话中指出，上
半年，陕煤集团在主要产品产
量、营业收入特别是效益指标
上，都取得了历史最好成绩。
但必须看到，在我们取得历史
性经营成果的时候，一个历史
性的重大考题扑面而至，这就
是“2030碳达峰、2060碳中和”
问题，对陕煤来讲，碳排放将
是其面临的最大挑战。随后，
杨照乾以远景视野和全局眼
光，通过研判五大问题，即“双
碳目标离我们是远还是近？
双碳目标是软还是硬？双碳
目标下，我们面对的挑战大还
是机遇大？双碳目标下，陕煤
的发展之路是窄还是宽？面
对双碳目标，我们该如何响
应？”五方面的问题，深刻审
视在双碳目标下，陕煤即将或
者已经身处其中的新一轮能
源革命；深刻阐明了集团进入高质量发展阶段后，
面对碳达峰碳中和的风险挑战和战略机遇；深刻指
明了以“保碳发展”“去碳发展”“减碳发展”“固碳发
展”“易碳发展”为主的“五碳发展”实施路径，要求集
团上下以奋进者的姿态，勇立双碳目标的潮头，争当
绿色低碳转型的先行者和示范者，努力为传统能源
综合企业转型升级，探索更多的陕煤道路、提供更
多的陕煤方案、贡献更多的陕煤力量。讲话体现了
辩证思维，清晰思路、准确方向、务实举措、具体安
排，把大家从“双碳”问题的学习状态、议论状态，引
入到了如何应对和实际谋划阶段，为陕煤走好新时
代的长征路奠定了坚实的思想基础和战略思维基
础，具有很强的现实意义和长远的指导意义。

严广劳围绕打造世界一流企业这个远大目标，
结合集团半年经济运行情况，讲了三点意见。他首
先通过对集团经济数据对比、生产装备水平、绿色发
展水平、人才积淀水平、创新发展能力、深化改革成
果六个方面客观的写照，总结了集团在实现高质量
发展、打造世界一流企业征途中付出的艰辛，取得
的成效，以及存在的短板。又着眼长远，从集团总
体发展逻辑、传统产业发展路径的演进、新兴产业
的兴替与带动三个方面，给与会者提供了深入思
考和启发的空间。严广劳最后对下半年工作提出
了七点安排意见：一是戒骄戒躁、全面发力，力争
完成集团新的目标任务；二是主动而为、多措并
举，在降本增效中推进高质量发展；三是强抓统
筹、狠破梗阻，全面推进集团数字化体系建设；四
是强化跟踪，坚持问效，有力推动各项改革任务落
地；五是研究新政策，抓好新机遇，不断开创企业发
展新局面；六是精心梳理，科学论证，高质量完成

“双碳”背景下集团“十四五”发展规划；七是心无旁
骛，聚焦主责，切实抓好安全环保和稳定工作。

赵福堂以“四个紧扣”“四个强化”为主线，总结
了集团上半年改革对标工作情况和取得阶段性成
果突破。同时，从分析、解决差距和不足出发，对
下一阶段改革对标工作提出了三个方面的工作安
排，进一步明确了集团改革对标工作年底前完成
三年行动 70%以上的任务目标，要求加强政策学
习，学以致用、上下贯通；聚集改革重点难点任务
攻坚克难；形成提升体系不断提高管理水平。

尤西蒂在总结会议时指出，本次会议既有改
革、对标等专项工作，又涉及上半年及下半年经济
运行和近期工作的安排，特别是着眼当前、面向未
来，深刻分析研判了碳达峰碳中和目标下，陕煤如
何响应和应对的一系列战略战术性问题。各单位
各部门要深刻领会，认真贯彻落实好本次会议精
神和各项工作要求，坚定信心，增强定力，远近结
合，精准施策，合力攻坚，狠抓落实。要勇于挑最
重的担子，啃最硬的骨头，切实把思想和行动统一
到集团对当前和今后一段时期的分析判断上来，
统一到集团各项决策部署上来，牢固树立“一盘
棋”“一张图”思想，立足当前，着眼长远，确保圆满
完成集团部署的各项任务，为开创集团高质量发
展新局面、奠定百年发展坚实基础再作新贡献。

集团公司领导班子成员、准高级管理人员，所属
各单位党政主要负责人、分管改革对标经济运行的
领导、改革对标部门负责人，集团总部各部门副职以
上负责人，陕煤股份、化工、电力板块公司各领导、各
部门主要负责人参加会议。 （梁新星）
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