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2017年 7月，又是一年毕业季，也是
莘莘学子的重要选择时刻。农村出生
的齐晓华拿到西安科技大学矿业工程
硕士学位后，是继续读博士，还是就业
呢？他从小怀揣对煤炭事业的热爱，毅
然决然地来到神木这片煤海寻梦……

是金子，放到哪里都会发光。齐晓
华带着公司的信任和一名共产党员对
工作的满腔热情，参加工作三年来，从
采煤一线磨炼，到科室业务锤炼，再回
到基层淬炼。从采煤工到技术员，再到
副队长，如今已成为陕北矿业龙华公司
生产技术部部长助理。各种新环境、新
任务、新挑战，无论从事何种岗位，他的
奋斗足迹都感染了身边的每一个人。

2020年12月21日，30205综采工作面
初采初放期间，老顶断裂造成顶板大面
积垮落，致使顶板裂隙与上覆岩层采空
区贯通，导致上覆采空区积水溃入工作
面，涌水量达 300m3/h，整个工作面瞬间
水位上涨威胁职工和设备安全。担任综

采队副队长的齐晓华，带领生产一班职
工，在冰冷的水里架设水泵、铺设管道，
抢时间完善排水系统。手磨破了包上纱
布再干，肩膀磨肿了垫上毛巾硬撑，雨水
和汗水交织在一起，凝结成前进的号子，
拼搏的力量。经过 24小时努力拼搏，排
水系统终于完善，并与工友们一起坚守
了 11个昼夜，终将积水排干恢复生产。

经过几年的工作锻炼，齐晓华清醒
地认识到，要提升煤矿智能化、自动化
程度，必须将科学技术和生产实践紧密
结合，才能焕发科学技术作为第一生产力
的巨大能量。对此，他将人生的坐标定
位在以科技为驱动力，为煤炭生产建功
立业的基点上，不断创造新的科研成果。

据了解，近年来，他带领工友们不
断钻研和学习，为了降本增效、缓解采
掘接续紧张，最大限度地减少煤炭资
源损失，2018 年相继提出综采工作面
切眼调斜布置方案和转角布置方案，
为工作面回采优化设计提供了技术保
障，有效推进矿井技术进步。

“这个小伙爱学习、不骄不躁，一下
班就钻进书里，要么在看矿井资料，要
么就是看专业书籍、期刊。”工友们
说。齐晓华先后荣获“全国煤矿建功立
业优秀毕业生”荣誉称号，“榆林市劳动
模范”，这是对这位“90 后”硕士矿工最
好的回报，也是新时代煤矿青年勇于奋
斗的一个缩影。 （孟阿曼）

煤海寻梦煤海寻梦““好小伙好小伙””

煤海中干工作的优秀共产党员是什
么样子？让我们走进铜川矿业陈家山煤
矿，瞧瞧综采队队长何万明的工作作风。

千尺井下的“老黄牛”
说起何万明，认识他的干部职工都会

竖起大拇指：责任心强，关爱工友，典型
的“老黄牛”形象。1996 年参加工作，
2000年就加入中国共产党。从风华正茂
的青年，到两鬓斑白的中年，几十年如一
日，奋斗在生产一线。

2019年 3月，431工作面转载机巷道
顶板突然来压，他第一时间到达现场，组
织人员对顶板进行密柱支护、起底、封帮
刹顶，并加强前端头支护，使顶板来压趋
势得到有效控制。

有付出，就有收获。他凭借精湛技艺
和吃苦耐劳精神，带领技术骨干对综采工
作面KTC102.1型扩音电话连线插头易损

部进行加装；攻克技术难关，对 QJZ-
400/1140 开关 R 过电保护和 MG400/
930-WD1型采煤机外喷雾进行改制；围
绕“零风险、零隐患”目标，对 SZZ1000/型
400转载机侧电缆保护装置和 PCM-200
型破碎机进料口防护装置进行改装。“关
键时刻，还得找何队。”工友们说。

干部职工心中的“好领导”
“何队是个好领导，在他手下干活不

委屈。”职工这样说。
去年 6月，得知队里一位职工因为

其妻筹措手术费两天未上班时，他立即
把工资卡中的 5000元现金，全部拿出解
决该名职工后顾之忧，使其把精力全部
投入到工作中。如今，这名职工已是设
备检修技术骨干。

每一份成绩背后都有辛勤汗水，每
一次成功都是在无数次失败中升华。他

为了提高自己的技术水平，在工作中不
怕脏、不怕累，围到综采设备旁、躺在泥
水里认真检查综采机故障，每一次检修
完，衣服都沾满了泥水和油渍，但他脸
上却洋溢着成功的喜悦。

防疫战线上的“忠诚卫士”
去年新年伊始，新冠肺炎疫情突然

袭来，祥和、热闹、团圆的节日氛围被打
破……这是一个特别的春节，也是一场
特殊的战“疫”大考。

疫情防控关键时期，防控疫情相关
的临时性任务也多，他每天进行知识宣
传、疫情排查、健康检测、消毒防疫等，一
直坚守岗位，没有和家人一起团圆过。而
他却对工友说：“你家孩子小，需要人照
顾，你先回家，我在单位。”

职工们说：“何队，你是‘全国煤炭工
业劳动模范’，又荣获公司 2019-2020年

度‘优秀共产党员’，荣誉证书那么多，你
真厉害！”

共产党员，是一个响亮的名字，更是
一面鲜红耀眼的旗帜。在该矿区的发展
历程中，他们一直挺在最前线；在企业发
展改革的关键时刻，听从党的召唤和分
配；在职工群众急需之时，能挺身而出，保
卫矿区的稳定和职工群众的生命财产安
全！这就是共产党员的“样子”！（崇娜）

““关键时刻还得找何队关键时刻还得找何队””

胥铜莉，一个看起来斯斯文文的
女性，但说起话做起事来，却风风火
火，把自己如歌的岁月无私地献给所
钟爱的供电事业，宛如一朵绽放在电
网的“铿锵玫瑰”。

如疾风般永不停歇
作为铜川矿业欣荣配售电公司分

管技术和安全管理工作副总经理，她
深知自己肩上的责任和重担，始终不
敢懈怠。

2017 年，她在怀孕期间，依然没有
把自己当作一名需要特殊照顾的人员，
一刻都不敢放松肩上的责任，还像往常
一样在自己的岗位上忙碌着。

她每天都会向电力调度中心询问各
变电站的运行情况，经常深入施工现场调
研、勘察，认真细致地把握每个细节，对现
场检查中发现的各类隐患，立即现场监督
整改，决不给隐患留可乘之机。她始终把
安全放在首位，遵循“横向到边、纵向到

底、责任到人、不留死角”原则，把“以人为
本”理念贯穿于各项工作中，高度负责、严
格把关。

不爱“红装”爱“工装”
即使红色的安全帽盖住了她的长发，

即使灰色的工作服遮住了她的身影，却
无法阻挡她在工作岗位上悄然绽放的风
彩。爱美是女人的天性，胥铜莉也是如
此。但是我们却从未见过她穿漂亮的高

跟鞋或者飘逸的裙子，她最美的头饰不
是闪亮的发卡而是安全帽，最美的妆容
不是胭脂粉黛，而是滚烫的汗珠，最美
的衣裳不是绸缎，而是灰色工作服。她
说不是不喜欢，而是不能。一来工作太
忙，除了常穿的工作服，没有空闲时间
穿便装；二来这些漂亮的“行头”还没等
穿上身，就会被那双粗糙、干裂的手刮
出丝来。所以，她干脆割舍掉了女人的
这份美丽梦想。然而，忽视了美丽的胥
铜莉，用 23 年的岗位坚守，生动诠释
了一名电力工人的责任和使命，用辛
勤劳动换来了万家灯火的霓虹闪烁，
换来了冰雪寒冬的暖意融融，并在工作
中收获了亮丽人生。

选择了就不后悔
胥铜莉从事专业供电工作23年来，在

电网运行、调度管理、电力施工改造、高压
电气、仪器、仪表测试等方面，积累了丰富
的实践经验，成为名副其实的“土专家”，

获得 2 项实用新型专利证书，提高效率
25%以上，年均增加收益 30多万元。

为了确保所有设备符合供电标准，
她常常起早贪黑，奔波在百里矿区的各
个变电站之间。多年来，不管是建庄水
厂 35KV 变电站的降压改造施工，还是
柴家沟煤矿皮带机变电改造施工与
35KV 下石节智能化变电站的新建工程
等，胥铜莉都是紧盯现场，靠前指挥，与工
人一起在现场日夜奋战，用智慧与青春守
护着电网，用实际行动践行了一名电力工
人“选择了就不会后悔”的铮铮誓言。

花开有季，巾帼花无期。在工作上，
她是扛起企业发展的“半边天”；在生活
中，她也是女儿、是妻子、是母亲……她
以自己的实际行动，感染着每一名职
工，践行着一名电力工人的铮铮誓言，
绽放着“铿锵玫瑰”的美丽和芬芳。去
年，她荣获陕煤集团“第二届十大杰出
巾帼标兵”荣誉称号。 （来菲）

绽放在电网中的绽放在电网中的““铿锵玫瑰铿锵玫瑰””

穿着蓝色的工作服，戴着黄色的防
护手套，一位身材修长、清秀柔弱的女
工，一手紧握焊枪、一手举着面罩，刹那
间弧光闪耀、焊花飞溅。在韩城矿业煤
机公司带式输送机车间，今年 45岁的任
萧娟沉着从容地工作着。

巧手“绣”焊花
自 2004年入职与焊接工作结缘，任

萧娟一年四季难得有几天不戴安全帽，不
穿工作服。在弧光闪烁中，完成了从一个
学徒到电焊工技师的跨越。

刚进厂时，任萧娟在父母的鼓励下，
逐渐喜欢上了电焊这一职业。工作中，一
个面罩、一把焊枪、一身工装陪伴着她，拼
命地学、拼命地练。她说：“慢慢地钻进去
了，感觉找到了一件有乐趣的事情。”

一天中午，她从休息室找来损坏的铁
皮椅子，尝试着用学到的手艺修复。在电

焊机前，她小心翼翼地焊接每个缝隙。由
于椅子的铁皮薄，对于她来说，焊接过程
并不容易，但敢于挑战自我，让她初次体
会到了工作的收获和快乐。

匠心焊精品
任萧娟参加工作后只干过电焊工，只

做了焊接一件事。她说：“真正把一件事
做好，确实不容易，除了不停地学习实践，
也离不了家人和同事的支持帮助。”

一把焊枪，在她手上开始有了用武之
地。焊接钢板组对长梁时，参数和方法稍
有偏差，就会发生扭曲变形。她经过多次
优化工艺，摸索出了一组实用参数，并分
享给工友，保证了焊接不变形，组对一次
成型，提高了全车间产品的质量和工效。

去年，厂里接到某矿的一个“急
活”，补焊直径为 350厘米的滚筒轴。这
次补焊属于高难度作业，工艺要求两个

技术娴熟焊工，对称采用小电流电压多
道焊接配合完成。

任萧娟接到任务后，立刻到车间准备
工件、打磨备焊处。“焊接过程中，火星子溅
到身上烧透衣服，疼痛难耐，假如停一会儿
再焊，一眼就能看出新老焊口，只有强忍着，
一口气干完一道工序。”她回忆说。

完成了任务后，在车间明亮的灯光
下，她手抚均匀银色波纹，莫大的成就感
仿佛驱散了身体的伤痛。

弧光映初心
作为党员，任萧娟善于学习，敢啃

硬骨头，集体荣誉感极强。2015 年，她
代表公司参加西安重装集团技术比武
大赛。可当得知，原来以前只是在教科
书中了解到氩弧焊分值占比很高，但是
任萧娟不会轻易在困难面前退缩，她抓
住赛前听课和实操练习时间，牺牲午饭

和午休时间，昼夜连轴转，钻研氩弧焊技
术。3天后，她完成比赛走下赛场的那
一刻，困倦疲惫让她甚至在站立时就能
睡着。当大赛宣布任萧娟荣获电焊工
工种第一名时，她根本没有意识到，还
是身边的工友提醒后，她才上台领奖。

2019年底，该厂以任萧娟名字成立
了工作室。作为唯一一名工人技师，她
责无旁贷肩负起传帮带任务，为培养更
多焊接人才，将积累的焊接经验、技术，
毫无保留全盘托出…… （陈凤鸣）

弧光中的最美身影弧光中的最美身影

带着父母去上班带着父母去上班
“我把他们放在家里，心里着实放

心不下。”平凡的语言中，满载着无限
的爱和牵挂。

在黄陵矿业双龙煤业公司，有这么
一位职工，他带着年迈的父母上班，只为
给他们最长久的陪伴。每当拖着疲惫的
身体结束一天的工作，家中总有一盏灯为
他守候。他用自己的责任与担当，诠释了
人间最伟大的爱，感动着身边每一个人。

职工彭忠忠，来自甘肃一个普通农家
的儿子。11年前，为了改变贫困的生活，
毅然走出大山，来到该公司开始了新的人
生。他个子不高，但却敦实。话不多，但
却勤快。他深知，要想从根本上改善生
活，就要扑下身子踏实工作。也就是这么

一股子牛劲，使得生活也悄然发生了变
化，日子也越来越好。“父母劳累了一辈
子，含辛茹苦把我们拉扯大，现在身体都
有病，我们应该好好照顾。”彭忠忠说。

4年前，正在上班的彭忠忠突然接到老
家打来电话，说母亲突然病倒了。他连夜
赶回家，将母亲送往医院检查。当看到诊
断书上一个“癌”字时，仿佛天要塌下来。父
亲在20多年前遭遇车祸丧失了基本劳动能
力，家中里里外外全凭母亲照顾。此刻，他
暗下决心，不论如何，一定要尽最大努力
为母亲治疗。手术顺利结束后，又先后经
历四次放化疗，母亲病情最终得以稳定。

“我一定要将他们带在身边照顾，否
则，不论走到哪儿都不放心。”彭忠忠决定

带着年迈多病的父母去上班，并得到妻子
支持。他便在单位附近租下房子，一个小
农家院，便是他们一家人所租住的居
所。一起生活虽然加重了负担，但心里
却始终是温暖的。每天彭忠忠夫妻都为
父母喂饭、按摩，时间一晃就是四年，
1400多个日日夜夜，一家人再也没分开
过，母亲的身体也一天天地好起来。

“这些年，矿上给了孩子工作的机
会，我们再不能给大家添麻烦了。”彭忠
忠带着父母上班的事情无不感动着周围
工友，所在单位和工友为其伸出了援助
之手，可他的父母却以朴实的举动，打动
着在场每一个人。他们叮嘱彭忠忠，要
懂得滴水之恩，涌泉相报的道理。

“每天看到他们健健康康，心里就是
踏实的，也能够把更多精力放到工作上。
以后不论我在哪里，都会把他们带在身
边。”在这位朴实汉子的心里，父母在哪
儿，家便在哪儿。 （穆海宏）

榆北曹家滩公司掘进二队生产一班成立
于 2019 年 12 月，先后被授予“安全先进”班组
等荣誉。日常工作中，该班组不断挖掘内在
潜力，全方位培养人才，强化班组现场管理，
实现了班组精细化、高标准管理模式，为安全
生产奠定了坚实基础。

一人多能求发展
“今天又学到了一招，原来钻车的破碎机可

以通过声音判断运行状况。”班后会上，帮锚杆
机司机高创分享着自己学到的工作心得。这
是高创轮岗学习的第 4天，在该公司掘进二队
生产一班每月的轮岗实训中，能看到各工种间
交叉培训的学习场景。

该班组通过轮岗实训、岗位练兵、师带徒
等模式，提升职工对不同岗位现场实操及设

备维护保养的技术水平，生产过程中各岗位相互配合，杜绝
了安全事故的发生，为提高掘进效率，做好安全生产工作提
供了坚实保障。

“一人多能，不仅便于动态调整人员数量，应对日常生产中人
员临时短缺，又能提高职工的技能水平，增加工作满意度，为未来
班组成员的职业发展打下良好基础。”该班班长赵新朝自豪地说。

相互协作创新多
“来，大家看看，这个自移机尾的设计安装存在哪些缺陷，延

长材料的转运问题怎么解决，大家都说说自己的看法。”班中餐期
间，跟班队长樊琪组织大家对新投用的设备进行现场“评审”。

“我看小推车就不错，在滑靴里侧加装两个档杆，把部分纵
梁直接上滑靴，这样方便物料的运输……”大家你一言我一语，
纷纷发表意见。

3天后，掘进工作面自移机尾物料转运完成技术改造，延长
材料能够及时转运到工作面，保证了生产过程中设备的开机
率，物料的转运效率大大提升，自移机尾的工作也由 3人减少
到 2人。

该班组秉承“革新无大小，能用就是宝”的理念，在现场工
作中从精细化管理入手，重点抓影响设备开机率的难点问题，
仅 2020年就完成生产工艺改进及设备改造 60余项，有效提升
了设备开机率，降低了人员劳动强度，将设备单循环作业控制
在 10至 15分钟，人均工效提高近2.5倍。

精益求精效率高
“师傅，这钢筋网本来就缺一块，挂不平不很正常吗？”徒

弟闻宝军不解地向师傅发问。
“磨刀不误砍柴工，不仅钢筋网要挂平挂直，扎丝连接也要

按标准来。这样后面在控制锚杆间排距时才不会出问题，杜
绝出现失效锚杆，保证每米进尺的工程质量过关。”师傅张
亚雄耐心地解释道。

“事事有章程”是该生产一班落实安全生产责任制的行动指
引。该班组在区队各项制度的基础上，进一步完善、细化了各岗
位的操作流程、作业标准与考核验收办法，使“上标准岗，干标准
活”理念真正融入到了每个班组成员日常的安全生产中，为提高
掘进效率，打造精品工程作出了不懈努力。 （卢建宇 王倩雯）
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近日，今年 5至 6月陕西好人榜发布仪式暨道德模范与身
边好人（渭南）现场交流活动在渭南市举行，经过逐级推荐、网
络点赞和专家评审，蒲白矿业热电公司熊树民等 23人榜上有
名，并荣获赠送“道德传家宝”。

陕西好人榜自 2017年发布以来，已经在全省各市、县、高校
举办过 18场，上千万人次通过现场、电视、报纸和网络等接受
道德教育、感受道德力量，受到社会各界广泛好评。

熊树民现为蒲白热电公司安全副经理，是一名由普通职工
成长起来的班子成员，他曾三次被评为厂劳模，三次被评为蒲
白矿业公司劳模，2011年荣获陕煤集团劳模，2015年获得陕煤集
团最美员工，2016年荣获省国资委“四德”先进人物、陕西好人、荣
登“中国好人榜”。 2018年获得蒲白矿业公司成立60周年“蒲白
杰出人物”。这些荣誉的取得，皆源自熊树民“孝老爱亲”的感人
事迹。因为家庭比较特殊，他承受的压力是常人难以承受和想
象，也许正是那股不服输的态度和乐观坚韧的精神，再大的困难
也没能拖垮他，反而成为满满的一身正能量。同时，多年如一
日的坚持与努力，受到了公司领导、同事和社会的一致好评。

熊树民的母亲患有间歇性精神疾病，身体时好时坏。二姐
因为小时候的一次医疗事故，造成下肢高度瘫痪，40 多年未
离开轮椅。而他相濡以沫的妻子，2000年也患上了恶性肿瘤，
2011 年又转移到内脏，住院、化疗、用药……已把家底掏空。
在巨大的经济压力和困难面前，熊树民无怨无悔、责无旁贷地
挑起了这副重担，在干好本职工作的同时，在家里是妻子的
知心爱人、多病父母的贴心“棉袄”、姐姐的暖心小弟。

多年来，他矢志不渝地用自己的大爱，与家人舒心愉快地生
活，以自己崇高的道德素养，演绎着人间纯真的孝德情怀。

近年来，蒲白矿业热电公司围绕举旗帜、聚民心、育新人、兴
文化、展形象的使命任务，结合“全国文明单位”创建工作，持续深
化“厚德陕西”道德建设，聚焦凡人善举等活动，大力培育和践行
社会主义核心价值观，深入开展“身边好人”道德模范评选活动，
将“身边好人”“陕西好人”“中国好人”评选和推荐工作做好做实
做细，做成凝心聚力、强基固本的基础工程，为推动社会主义核
心价值观内化于心外化于行，文明陕西建设提供强大精神动力。

“我一定要弘扬道德模范榜样力量，用正能量为大家提供
精神力量，将崇尚英雄、尊重模范、学习先进的新风尚代代传
递下去。”手捧“道德传家宝”奖牌的熊树民动情地说。

（刘娟丽 陈敏）

““道德传家宝道德传家宝””
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