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同一车间、班组工作，待遇咋不同？

今年3月，省人社厅、省总工会、省企业家协会、省企业联合会、省工商联联合发出通知，启动2021年“稳岗促产、
共享发展”集体协商“要约行动”，以稳就业、促发展、构和谐为主线，就企业与职工关心的问题开展集体协商，引导职工
依法理性表达诉求。

“要约行动”开展以来，全省各企业积极行动，在分类协商、工资待遇、区域性行业性协商等方面取得显著成果。今
日起，本报开设《稳岗促产 共享发展 集体协商“要约行动”典型案例》栏目，选取部分典型企业，展示他们的先进经
验、实践成果，以期营造企业集体协商、共进共赢的和谐氛围。
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一、协商背景
陕西上格之路生物科学有限公司是

一家从事生物农药、添加剂生产研发单
位，公司工会于 2010 年成立，目前有会员
150余人。

由于生产环境存在潜在污染可能性，
且市场的农药需求增加导致企业增量生
产，进而出现职工长期加班生产现象，导致
职工中出现不满声音。为了更好地维护职
工与企业的关系，促进企业与职工共同发
展，公司工会及时就这一问题与企业开展
集体协商。

二、协商过程
集体协商前，公司工会多次与企业财务

负责人沟通，获取相关财务数据。为充分征
求职工意见，各工会委员与基层职工进行分

组谈话，了解职工的迫切诉求。同时，与企
业方进行沟通，递交要约书，确定集体协商
时间。

在集体协商会议上，职工方首席代表、
公司工会主席孙瑞提出：工资要增幅10%，职
工每周工作 5天，周末加班按工资的 200%付
加班费，企业要定期安排专人检查一线职工
工作环境。企业方认为：10%的涨幅远高于
西安市工资指导线，且目前公司研发投入较
大，财务上难以支持如此幅度提升，在工作
时间上，订单较多，如果能提升生产效率，每
日生产量能达到订单总需求的日均分摊量，
则可以不进行加班。经协商双方最终达成
共识：一是一线职工工资涨幅 5%（超过管理
人员 3%的涨幅）；二是企业严格执行职工每
日8小时工作制，且每周工作不超过40小时；

三是建立安全劳动制度，对办公区域生物卫
生安全进行每月定期测试，不合格的及时进
行环境修复。双方在融洽的氛围中结束了
此次集体协商会议。

三、协商成效
集体协商解决了此前因农药市场需求

增加，企业增量生产、职工长期加班工资未
增长所导致的一些职工消极怠工、生产效率
低、“加工不出活”的现象，有效防范了因工
作环境导致的劳动关系矛盾风险。通过定
期开展环境监测，使办公环境安全性更加直
观，消除了职工对工作环境产生顾虑，增加
了职工对企业的信任。经过集体协商，企业
不但增长了工资，而且固定了劳动时间，使
职工的休息时间得到保障，工作积极性大幅
提高，有效增强了职工的归属感，用实际行
动留住职工的人和心。

四、协商启示
实行工资集体协商制度，有助于推动企

业经营管理的规范化。劳动力是一种特殊
的商品，开展工资集体协商，使职企双方就
职工工资的“讨价还价”有了规范途径，协商

的结果更是在维护职工利益和保障企业发
展之间找到一个最佳平衡点，使职工工资随
企业效益提高而增长，促进企业劳动关系和
谐稳定，推动企业又好又快发展，真正使企
业劳动关系在共建中共享，在共享中共建，
实现了企业和职工的“双赢”。

后记
集体协商合同签订后，为保障协商成效

落实，西安高新区总工会对企业方和职工方
做了回访。企业行政人事部副部长陆海瑞
表示：集体协商工作是一项改善民生，促进
社会公平的重要举措。论语有云：“不患寡
而患不均。”在企业不断发展的同时，确保企
业职工劳有所得，让职工有归属感，是企业
发展的根基。

职工方质量部孙瑞表示：开展工资集体
协商，保障广大职工的基本经济权益，共享
企业发展成果，有利于构建和谐稳定的劳动
关系，保持经济长期稳定增长，让职工对企
业有信心，工作更努力，有利于促进社会公
平正义、和谐发展。

■图说权益■

■职工信箱■

稳岗促产 共享发展
集体协商“要约行动”典型案例

■以案说法■

百事通先生：
我是一家外资企业派遣员工，某周五下

午下班时，公司突然通知，因公司总部破产，
资金链断裂，决定立即与我们解除劳动合
同。解除合同的员工中既有公司正式员工，
也有派遣员工。请问，这种突发解聘事件，
如果派遣员工与公司正式员工在一个车间、
班组工作，能否享受同等待遇？能否得到等
额解聘赔偿？ 读者 李松
李松同志：

您好！《劳动法》第四十六条规定，工资
分配应当遵循按劳分配原则，实行同工同
酬。《劳动合同法》第六十三条亦规定，被派
遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同
酬的权利。用工单位应当按照同工同酬原
则，对被派遣劳动者与本单位同类岗位的

劳动者实行相同的劳动报酬分配办法。用
工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单
位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动
报酬确定。

《劳务派遣暂行规定》第九条规定，用工
单位应当按照劳动合同法第六十二条规定，
向被派遣劳动者提供与工作岗位相关的福
利待遇，不得歧视被派遣劳动者。

一般认为，同工同酬是指用人单位对于
从事相同工作岗位、付出相同劳动工作量、
取得相同工作业绩的劳动者，支付大体相同
的劳动报酬。同工同酬是相对的，不是绝对
的，即使是同一工作岗位的劳动者，劳动报
酬有一些差别，只要大体相同，也不违反同
工同酬原则。《劳动法》规定，工资待遇首先
应当遵守按劳分配原则，在其他条件均相同
的情况下，劳动者不应当因为派遣员工、正
式员工的身份问题受到歧视。同工同酬是
劳动者依法享有的权利，用人单位必须贯彻
执行。但是劳动者在学历程度、资质资格、
能力水平、熟练程度、个体差异等方面不可
能完全一样，要求绝对的同工同酬既不公平
也不现实。

无论是用人单位正式员工，还是劳务派
遣员工，他们在同等岗位提供相同工作，取
得同等业绩的情况下，不应采取差异化、区
别对待的方式支付劳动报酬。

因此，您作为派遣员工与公司正式员工
在同一个车间、同一班组、提供相同的工作，
公司应当实行同工同酬。 □百事通

同舟共济 共创和谐
——陕西上格之路生物科学有限公司集体协商案例

已经“到手”的工作，突然遭用
人单位“变卦”被撤销录用，这样的
事例并不鲜见。从事摄影工作的
彭某就遇到过这样的“窘境”：成功
应聘新工作单位后，他辞掉了原有
的工作。谁知在入职前夕，却收到
新单位撤销录用的通知，让他的

“饭碗”没了着落。
假如遇到这种“甩手掌柜”，是

“自认倒霉”还是“据理力争”？企业
录而不用，要不要承担赔偿责任？

案情回顾
彭某是一家公司高薪聘请的

摄影师，月平均工资近万元。
某天，彭某在招聘平台看到另

一家公司正在招聘摄影师，工资更
高。彭某颇有意向，便投递了简
历。经过两轮面试后，双方达成初
步意向。新公司向彭某发出录用
通知书，其中写明，公司决定正式
聘用彭某为公司设计部摄影师，并
注明了薪资、试用期、报到日期。

谈妥后，彭某向原公司提出离
职申请，一心盼着入职新公司。没
想到几周后，彭某却意外收到“新
东家”人力资源专员吴某的一条微
信，称由于公司的摄影师岗位有人
顶岗，现对彭某撤销录用。

庭审过程
新单位入职不成，原来的工作

也丢了。失业在家的彭某遂向法
院起诉：请求判令新公司赔偿其经
济损失35000元。

一审法院审理后认为，新公司
向彭某发出含有特定内容的录用
通知书具有要约的法律性质。彭
某接到录用通知书后，在规定报到
时间辞掉原工作，准备按要求报到
上班，该行为亦表示接受该要约，
录用通知书即发生法律效力。双
方对缔结劳动合同的目的达成一
致意见。

录用通知书生效后，用人单
位不得随意撤回。新公司在向彭

某发出录用通知书后，又以摄影
师岗位有人顶岗为由决定撤销录
用，造成彭某失业，该行为有违法
律规定的诚实信用原则，客观上
侵犯了彭某的就业权，造成彭某
的就业损失，应当承担缔约过失
的法律责任。

彭某离职后至今未工作，综合
考虑新公司的过失、彭某的损失等
情况，应给予彭某三个月的择业期
为宜，即由新公司赔偿彭某三个月
的工资损失29664元。

审判结果
新公司不服，提起上诉。二审

法院经审理后认为，新公司的行为
构成缔约过失，一审判决并无不
当。因此，判决驳回上诉，维持原判。

法官说法
《劳动合同法》并未对劳动合

同的缔结过程有具体的规制。
《民法典》第500条规定：“当事

人在订立合同过程中有下列情形

之一，造成对方损失的，应当承担
赔偿责任：……（三）有其他违背诚
信原则的行为。”

本案的案由为“缔约过失责任
纠纷”，所谓缔约过失责任，就是指
在订立合同的过程中，一方因违反
基于诚实信用原则的先合同义务
或附随义务，给另一方造成信赖利
益损失，而应依法承担民事责任。

对于赔偿金额，各地审裁机关
尺度不一，一般会考虑应聘者的直
接损失及信赖利益损失，同时也会
考虑单位的过错程度。直接损失
指的是应聘所产生的通讯费、交通
费、体检费、住宿费等；信赖利益损
失，即彭某基于对A公司的信任，
辞去原工作以及今后需要重新找
新工作的时间成本。

□王鑫 方大丰

本报讯（记者 王何军）“是不是必
须参加社会保险？”“发生工伤事故怎么
办？”……7月23日下午，西安市儿童医院
经开院区项目工地上，一线管理人员和
农民工纷纷提问。这是陕西职工帮扶
服务中心开展的“我为职工办实事——
送劳动法律、心理关爱到企业”活动上
的一幕。

现场，由该中心组织的劳动法律服
务队与心理援助服务队，分别通过多种
方式，现场为百余名农民工兄弟和项目
部管理人员答疑解惑。

省总工会公益律师、仁和万国律师
事务所律师余伟安，国家二级心理咨询
师、大康心理高级讲师常剑走进农民工
当中，通过互动，分别就最新的安全生产
法律知识、工伤保险制度及培养乐观豁
达的精神和健康向上的心态进行了深入
浅出地讲解，并就大家提出的各种法律

和心理问题进行交流和解答。
现场气氛热烈，每一次鼓掌都将氛

围推向新的高潮。兴奋、喜悦，都是大
家发自肺腑的表达。许多人开始用法
治思维审视工作中的每个细节，来表达
诉求；用新学到的心理知识，尝试交流、
与人沟通。

“第一次向周围的陌生人主动打了
招呼，这种与人为善的肢体语言让我的
心情突然变好了。”“极端是幼稚的，许多
事理解不同，自己的情绪也是天壤之
别。”农民工老王和小刘感叹道。

“送劳动法律、心理关爱到企业活
动，可以引导劳动者依法合规表达诉求
以及维护自身的合法权益，营造和谐的
企业人际环境。”陕西职工帮扶服务中心
主任汪波说，此项活动将陆续在我省交
通、国防、机械冶金建材、财贸金融轻工
等系统展开。

陕西职工帮扶服务中心

送劳动法律、心理关爱到施工一线

本报讯（记者 赵院刚） 7月 23日，
记者从省政府新闻办公室举办的新闻发
布会上获悉，陕西企业退休人员基本养
老金实现“十七连涨”，城乡居民基本医
疗保险政府补助标准提高到每人每年
580元，医疗救助基金实现市级统筹。

上半年，中央下达我省和省级配套
直达资金 1005.7 亿元，支出 673.98 亿
元，有效弥补了基层财力，其中用于养
老、义务教育、基本医疗、基本住房等民
生方面的支出超过 450亿元，占直达资
金支出近七成。全省县区“三保”支出

939.47 亿元，支出进度 52%，“三保”支
出保障责任落实较好。拨付困难群众
救助资金 64.75 亿元，筑牢基本民生保
障底线。

另悉，1-6月，全省地方财政收入完
成1439亿元，较上年同期增长29.9%。上
半年，全省一般公共预算支出 3078.3亿
元，占年度预算的 58.6%，支持高质量发
展、疫情防控、“三保”等重点支出得到有
力保障。其中，拨付疫苗购置专项资金
34亿元，下达市县就业补助资金22.52亿
元，统筹资金84.13亿元支持教育。

陕西：筑牢基本民生保障底线
企业退休人员养老金实现“十七连涨”

面对郑州灾情，西安动车段迅速响
应，要求动车组随车机械师加强途中巡
视，重点对刮雨器、走行部、受电弓、车
内通风及空调运行状态进行监控检

查。同时对途经降雨区段信息及时反
馈，确保雨天动车组行车安全。图为随
车机械师对车内空调出风口温度进行
检测。 □张文 摄

本报讯（赵芸芸）近期，咸阳市长武县
养老保险经办中心与县邮储银行一行5人深
入彭公镇孝席村，为当地群众发放社保卡，
并组织召开了“学党史、办实事”座谈会。

会上，对社保卡发放养老保险待遇进
行了细致的政策讲解和宣传，对群众关心

的社保卡领取养老金及“陕西养老保险”
APP 资格认证等问题进行了现场解答；县
邮储银行对社保卡的制卡、换卡、激活、挂
失等业务流程和所需资料进行了详细说
明。随后，对参会群众进行了现场发卡，并
动员群众积极使用。

录而不用，企业要承担赔偿责任

长武县养老保险经办中心入村发放社保卡

赵春青 作


