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中建五局西北公司西安电子谷项
目部为施工现场的工人发放西瓜、藿香
正气水等防暑降温物资。

本报记者 鲜康 摄

高温酷暑季，做好高温劳动保护工
作，再度成为社会关注焦点。

5月 27日，陕西省总工会下发《关
于加强安全生产和夏季防暑降温工作
开展“送清凉”活动的通知》。6 月 15
日，省总工会发出给各企事业单位发放
降温费和高温津贴的提示函。

今年以来，商洛市总工会筹措 200
万元启动“关爱职工‘夏送清凉’”慰问活
动。延安市总工会专项资金购买送清凉
慰问品，还给环卫工人落实了采购不锈钢
高压锅的微心愿。省建设工会各单位，落
实职工安全健康权益保障措施……

有部署、有计划、有行动、有落实……
“送清凉”是工会组织关心关爱一线职工
的一项重要活动，也是一项常态化工作。
近日，记者采访多家企业工会，看看咱“娘
家人”是如何给职工“送清凉”的。

充实“小药箱”

“工会又给我们更换补充药箱里的
药品了！有感冒发烧、肠胃不适等情
况，可以及时向‘小药箱’求助啦！”中铁
宝桥集团有限公司机械车间职工董小
龙指着“小药箱”高兴地说。

6月 16日，该集团工会为公司一线
车间班组“小药箱”添置了新药品。药
箱里有云南白药喷剂、烫伤烧伤膏等18
种常用药和防疫用品，既能解决意外伤
害、中暑等常见病，又有速效救心丸等
药品用于急救。

7月初，该集团工会还先后深入扬
州、南京、云南、山东等项目一线“送清
凉”，并与消费扶贫结合，采购了39.7万
余元的陕西省夏日消费扶贫礼包，让职
工防暑降温更有意义。

错峰上班

“今天下午气温高达 38度，各工点
错开高温时间段，下午 4点开始施工。”
7月 12日上午，中交二航局陕西分公司
下属劳务队工人杨守宇接到微信工作
群通知。

该项目安全部部长江诚说，路桥工
程工作环境的特殊，在夏季高温天气作业时，通常会弹性安排下午
的工作时间，保障工人的健康和安全。项目部还在沿途搭建了流
动凉棚，根据施工进度实时移动，确保工人能就近纳凉。

该公司工会办公室主任黄崇巍说，高温津贴和降温费发放，设
有劳资专员进行督促监管，按月审核费用清单，避免少发、漏发、不
发等情况。工会及时了解工人的年龄和健康状况，将不适合高温
作业的工人调整至其他岗位。

改善工作环境

“室温保持在26℃，两头都有空调，4月底已经试运营了。”走进
中国兵器北方光电股份有限公司装备制造五部，丝丝凉意袭来，瞬
间沁人心脾。

在热处理班，离 800摄氏度的火炉 1米远就能感到热浪滚滚。
班长王琦说：“好在企业给建了淋浴间、装了空调，还配了药箱。”

陕钢集团龙钢公司炼钢厂的转炉合金工陈雷磊说，今年公司
工会发放的防暑降温品比去年多了好几种。“防暑降温措施落实到
位，感受到了工会的关爱。”

今年，该公司还制作了暑期安全知识宣传读本、邀请相关专家
开展义诊和暑期健康保障知识讲座，专兼职工会干部也深入生产
现场，及时开展义务“送清凉”活动。

落实高温津贴

“炎炎夏日，请注意防暑。”来到陕汽控股装焊车间，门口的电
子屏上醒目地滚动着贴心的标语，在每个岗位斜上方1米左右，一
台小风扇边旋转边摆动着。

“我们在高温时会制定休假安排，今年 7月放了 3天假，8月再
根据情况制订计划。”陕汽控股职业卫生科科长席海军说，他们班
前筛查各单位高温环境禁忌症人员信息，并委托职工医院定期巡
诊。“除了发放防暑降温费，还会按标准发放25元/天的高温津贴。”

本报记者 牟影影 赵院刚 实习记者 李旭东 实习生 童露雅

炎
炎
夏
日

劳
动
者
步
履
不
止

履
职
尽
责

﹃
娘
家
人
﹄
有
为
有
位

A

6 月 15 日，省总发出《给各企

事业单位发放降温费和高温津贴

的提示函》，提醒各用人单位为从

事高温作业的劳动者按时足额发

放降温费和高温津贴。目前正是

酷暑时期，工会、企业有哪些好做

法？职工享受到了哪些服务？还

有哪些疑问？今天，本报推出《“清

凉”送心坎 政策到一线 职工得

实惠》专题，对这些问题进行一一

解答，敬请关注。
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高温津贴“十问”B
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7 月 28 日 ，
气温高达39摄氏
度，中国铁路西
安局集团有限公
司宝鸡供电段武
功接触网工区职
工 在 陇 海 线 西
安-宝鸡段马嵬
坡站检修铁路供
电设备。

张赢弘 摄

近日，西安市最高
温达到39℃，体感温度
更是达到 45℃以上。
在中建五局西北公司
西安电子谷项目建设
现场，G区主体施工作
业面上有 400 余名工
人在高温下坚持作业，
项目部根据高温天气
进行了作息调整。
本报记者 鲜康 摄

北方光电公司工会给职工发放降温品北方光电公司工会给职工发放降温品。。 王蓓王蓓 摄摄
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随着夏季气温的不断攀升，职工越来越重视
自身的生命健康、安全权利，越来越希望在获得经
济补贴的同时，也能享受防暑降温举措带来的休
息权、停工权等各方面的权利。尤其是对于高温
津贴如何发放、标准多少、能不能上调等非常关
注，因此，本报邀请了陕西职工帮扶服务中心公益
合作律师、泰和泰（西安）律师事务所合伙人杨旻
为您进行解答。

发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么发放的初衷是什么？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

媒体人吴岭：高温津贴发放的初衷是什么？
主要是对劳动者安全健康权益的维护吗？

盛夏季节，高温、高湿等气象条件导致灾害天
气多发。在这样的环境中工作，一方面会造成更
大的体力消耗，严重时会导致中暑，甚至威胁生
命；另一方面，也会影响工作开展，甚至导致安全
生产和职业危害事故发生。但即使如此，仍有相
当数量的劳动者因为所属行业等原因，需要直面
酷暑，在高温环境下开展工作。

在此背景下，发放高温津贴，支持劳动者购置
防暑降温物品，能有效防控中暑事件和安全生产
事故的发生。这既是对劳动者安全健康权益的维
护，也体现了政府和社会的关怀。

发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少发放标准是多少？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

环卫工张亚萍：之前听说过高温津贴，但具体
是什么不太清楚，能发多少？

高温津贴是用人单位为保障劳动者生产过程
中的安全和身体健康，而对劳动者在夏日高温环
境作业的一种额外补偿。国家安监总局、卫生
部、人社部、全国总工会于 2012年颁布了《防暑降
温措施管理办法》，是截至目前唯一生效的对高
温劳动保护具有指导性意见的法规。该办法第
十七条明确规定:用人单位安排劳动者在 35℃以
上高温天气从事室外露天作业，以及不能采取有
效措施将工作场所温度降低到 33℃以下的，应当
向劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。从中
可知，用人单位向部分劳动者发放高温津贴是法
定义务。

防暑降温费不能等同于高温津贴。高温津贴
是法定义务，达到发放条件必须要发，防暑降温费
属于福利范畴。高温津贴不能低于发放标准算在
工资当中，而防暑降温费没有固定标准且形式灵
活。也就是说即使劳动者领取了防暑降温费，当达
到发放高温津贴条件时，仍然可以领取高温津贴。

陕西省人力资源和社会保障厅、陕西省财政
厅发布的《关于调整夏季防暑降温费和高温津贴
标准的通知（陕人社发〔2015〕55号）》规定，陕西省
的高温津贴发放标准为每人每天 25元，发放时间
为每年的6月1日至9月30日。

能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调能不能上调？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

焊工刘涛：从2015年政策施行以来我们就有
高温津贴，但是这个标准已经好几年了，跟现在的
物价比，能不能涨一些？

根据规定，高温津贴标准由省级人力资源和
社会保障行政部门会同有关部门制定，并根据社
会经济发展状况适时调整。目前来看，陕西省仍按
照《关于调整夏季防暑降温费和高温津贴标准的通
知（陕人社发〔2015〕55号）》规定的计发方式和标
准，为从事高温作业的劳动者发放防暑降温费和高
温津贴。但是这一标准会随着经济发展水平的提
高、物价水平的上涨等，在未来亦将相应上调。

以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗以补贴代津贴合理吗？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

外卖送餐员王宇：我们现在是在其他薪金的
基础上每单补贴7毛钱，施行一个多月了，只要跑
单就有，不知道合不合理？

高温津贴是为保证夏季高温条件下生产经营
活动的正常进行，对劳动者在高温天气作业，付出
的超常劳动消耗的补偿。因此，高温津贴带有一定
福利性质，即不以劳动者的劳动数量和质量作为对
价。而外卖平台将跑单补贴作为高温津贴与外卖
送餐员工作量相联系，会导致送餐员不一定能取得

与发放标准金额相同的高温津贴，这是不符合相关
规定的。但外卖行业具有较强的流动性，从业人员
与外卖平台间的劳动关系也相对复杂，是导致外卖
行业中高温津贴落实困难的原因之一。

外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗外出办公人员能享受吗？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

公务人员杨铭：我们会经常做调研、下基层，
也是在烈日下工作。因此，对于走出机关深入一
线的人员，是不是也能给予高温津贴？

高温津贴的发放主体是用人单位，而国家机
关、事业单位和社会团体不是劳动法规规定的用
人单位。因此从理论上讲，公务人员并不属于享
受高温津贴待遇的范围。当然，与国家机关、事业
组织、社会团体建立劳动合同关系的劳动者，仍然
可以享受高温津贴待遇。

针对外出办公的人员能否享有高温津贴的问
题，应当具体问题具体分析。虽然公务人员不享
受高温津贴待遇，若是调研、下基层等需要在高温
环境中开展工作，当达到发放高温津贴条件时，根
据高温津贴的立法精神，机关单位应当向深入一
线的人员发放相应补贴。若深入一线的人员只是
在前往办公的路途中需要经受高温，则不能请求
发放高温津贴。因此，针对走出机关深入一线人

员的高温津贴问题，需要机关单位制定相关规章
制度予以明确。

室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗室内工作人员能享受吗？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

高温锻造工李正林：我们是特殊工种，必须要
在高温下作业，车间夏季温度能达到45℃以上，防
暑降温费我知道每个人都有，但是对于高温津贴，
我们能享受吗？

根据规定，高温津贴的发放条件取决于工作
环境是否为室外、工作环境温度是多少。若职工
虽在室内工作，但其所处的工作场所不能采取有
效措施将温度降至 33℃以下，用人单位仍需支付
高温津贴。因此，像高温锻造工、炼钢工等必须在
高温下作业的工种，是应当享受高温津贴的。

派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗派遣工和劳务工能拿到吗？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

建筑工宋辉：我属于劳务工，工种是木工，室
外作业是常态，我们能不能拿到高温津贴？

《劳动合同法》第 63条规定：被派遣劳动者享
有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。用工单
位应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本
单位同类岗位的劳动者实行相同的劳动报酬分配
办法。

根据《防暑降温措施管理办法》规定，高温津
贴纳入工资总额，高温津贴属于劳动报酬的组成
部分。因此，在高温条件中作业的劳务派遣工，当
达到发放高温津贴条件时，应该像用人单位的其
他劳动者一样享受高温津贴。

针对劳务工，由于劳务协议与劳动合同的法
律地位不同，用人单位可以不予支付高温津贴。
但是，劳务工可以通过在劳务协议中与用人单位
就高温津贴进行约定，以获得高温津贴。

夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗夜班职工能享受吗？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

检修工周文胜：我们白班职工有高温津贴，夜
班的暂时还没有，但是说实话，晚上检修库的温度
也是很高的，希望夜班职工也能享受高温津贴。

根据规定，高温津贴的发放对象是被安排在
35℃以上高温天气从事室外露天作业，以及所处
的工作场所不能采取有效措施将温度降低到33℃
以下的劳动者，与是否白班或夜班没有关系。因
此，只要夜班职工工作环境符合上述规定，用人单
位就应当发放高温津贴。

不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权不发放如何维权？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

快递员韩超：我们属于直营制企业，有防暑降
温费，但是高温津贴好像没发，这两个一样吗，不
发如何维权？

之前的问题已经说过，防暑降温费不等同于
高温津贴。即使领取了防暑降温费，当工作环境
达到发放高温津贴条件时，仍应发放高温津贴。
《防暑降温措施管理办法》第十七条规定：劳动者
从事高温作业的，依法享受岗位津贴。但部分企

业并未严格按照管理办法的规定，向符合条件的
劳动者发放，或者是用发放物品等代替，或以较低
标准的防暑降温费代替。如果劳动者符合高温津
贴发放标准，但是却没领到这笔钱，可以拨打
12333进行投诉，或者向劳动监察部门反映，由劳
动监察部门来督促企业进行发放。
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保安王德凯：我们单位的高温津贴每年都按
时发放，但是对于休年假的职工，会扣除相应天
数，请问这样合理吗？

关于休假期间的高温津贴是否可以扣除，目
前有两种截然不同的观点。一种观点认为，根据
国务院《职工带薪年休假条例》的规定，年休假期
间，用人单位应当按照劳动者正常出勤期间工资
标准支付工资。高温津贴是劳动者高温作业环境
下进行工作，用人单位支付的津贴，不属于正常工
作期间劳动报酬，因此休假期间的高温津贴应当
扣除。另一种观点认为，高温津贴带有一定福利
性，即不以劳动者的劳动数量和质量为对价，且纳
入工资总额属于工资的一部分，另外还有部分省
市按月标准发放高温津贴，所以休假期间的高温
津贴不应扣除。

对于上述两种观点，我对第一种观点较为赞
同。因为高温津贴是在特定环境下，劳动者享受
的津贴，当达到相应条件用人单位必须发放。
针对的是达到相应工作条件下的部分劳动者，
而并非用人单位的全体员工。而职工在休假期
间，一般并不存在高温环境下作业情况，达不到
发放高温津贴的条件，再加上陕西省高温津贴
是按日发放，所以应当予以扣除。当然，高温津
贴本身带有福利属性，每日标准也不高，不扣除
年休假津贴也不会过多增加企业负担，用人单位
无需太过计较。 本报记者 赵院刚


