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详解最新版新冠诊疗方案

轻症集中隔离 出院标准放宽
3月 15日，国家卫健委医政管理局发

布《关于印发新型冠状病毒肺炎诊疗方案
（试行第九版）》（下称《新方案》）。距离第
八版诊疗方案发布时隔近一年，《新方案》
基于德尔塔、奥密克戎等变异毒株传播特
点和病例特征，分析相关研究成果进行了
修订。

轻症专门隔离 减轻医疗压力
《新方案》最引人关注的修订在于，轻

型病例实行集中隔离管理。这意味着目
前在定点医院占据大比例的轻症患者不
再需要到定点医院进行治疗。对于长期
奋战在新冠临床治疗一线的医务人员来
说，《新方案》的出台可以减轻许多医务人
员的压力。

“奥密克戎的轻型病例比例很高，如果
还继续让所有轻型都收到医院，医院的床
位紧张，医务人员的工作压力会非常大。”
北京佑安医院呼吸与感染疾病科主任医师
李侗曾表示。

针对轻症病例去哪集中隔离、如何管
理是亟待考虑和完善的问题。《新方案》明
确要求，轻型病例实行集中隔离管理，相关

集中隔离场所不能同时隔离入境人员、密
切接触者等人群。

“《新方案》实施后对隔离点的管理
要提高，原来的隔离酒店主要是隔离密
接和非密接，实际感染者可能不多。”李
侗曾表示，以后会有专门管理感染者的
隔离点，比如酒店、方舱医院、征用的宿
舍、公寓等等。

Ct值降低 居家时间变短
国内有关研究显示，处于恢复期的感

染者在核酸Ct值≥35时，样本中未能分离
出病毒，密切接触者未发现被感染的情况。

据此，《新方案》将解除隔离管理及出
院标准中的“连续两次呼吸道标本核酸检
测阴性（采样时间至少间隔 24小时）”修改
为“连续两次新型冠状病毒核酸检测N基
因和ORF基因Ct值均≥35（荧光定量PCR
方法，界限值为 40，采样时间至少间隔 24
小时），或连续两次新型冠状病毒核酸检测
阴性（荧光定量PCR方法，界限值低于35，
采样时间至少间隔24小时）”。

同时，《新方案》将“出院后继续进行14
天隔离管理和健康状况监测”修改为“解除

隔离管理或出院后继续进行 7天居家健康
监测”。

新增两种药物 使用还需时间
在新冠病例的治疗方面，《新方案》新

增了国家药监局批准的两种特异性抗新冠
病毒药物即：PF-07321332/利托那韦片
（Paxlovid）和国产单克隆抗体（安巴韦单
抗/罗米司韦单抗注射液）。

纳入《新方案》的两个抗病毒药物都被
认为效果颇佳，但李侗曾认为未来新冠病
例真正普遍用上这两个药物还需要时间。

Paxlovid是由辉瑞研发的口服小分子
新冠病毒治疗药物，用于治疗成人伴有进
展为重症高风险因素的轻至中度新型冠状
病毒肺炎(COVID-19)患者，例如伴有高
龄、慢性肾脏疾病、糖尿病、心血管疾病、慢
性肺病等重症高风险因素的患者。

而另外一个进入《新方案》的药物安巴
韦单抗/罗米司韦单抗注射液是需要静脉
输注的中和抗体药物。“一个是本身它成本
就高，价格也会比口服的要高很多，除非是
国家来负担否则应用起来是比较困难。”李
侗曾表示。 （胡丹萍）

近期，疫情防控形势严峻，为配合西安
市开展的大规模核酸检测工作，方便群众
出行，特别是解决许多老人和儿童没有或
不会使用智能手机、无法注册一码通的问
题，日前西安市民一码通在支付宝小程序
上线了“亲属码”功能。

广大市民朋友可为家中的老人、孩子
申领亲属健康码（亲属码），进行核酸采样
信息登记及查询核酸检测结果。亲属码功
能暂时仅支持一码通支付宝端小程序使
用，由已拥有一码通的用户为家里的老人
或孩子申请。申请人只需填报亲属基本信
息，即可为家庭成员快速生成和管理健康
码，使用时可以由一码通用户本人陪同亲
属码用户使用，也可通过离线下载保存至
手机相册或打印出来使用。

为保证亲属码使用规范，目前亲属码
仅支持 0-16岁未成年人及 60岁以上老人
申领，一个一码通用户最多可为 8位家人
申领亲属码，最多 3个不同的一码通用户
可以为同一位家人申领绑定亲属码。

应该怎么申领

打开支付宝，在搜索栏输入“西安市民
一码通”，进入小程序。进入一码通支付宝
小程序后，点击“亲属码”。输入需要绑定
亲属的姓名、身份证号后，点击“绑定关系”
进行选择，完成后点击“确认绑定”。点击

“同意协议并认证”开始人脸识别，根据系

统提示完成人脸识别。完成认证后，自动
返回绑定亲属关系页面完成绑定，可点击

“查看亲属码”进行查看。
需要注意的是，0-6岁的小朋友不需

要进行人脸识别认证，将跳转至亲属码信
息认证承诺。

认证完毕后亲属码就申领完成了，在
做核酸采样时，可展示亲属码，为亲属进行
信息登记。检测后，可点选“查询”，查看核
酸检测结果。

需要注意什么

注册亲属码需要获取代申领人授
权，亲属码确为本人身份证号码，瞒报、
谎报信息或恶意绑定他人等将依法承担
法律责任。

根据疫情防控要求，“一场两站”来陕
人员须填报个人基本信息、交通信息、健康
信息以及来陕目的等，亲属码现阶段不适
用于“一场两站”来陕人员。

亲属码与一码通个人电子健康码展示
形式有所区别。亲属码的红、黄、绿三色与
一码通个人电子健康码赋码规则一致，都
是经过综合分析评估后，测算出红色、黄
色、绿色三种状态，旨在为居民自我预防和
工作生活提供服务。

亲属码支持解除绑定的功能，可在亲
属码列表滑动解绑，也可在亲属码展示界
面点击“解绑”解除绑定。但是，绑定亲情

码成员24小时后，才能进行解绑操作。

亲属码的“6问6答”

1问：一个人能为几个家人申领健康
码？可否删除已添加人员？

答：每个用户最多可为8名家人申领亲
属码。可通过解除绑定删除已添加人员。

2问：父母双方是否可以同时为同一
位子女代办亲属码？

答：父母双方可以同时为同一位子女
代办亲属码。

3问：为家人申领健康码成功后，如何
切换查看？

答：用户为家人申领成功后，可通过列
表切换查看家人的亲属码。

4问：什么是离线码？
答：老人、儿童等不方便使用智能手机

独立申报的人员，可由家人申领后下载离
线码，打印出来随身携带。离线码是有时
间限制的，自生成之日起，7天内有效。

5问：离线码怎么下载？
答：进入亲属码展示页面，点击“下载

离线码”，并“保存至相册”。当提示您“保
存图片或视频到您的相册”，请点击允许，
即可下载使用。

6问：个人信息安全吗？
答：采集的所有个人信息受法律保

护。任何单位和个人不得将平台信息用于
疫情防控之外的任何用途。 （张雅琴）

一、全国“安康杯”竞赛优胜单位（18）

冀东海德堡（泾阳）水泥有限公司
西安市轨道交通集团有限公司
陕汽集团商用车有限公司
陕西省咸阳路桥工程公司
冀东水泥铜川有限公司
榆林市水务集团有限责任公司
国网陕西省电力有限公司城固县供电分公司
商洛市公路局商南公路段
陕西凌云电器集团有限公司
电子工业岩土基础工程公司
大唐陕西发电有限公司延安热电厂
中国三安建设集团有限公司
陕西省三和建设工程有限公司
陕西省交通医院
中建新疆建工（集团）有限公司西北分公司
中国电建集团西北勘测设计研究院有限公司
中铁长安重工有限公司
陕西建工第十一建集团有限公司

二、全国“安康杯”竞赛优胜班组（20）

延长石油榆林煤化有限公司安全质量环保部
质检运行四班

陕西步长制药有限公司包装三车间包装生产线乙班
西安市灞桥区建桥市政工程有限公司市政抢险队
陕西龙门钢铁有限责任公司能源检计量中心

检斤班组
陕西榆林能源集团横山煤电有限公司电气二次班
中国航发动力股份有限公司工艺研究中心

喷丸班组
陕煤集团神南产业发展有限公司机电设备维修

中心采掘车间电工班
宝鸡机床集团有限公司涂装车间喷漆一班

中建三局西北公司西安地铁八号线工程施工
总承包1标段项目三分部

中国铁路西安局集团有限公司延安运营维修段
靖边东综合维修工区

中铁宝桥（扬州）公司智能焊接组
中国水利水电第三工程局有限公司西安地铁

二号线二期施工总承包1标盾构班组
西安西电高压开关有限责任公司组合电器产品

252总装组
中铁一局建安公司西安站改及东配楼等工程

项目部工程部
中国石油长庆油田分公司第一采油厂侯南采油

作业区高一联合站
陕西华电榆横煤电有限责任公司维护部电气班
国能神东煤炭大柳塔煤矿综采二队大学生

智能化采煤班
延长石油集团炼化公司延安炼油厂联合二车间

运行四班
陕西法士特汽车传动集团有限责任公司装三车间

S变速器装配线
陕建十三建集团延安南泥湾劳模工匠学院项目部

三、全国“安康杯”竞赛优秀组织单位（6）

西安市总工会
渭南市总工会
延安市总工会
安康市总工会
陕西省国防工会
中国水利水电第三工程局有限公司

四、全国“安康杯”竞赛优秀个人（5）

许向阳 中建八局西北公司
胡 勇 中铁四局工程建设分公司
曹海芹 宝鸡市总工会
王曙光 陕西省土地工程建设集团有限责任公司
孟宪忠 中建一局西北公司

陕西省2020—2021年度全国“安康杯”
竞赛活动评选表彰拟推荐名单

近日，某职场社区 APP 推出一项新功能——
公司点评。员工可以在该平台发表对公司的评
价、回答求职者的提问，甚至给公司打分，俨然一
个“职场版大众点评”。

反背调的说法，是相对背景调查而言的。是
指年轻人在找工作前，反向背调雇主，通过多重渠
道，了解企业的薪酬福利、试用期制度、文化氛围
等信息，为自己的求职择业提供参考。更细致的
人还会通过实习、报班等途径，充分检验收集来的
外围信息，绘制出详尽的职场避坑指南。

从基础款操作到进阶版流程，职场避坑指南
既反映出年轻人对雇主的“挑剔”，也展示着他们
心中理想的职场环境。“有加班文化的公司坚决不
去”“单休或大小周，还不给加班费或调休的公司
要避开”“显示有多起法律纠纷的公司不考虑”，这
些考量因素所指向的，其实是当下职场中的一些
不良风气。年轻人反感陪酒、加班、吹捧领导等过
分要求，因为这让他们无法收获应有的职场尊严，
难以实现预期的自我成长。

背调是企业对求职者的挑选，反背调则是员
工为企业打分，一字之差反映出职场雇佣关系的

变化，也显示出年轻求职者希望能和企业平等对
话，改变被动的求职状态，让付出与回报成正比。

除此“筛选”公司之外，反背调更大的价值在
于帮助年轻人运用各种手段去网罗信息，学会判
断一份工作的价值，尤其是和自身特长、兴趣的匹
配程度。这种求职择业的能力、心态，能让年轻人
更清楚自己要什么，有一份相对明确的职业规划。

需要特别注意的是，尽管匿名社区可以帮求
职者获得不少真实消息，但也有人反映匿名平台
的信息失真率很高，如果求职者无法掌握到多个
信源的信息，就可能被带有倾向性的发言影响，难
以对公司作出客观评价。对此，年轻人要有意识
提高信息分辨能力。

其实，更有用的改变职场生态方式是保护劳动
者权益，让违法违规企业受到应有的惩戒，让整个
就业市场更加公平和透明。为求职者营造舒心、健
康的工作环境，健
全求职者的上升通
道，保障求职者合法
权益，都是十分必
要的。 （白毅鹏）

职场避坑指南为何受年轻人追捧

3 月 15 日，村民程宝峰查看蜂王产卵
情况。通过县上的技术培训，他今年饲养
土蜂240箱。

位于秦岭深处的商洛市洛南县麻坪
镇，推动特色产业规模发展，带动山区农业
升级、农民稳定增收。 陶明 摄

最多可为8位家人申领

西安一码通上线
“亲属码”申领功能

目前仅限支付宝可用
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西安:尽量做到上班、回家“两点一线”

榆林:涉疫地区来榆返榆人员报告行程

据新华社电 为推进家庭医生签约服务高质
量发展，国家卫健委、财政部、人社部、国家医保
局、国家中医药局、国家疾控局六部门日前联合印
发相关指导意见，明确循序渐进积极扩大签约服
务覆盖率，逐步建成以家庭医生为健康守门人的
家庭医生制度。

意见提出，从2022年开始，各地在现有服务水
平基础上，全人群和重点人群签约服务覆盖率每
年提升1至3个百分点。

意见明确要将老年人、孕产妇、儿童、残疾人、
脱贫人口、计划生育特殊家庭成员以及高血压、糖
尿病、结核病和严重精神障碍患者等作为签约服
务重点人群，优先签约、优先服务。

指导意见鼓励各类医生到基层医疗卫生机构

提供不同形式的签约服务，积极引导符合条件的
二、三级医院医师加入家庭医生队伍，以基层医疗
卫生机构为平台开展签约服务。

在丰富服务内容方面，具体举措包括提升医
疗服务能力、提高基本公共卫生和健康管理服务
质量、保障合理用药、开展上门服务、优化转诊服
务、加强中医药服务和形成有序就医秩序。

意见还将推广弹性化服务协议，服务协议有
效期可为1至3年。同时，还将加强全专结合医防
融合，为签约居民提供“一站式”全专结合服务；引
导三级医院采取“包干分片”方式，促进优质医疗
资源下沉；推进“互联网+签约服务”等。

此外，意见明确签约服务费由医保基金、基本
公共卫生服务经费和签约居民等共同分担。

六部门推进家庭医生签约服务高质量发展
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