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3月26日，中铁宝桥集团有限公司参建的湖南凤凰磁浮
线顺利通过竣工验收。据悉，该线路不仅是湖南省“十三五”
重点建设工程，也是世界首条磁浮旅游专线。 □丁浩 摄

近日，陕西建工第三建设集团有限公司向宝鸡市渭滨区
捐赠了一批防疫物资，包括10000个N95口罩、600套防护服、
30000双一次性医用手套等，助力疫情防控。 □刘祥胜 摄

本报讯（张默）日前，延长石油燃气集团公司向杨凌示
范区管委会捐赠价值 100万元的防疫物资，以实际行动助力
疫情防控。

捐赠仪式结束后，该集团领导一行来到省天然气公司杨
凌分公司和液化天然气公司慰问，为坚守一线的干部职工送
去防疫物资，并详细询问了解安全生产、天然气销售、职工生
活、疫情防控等情况。

以实际行动助力抗疫

延长石油燃气集团公司

□本报记者 鲜康

3月30日，在生机勃发的春日里，国企
秦创原孵化转化项目启动大会和秦创原孵
化转化项目开工仪式在西咸新区泾河新城
举行。

2021年3月30日，为挖掘好、利用好、滋
养好陕西科教资源，促进科技与经济紧密结
合、创新成果与产业发展紧密对接，陕西最
大的孵化器和科技成果转化“特区”——秦
创原创新驱动平台在西咸新区正式启动。

过去一年，陕西举全省之力推进秦创
原创新驱动总平台建设。随着平台建设步
伐的加快，科技成果转化、科技企业孵化的
速度和效率也不断提升，115项科技成果
落地转化并注册企业，科技型中小企业增
长 38.6%，高新技术企业增长 32.3%，技术
合同成交额增长33.2%……

目前，秦创原平台已经成为陕西创新

发展的一张新名片。

持续优化创新生态 激发创新活力

截至目前，陕西已有 100余家光子技
术企业，光子产业优势资源不断集聚，产业
集群初具规模，预计到2023年将实现千亿
级产业规模目标。

陕西光子产业的快速发展，离不开创
新生态的优化。

西咸新区秦创原创新驱动平台梳理凝
练省级 70条政策包，同时，在西安市出台
42条政策包的基础上，编制支持总窗口专
项政策 9条；制定发布了新区优化营商环
境 18条、宜居环境 10条、支持秦创原总窗
口建设15条，较为完善的政策体系逐步形
成。打通省、市、区三级政策兑现通道，创
新人才、科技企业、创新平台、中介机构四
类创新主体通过秦创原综合服务平台一站

式申报兑现，已累计兑现奖补资金 1.92亿
元。同时，积极推行“免申即享”、政务数据
后台共享，符合条件的企业不需申报即可
享受政策支持。

“政策上扶持，金融上助力，这个选择
没错！”入驻秦创原和西部云谷的“西图数
联”职工刘洋深有感触地说。

秦创原创新驱动平台的建设突出人才
和机制，在落实西安市高层次人才申报认
定办法基础上，研究起草新区“秦创原科技
创新创业人才”认定实施办法和奖励支持
暂行办法。同时，积极与省委人才办对接，
参与研究制定《关于进一步加强人才工作
大力推进秦创原创新驱动平台建设的实施
意见》。通过各类项目支持青年科技人才
挑大梁、当主角，人才活力不断释放。

统筹建设总窗口 推进“三器”建设

依托秦创原创新驱动平台，陕西汽车
控股集团通过与国内外相关企业组建新能
源智能商用汽车创新中心、成立科技创新
基金等方式，打造商用车“两链”融合生
态。在步入发展“快车道”的同时，带动全
省产业优化发展。

创新链和产业链之间的不对称、不协
调依然是我省发展的短板。“深化‘两链’融
合发展，加强创新链和产业链对接，是补短
板、推动高质量发展和迈出更大步伐的重
要抓手。”省科技厅厅长孙科表示。

秦创原聚焦建设立体联动“孵化器”、
科技成果转化“加速器”、两链融合“促进
器”，打造市场化、共享式、开放型、综合性
的全省创新驱动发展总平台，推进创新优
势转化为高质量发展成果。

同时，聚焦23条重点产业链，采用“揭
榜挂帅”“赛马制”等形式，加快实施“两链”
融合重点专项，努力解决产业链痛点和创
新链堵点，加快科技成果转化和科创企业
孵化，为陕西高质量发展提供科技支撑。

培育企业 加速成果转化

西安交通大学张彦峰团队自主研发的
纳米智能吸能材料，作为秦创原春种基金
第001号项目，仅用4个月，就完成了从“书
架”到“货架”的成果转化。

单日创收2000万元，600多名员工人均
年创收500多万元。2021年11月，陕西同力
重工股份有限公司在北交所鸣钟开市，标志
着首批上市企业迎来新的高光时刻。

企业是引领社会创新发展的主体。秦
创原肩负着促进科技成果转化、建设共性
技术研发平台、实现校地校企合作、创新人
才教育培养、推进政产研深度融合等重大
使命，承担着打通科技创新工作“最后一公
里”的重要作用。

为建设好秦创原总窗口，西咸新区通
过完善政策体系、强化金融支撑、做优科创
服务、搭建科创载体等措施不断优化创新
创业生态，加快科技企业培育孵化。

围绕培育市场主体，加速科技成果转
化，陕西进行了一系列探索。广泛争取省
市创新资源，加强地市协同共建。与汉中、
安康、铜川、宝鸡、商洛、榆林6市签订了《秦
创原创新驱动平台校地合作框架协议》，对
接浙江省、甘肃省、宝鸡市、延安市等省内
外科技部门，调研秦创原创新驱动平台总
窗口60余次。与交大建立定期沟通机制，
重点解决成果授权、项目审批等问题。

日前，秦创原创新驱动平台品牌形象
在纽约时代广场亮相，这是西咸新区对讲
好“中国故事”的积极探索和尝试。西咸新
区积极推动秦创原总窗口这一品牌走出国
门、走向世界，期待更多创新要素可以通过
这扇国际之窗汇聚于此。

好风凭借力，扬帆正当时。秦创原创
新驱动平台已成陕西高质量发展新引擎，
大批科创企业如雨后春笋般生长，越来越
多的科研成果将选择就地落地转化。
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陕西创新驱动发展风正劲
以秦创原建设为引领——

抗击疫情 陕企在行动

陕投集团冯家塔运营公司

□单图宏

近年来，陕投集团冯家塔运营公司把员工队伍
建设作为实现企业可持续发展的当务之急和长远
之策来抓，通过搭建岗位成长平台，创新员工培养
模式，充分调动员工干事创业的积极性，为矿井高
质量发展提供强有力的人才支撑。

坚持培训赋能，搭建成长平台。按照“精准培
训、分类实施、精益培训、注重实效”的工作思路，
通过强化内部兼职教师队伍建设，针对不同层次、
不同类别人员，组织开设企业文化建设、综合素质
能力提升、团队协作、心理健康等方面培训课程，
充分发挥兼职教师的作用；通过“引进来”的方式，
切实加强员工安全生产、经营管理、岗位技能等方
面的专题培训，全面提高生产岗位员工理论水平
和实操能力，仅 2021全年组织各类培训 60余期，
员工培训合格率达到 100%，持证上岗率达到
100%；依托“互联网+”培训系统平台，分专业开展
职工培训教育，根据学习任务目标进行考核，全面
提升安全培训教育成果，切实树立全员精细、精准
操作意识，持续提高职工业务素质和操作技能，为
公司高质量发展夯实人才基础。

坚持学技练艺，提升业务水平。着眼提高职工
技能素质，广泛开展师带徒、岗位练兵、技术比武、
技能创新等活动，大力营造比学赶超良好氛围。针
对不同岗位人员开展与业务相关联的基本功修炼，
开展电焊绘画、书法氧焊、材料车穿针引线、多功能
车灯上断丝等 15个“三绝”项目，全面培育工匠精

神，激发员工精研生产技艺、不断创新创造的积极
性。以传承为纽带，在开展“传帮带”活动中，积极
探索“以老带新、以优促新、互学共进”人才培养新
模式，在师带徒的基础上增加导师制帮带，提高青
年员工的业务素质和综合素养，帮助青年员工找准
职业发展定位，明确职业发展目标，调动他们的工
作、学习积极性。依托“大学生创新工作室”“技能
大师工作室”等创新平台，取得了国家知识产权 15
项实用新型专利，完成了 5项创新项目立项及实施
工作，在企业内部形成学技能、比技能的热潮，激发
了员工的创新意识。

坚持典型引路，弘扬新风正气。积极探求实践
岗位增值的途径、策略，研究制定《弘扬延安精神，
践行“君子文化”，引领“铁三角”融合创新“五星”
示范岗工作实施方案》，依托“五星”示范岗评选活
动，真正将创建工作落实到岗位上，从领导班子成
员到中层干部、技术骨干和一线员工，每个层级选
取模范代表，制定了各岗位“五星”示范岗考核细
则，完成了公司总人数占比 50%以上“五星”示范岗
考核细则的编制及评定。

通过“五星”示范岗创建，把广大干部员工的注
意力集中到文化文明创建上、“君子文化”践行上，集
中到“幸福矿区”创建上，通过不断激发“五星”示范
岗队伍活力，引导“五星”示范岗发挥示范引领作用，
让广大员工不断激发工作热情，充分调动起每位员
工提升自身素质、参与企业管理、投身企业发展的能
动性和创造性，以“春风细雨润无声”的方式融入企
业发展。

“深耕细作”厚植能工巧匠沃土

本报讯（杨宏智）近日，随着非金属管
材挤出成型、增强缠绕和敷缆等主要试验装
置的顺利运行，首个高性能非金属管材研发
平台在中国石油宝鸡石油钢管有限责任公
司正式建成。

长期以来，在油气开采过程中，井口集
输管线一旦受到腐蚀介质影响，易造成严重
的环境污染和经济损失。而新型非金属管
材具有耐高压、抗腐蚀的特性，同时具备重
量轻、敷设便捷、综合成本低等优点，深受油
气田的青睐。但是它仍然不能完全满足复
杂环境下的应用。

“这是由国内在高性能非金属管材材料
技术、制备技术、检测评价研究能力以及应
用评价体系方面的缺乏造成的。”宝鸡钢管
首席技术专家毕宗岳介绍，目前国内非金属
管材产品仍处于地面集输、注水注醇等常规
领域，产品种类和技术水平与国外相比差距
较大，无法满足输油、输气、井下油气开采、
海洋等环境下对抗渗透、耐溶胀、耐高温、耐
高压以及多通道、智能化等要求。因此，国
内急需加大这方面的技术创新和新产品研
发力度。

2020年 4月，中国石油集团公司将高性
能非金属管材开发平台项目作为科技基础
条件平台建设项目之一，由宝鸡钢管公司承
担建设任务。

据悉，宝鸡钢管公司加大了非金属管材
的开发攻关力度，建成中国石油首条内径 17
至 150毫米、年产能 1200千米的非金属复合
管生产线。同时，成立了非金属管材研究所
和实验室，掌控了非金属管材研发、制造以及
工艺研究的主动权。目前，采用高密度聚乙烯
和工业涤纶丝，已开发出11种规格的非金属管
产品，累计在长庆油田、青海油田、玉门油田、川
庆钻探、浙江油田等成功应用近340千米。
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□段孝文 高孟学

“要保障煤矿创造更好的效益，唯有
抓住科研创新这个‘牛鼻子’。”这是韩城
矿业公司桑树坪二号井党政领导向全矿
职工发出的动员令。

桑树坪二号井是个较为年轻的生产
矿井。近几年，该矿井积极实施科技兴矿
战略，用科技保安全、提效益，并成立了以
矿长、书记为组长的科研工作领导小组和
研发团队，督促、推动项目进展。为推动
科研创新工作顺利开展，该矿井制定了年
度工作计划及考核办法，严格按照“五到
位”（制度、管理、检查、考核、执行）工作
法，建立了科研创新工作室。

该矿井邀请科研院校专家及陕煤集

团、韩城矿业科研人员授课，坚持每月对
科研项目、“五小”创新项目进展进行督查
通报。先后拿出 100余万元，对先进单位
和个人进行奖励。对荣获省部级及公司

“先进个人”称号的进行广泛宣传，激发了
工程技术人员和广大职工参与科研创新
的工作热情。

科技创新是第一生产力。四年来，
工程技术人员围绕安全生产、“一通三
防”、灾害治理、机电运输、智能建设、环
境保护等制约矿井发展的瓶颈，潜心钻
研，积极探索，不断实践，建成了全省首
家智能化瓦斯抽采达标动态评价系统及
防突智能化管控平台。其中，煤巷快速
掘进技术研究项目和高地应力特松软破
碎煤、岩巷道预应力锚注支护机理项目

分别获得中煤协会科学技术二等奖、中
国岩力与工程学会科技进步二等奖，达
到国际领先水平。该矿先后推广应用新
技术、新工艺 120余项，完成科研创新项
目 68项，完成“五小”创新项目 460余项，
推广应用 110余项，创经济效益 1.7亿元。

智能化是煤矿发展的方向。该矿井
工程技术人员完成的复杂地质条件下
智能化开采技术研究项目，于 2021 年 5
月在 3309 工作面安装了关中地区首套
智能化综采放顶煤工作面，真正意义上
实现了工作面自动跟机拉架及远程地
面遥控。降低了职工劳动强度，提高了
工作效率，生产班作业人员从 30人减少
到 19人，月节省人工、材料成本 100多万
元，整个工作面节省成本费用 1000 余万

元；完成的大断面软岩巷道围岩应力演化
规律与控制技术研究项目在 3306进顺推
广应用后，节省维修费用达 1500万元；顶
板定向高位裂隙钻孔抽采技术研究项目
在 3305、3309采掘面投入使用后，节约材
料费 500余万元；瓦斯抽采效果技术研究
与应用项目的运用，使瓦斯抽采浓度由
15%提高到了 25%，瓦斯年发电量突破
5000万度，创造经济效益 1000余万元；而
煤巷快速掘进技术研究项目的应用，使
煤巷月进尺突破 523米，创造了可观的经
济效益。

二号井目前已稳健迈入智能化高质
量发展的快车道，成为韩城矿业公司名副
其实的“领头羊”、排头兵，在实践中不断
释放出科技“稳压器”“压舱石”的魅力。

韩城矿业桑树坪二号井四年创效1.7亿元

激活科研创新澎湃动力

本报讯（刘鹏飞 王苗苗） 3月 29日，由中铁北京工程局
集团有限公司承建的西安至十堰高铁陕西段全线首根桩基在
第 7标段顺利开钻，这也拉开了项目桥梁桩基施工的序幕。

据了解，此次开钻的桩基为连续梁边跨支架桩，是西十高
铁跨福银高速立交特大桥的桥梁桩基。跨福银高速立交特大
桥全长 1423米，共有 1203根桩基。桥梁所处地形复杂，交通
运输不便，施工难度大。为保证顺利施工，桥梁上部结构采用
移动模架、支架法浇筑简支梁，悬臂法浇筑连续梁，下部结构
采用圆端型实体、空心及多柱式桥墩，墩台采用桩基础施工。
该项目建成后，将进一步完善高铁铁路网，有助于加强关中城
市群与长江中游城市群的联系，对带动沿线经济社会发展具
有重要意义。

西十高铁陕西段

全线首根桩基顺利开钻

本报讯（高志强） 3月 28日，陕西建工神木建设有限公
司金泰氯碱项目部在做好常态化疫情防控工作的基础上，邀
请医务工作者为 322名一线务工人员进行健康体检。

据悉，此次体检包括测量血压、血常规、心电图等项目，通
过体检，一线作业人员可以及时了解自身健康状况，有针对性
地采取预防保护措施，做到无病加强防范、有病及早治疗，确
保务工人员以健康的身体和充沛的精力更好投入项目建设。

为务工人员组织健康体检
陕建九建神木公司

本报讯（杨龙）近期，陕西省煤炭运销（集团）有限责任公
司一手抓疫情防控，一手抓稳价保供，基本实现了煤炭销售运
输整体平稳。据统计，截至 3月 30日，调度数据年煤炭总销量
5368.9万吨。

据了解，该集团加强智慧运销建设，加速构建企业高质量
发展新格局。按照年度整体工作规划和销售运输重点工作安
排，切实履行保供稳价责任，不断优化调整市场结构、运输结构
和用户结构，确保销售运行平稳高效。此外，着力强化产销协
同与路企合作，最大程度发挥供应链优势，做好区域战略合作
保供任务，提升核心市场销量和份额。

陕煤运销集团

实现煤炭运销整体平稳


