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奋力谱写陕西高质量发展新篇章

近年来，在渭南市华州区金
堆镇，有“中国钼都”之称的金堆
城钼业集团有限公司不断加大技
改和环保投入，持续推进矿区环
境深度治理，开展采矿场、尾矿库
及排土场区域生态恢复，使绿色
矿山建设取得明显成效，当地生
态恢复治理和资源综合利用水平
有了较大提升。 邵瑞 摄

经过生态治理的渭南市华州区金堆镇栗
西沟尾矿库（4月7日摄，无人机照片）。

↑

该公司百花岭选矿厂车间在
进行磨矿作业（4月7日摄）。
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■交通运输部：严禁在高速公路主线和服务区设防疫检测点
■国家医保局：全国30省份已发文下调核酸检测政府指导价
■一季度全国铁路固定资产投资完成 1065亿同比增 3.1%
■粮农组织：3月全球食品价格受乌克兰危机影响创新高
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本报讯（独萍）省退役军人事务厅和省财政
厅近日联合印发陕退役军人厅发﹝2021﹞23号文
件，调整伤残国家机关工作人员残疾抚恤金标
准，从去年8月起执行。按照我省工伤保险有关
政策规定，事业单位原工伤残人员参照执行。

残疾一级抚恤金提高到每年 103300元、残
疾二级抚恤金提高到每年91450元、残疾三级抚

恤金提高到每年79600元、残疾四级抚恤金提高
到每年 62670元、残疾五级抚恤金提高到每年
47410元、残疾六级抚恤金提高到每年40080元、
残疾七级抚恤金提高到每年28820元、残疾八级
抚恤金提高到每年18610元、残疾九级抚恤金提
高到每年13560元、残疾十级抚恤金提高到每年
10140元。

我省调整事业单位
原工伤残人员残疾抚恤金标准
残疾一级抚恤金提高到每年103300元

本报讯（记者 薛生贵）4月6日，陕西省第1
号总林长令发布，推动生态环境质量持续好转。

总林长令要求，要加快推进国家公园建
设，严格落实《秦岭国家公园创建方案》和《大
熊猫国家公园设立方案》，确保秦岭国家公园
2022年底前如期设立，高质量推进大熊猫国家
公园陕西片区建设。要加强自然保护地建设，
推进自然保护地整合优化、秦岭世界自然遗产
和文化遗产申报工作，加快编制全省自然保护
地规划和风景名胜区发展规划。要抓好各类

问题整改，确保历年森林督查发现问题在今年
5月底前“清零”。

此外，总林长令要求，要科学开展国土绿
化，完成营造林 490万亩。要加强生态资源管
控，严格落实保护和发展森林草原资源目标责
任，加快完善林草湿资源“一张图”动态监测体
系，严控林地、草地转为建设用地。要巩固脱
贫攻坚成果，规范公益林生态效益补偿、退耕
还林还草补助等资金兑付，增强人民群众在生
态建设中的获得感和幸福感。

陕西省发布第1号总林长令

确保秦岭国家公园今年底前如期设立

讨薪难 张有民差点打了退堂鼓
伸援手“左玲”多次协调终解决

“虽不知道她的名字，但我真心感谢她！”农民工张有民在人民
调解员“左玲”帮助下，拖欠一年之久的工资终于结清了……

“感谢西安高新区解决拖欠农民工工资办
公室的一位女同志，虽然不知道她的名字，但
我真心感谢她！”4月 6日下午，记者接到咸阳
市礼泉县农民工张有民的电话。通话中，他颇
为激动。

虽与这位工作人员仅有一面之缘，但在她
持续跟踪、调解下，张有民当保安被拖欠一年
之久的工资终于结清了。

“活干了，讨工资却很艰难”
寻求帮助忐忑不安

2020年 11月底，张有民应聘到西安华宏
丰保安服务有限公司位于西安市高新区唐延
路唐延国际中心的保安项目组，担任夜班执
勤保安。本以为一切顺利，也找到了心仪的
工作，没想到 2020年 12月和 2021年 1月的工
资都领得十分艰难。不仅如此，每天 100元工
资也被保安队长龚强以经费有限“缩水”至每
天 90元。

张有民曾多次与龚强沟通发工资的事，但
都被其以后面会按时支付而搪塞。在其他三
位同事也因要不到工资而离职时，张有民盘算
着干满 2月份就离职。离职后，张有民隔三差
五打电话要工资，可依然无果，因为疫情和新
工作，这一拖就是一年。

2022年 2月 17日，抱着试一试的态度，张

有民来到了西安高新区解决拖欠农民工工资
办公室。“咱就 2390元的工资，也没签劳动合
同，会受到重视吗？”看着眼前黑压压一片前
来反映拖欠工资的人群，张有民心里打了退
堂鼓。

“她的执着，让我坚定信心”
讨薪维权有了希望

“您这边什么情况？”在一句询问声中，张
有民把自己被拖欠工资的情况一五一十说了
出来。“我本不抱希望，没想到，这位女同志直
接将电话打给了龚强，还在电话中说‘钱不多，
你不能让为你们干活的工人寒了心’。”张有民
回忆说。在这位工作人员的追问下，龚强口头
承诺3月1日发500元，3月4日发1000元，剩余
的钱会尽快转给张有民。

然而，在 3月 2日微信转了 500元后，龚强
的承诺再也没有兑现。3月 5日，张有民给龚
强打电话时，对方却告知：“别人欠我钱，等别
人给了，我再给你！”龚强还给负责调解的工作
人员打电话说已经和张有民协商好，让她不用
再管。

“这位认真负责的女同志没有相信他，当
即给我打了电话，在我确认并无此事后，再次
给龚强打了电话。”张有民说。

这期间，这名工作人员先后给张有民打了

不下15个电话。让张有民惭愧的是，由于坚守
新的保安岗位，多次未在第一时间接电话。“如
果没有这样的敬业和执着精神，估计我这要工
资的事早就黄了！”

“哪怕一分可能也要十分努力”
帮助我的人叫“左玲”

3月 30日上午 11时 50分，张有民收到龚
强微信转来的剩余工资后，第一时间拨通了
029-81126235 那个再熟悉不过的电话号码，
告诉她工资拿到了。但她让张有民必须加她
微信，把收款截图发过去，“确认下，我就放
心了。”

直到那一刻，张有民才知道她的微信名叫
“左玲”。

“工资不多、事不大，没有左玲我可能会放
弃，是她给了我信心，让我对以后的依法维权
更加坚定。”张有民说，“我要送面锦旗表扬这
种执着敬业精神，让更多左玲成为我们这个社
会的正能量坚守者！”

4月 8日上午，经过记者再三核实，确认
“左玲”的名字叫左玲玲，是西安高新区解决拖
欠农民工工资办公室的一名人民调解员。记
者联系到她本人，但她婉拒记者采访：“这是我
的本职工作，哪怕有一分可能也要用十分努力
让工人拿回工资！” 本报记者 王何军

秦创原集成电路加速器项目年底建成

项目鸟瞰项目鸟瞰。。

施工现场施工现场。。

作为我省重点建设项目，秦创原集成电路加速器（西安电子谷核心区）FGH
区日前已完成主体封顶，核心区域结构施工、机电安装等工作正在持续推进，整
体项目将于年底全面建成。

据了解，项目位于西安高新丝路科学城核心地带，是“一区两谷一心一社
区”万亿产业大平台的重要组成部分，也是打造全省两链融合、三生融合高质量
发展的示范样板。该项目以集成电路产业为特色优势，打造国家集成电路产业
集群，是西安市电子信息产业集群化发展的重要引擎，更是下一代半导体芯片
和人工智能产业全面研发投产的策源地。 本报记者 鲜康 摄影报道

本报讯（记者 赵院刚）4月 8日，陕西省工
人疗养院六届二次职工代表、会员代表大会在
西安召开。省总工会党组成员、副主席，省国
防工会主席吴志毅出席并讲话。省总工会二
级巡视员，省工人疗养院党委书记、院长姜晓
军作工作报告。

吴志毅代表省总工会向陕工疗干部职工

表示诚挚慰问。他强调，要认真学习贯彻省总
工会十四届七次全委会会议精神和郭大为主
席要求，加大工作推动和投入力度，落实职工
疗休养福利，更好服务职工健康，在服务内容、
方式、载体上实现新突破。要抓好提升改造，
把环境治理和对劳动者的关爱放在第一位，用
足用好区位优势、资源优势和环境优势，帮助

职工缓解身心疲惫，激励职工奋斗精神。要坚
持市场化发展，重视人才规划，抓好专业销售，
立足服务广大职工和劳模群体，进一步激发市
场活力。要坚持党建引领，真正实现党建工作
与中心工作同谋划、共融合、齐发展。

会议表决通过了《陕西省工人疗养院六届
二次职工代表大会有关议题的决议》。

陕西省工人疗养院六届二次职工代表会员代表大会召开

据工人日报 全国总工会、应急管理部和国
家卫生健康委员会日前下发通知，决定在全国
范围内继续开展 2022-2023年度“安康杯”竞赛
活动，致力于发挥广大职工群众在安全生产和
职业病防治工作中的监督作用，督促生产经营
单位落实安全生产主体责任和全员安全生产责
任制，持续改善作业场所安全卫生状况，不断提
高职工安全健康意识和安全技能，有效防范遏
制生产安全事故，推动全国安全生产和职业病
防治形势持续稳定好转。

据了解，2022-2023年度“安康杯”竞赛活动
以“排查整治安全隐患、共促安全健康发展”为
主题，参赛范围为各类生产经营单位，其中，城
镇燃气、矿山、建筑、交通运输、石油化工、电力
等传统高危行业是重点领域，并把一线职工、农
民工特别是新就业形态劳动者作为重点对象，

推动实现参赛单位生产安全事故、伤亡人数和
职业病“零”发生。

此次“安康杯”竞赛活动面向基层一线、紧
贴职工群众，将通过组织工会法、安全生产法知
识竞赛答题及安全健康文化宣传活动，动员广
大职工立足岗位排查身边隐患、立足企业消除
隐患，督促生产经营单位落实主体责任，提高本
质安全管理水平和职业病防治能力等方式，并
把竞赛活动与“安全生产月”、职业病防治法宣
传周活动等结合起来，积极营造安全生产和职
业病防治的良好氛围，切实提升竞赛的质量和
效果，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

据悉，全国“安康杯”竞赛组委会将按照相
关管理办法的要求，在今年对2020-2021年度全
国“安康杯”竞赛活动先进集体和优秀个人进行
评选表彰。

2022至2023年度全国
“安康杯”竞赛活动启动

推动实现参赛单位生产安全事故、
伤亡人数和职业病“零”发生


