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5月15日，繁忙的新丰镇
站第六作业场内，职工正在紧
张编组作业。

国铁西安局坚持“以货
补客”不动摇，对照年度盈亏
目标，倒排补欠计划，按日抓
好兑现落实，紧盯编组站、中
间站、卸车、机务、车辆等关
键效率指标，做到无缝衔接、
一点不差，整体提高运输组织
效率。 杨静龙 摄

“以货补客”
提高运输效率

随 手 拍

钢铁“织梦人” 郭飞云 摄
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以“德”为弦 奏响育人最美乐章

5月 10日清晨，西安市雁塔区大雁塔小
学党支部书记、副校长田延的办公室已经亮
起了灯。多年的教师生涯，无论是担任班主
任还是副校长，她都坚持每天七点到校阅
读一小时。

“教师需要渊博的学识，要与时俱进，
我必须挤出时间学习。”田延说。一头短
发，一颦一笑中散发着慈爱与光芒，这是田
延给记者的初印象。

家风传承 以爱引路
田延出生在一个“全国优秀教育世家”，

她的母亲是陕西省劳动模范。1988年，田延

从师范学校毕业后，被分配到大雁塔小学，开
始自己挚爱的事业。

“爱孩子，是父母的天性；爱学生，是教
师的天职。”田延说，开启自己教育生涯的引
路人是母亲，自幼她就被母亲当班主任的样
子所吸引。

刚工作时，田延每次回家都给家人描述
学校生活，哪个孩子聪明可爱、整洁漂亮，她
经常把这些孩子搂在身边，抱在怀里。有一
天，母亲问她：“班里有没有那种流鼻涕的孩
子，你抱过他们吗？”母亲告诫她要对学生一
视同仁，每个学生都享有同等受教育的权利，
得相信每一个孩子都能成才。

妈妈的话她谨记于心，34年她也从未停
下探索教育的脚步。2022年，田延被授予陕
西省先进工作者荣誉称号。

用情传递 以心化人
“要想成为学生的知心人，必须弯下腰走

近孩子，去倾听他们……”田延说，教育是门
艺术，不只是传授，更多是鼓励、包容。

低年级儿童刚入学，往往不懂学校的纪

律，田延总不厌其烦教他们，还将学习生活的
各个环节，编成朗朗上口、通俗易懂的歌谣，
引导学生形成好习惯。

“2003 年夏天，我刚出校门，就被人搂
住，我一眼认出他是我的学生小古。”田延回
忆说。孩子亲昵地搂着她问：“田老师，您还
记得咱俩之间的事不？”那是 1988年冬季的
一天，田延走进教室，突然闻到一股臭味，当
时小朋友都捂着鼻子在笑，一问才知道是小
古拉裤子了。田延二话没说，立刻把小古领
到传达室，给他擦干净身体，又把裤子洗干
净并用炉子烤干……

“这么多年过去了，他还能记得这些事，
是因为感受到了教育给予他的热情和温暖。”
田延说，教师情感魅力的核心体现就是爱心。

言传身教 以德育人
“教育是培养生命的事业。”田延认为，教

师是传播精神文明的使者，要把阳光洒向别
人，自己胸中首先要充满阳光。

要求学生不迟到，田延首先做到早到校；
要求学生认真做早操，她也站在队列中，每一

个动作都用心做到位；要求学生见老师要问
好，她每天早上见到同学们，首先问好……

田延担任该校主管德育工作的副校长
后，面对学校 48个教学班、3000多名学生和
140多位教职工，如何给师生思想道德建设树
立新目标、注入新活力，成为她钻研的课题和
工作重点。

为此，田延组织开展了“国旗下的讲话”
“小眼睛大聚焦”“文明在我心中”等一系列特
色活动，并主持编撰了大雁塔小学《“礼文化”
读本》，编写了“好学生好歌谣”折页手册。通
过点滴熏陶，使素质教育形象化、常规化。

不仅如此，田延还连续二十年承担了国
家和省市培训骨干教师的工作，到省内外100
多所学校，作过近千场次的专题报告，多次赴
农村支教点和希望小学送教下乡。她以“德”
为弦，在三秦大地奏响了育人的最美乐章。

看着各地教师、家长的来信，田延将其分
别装订成册，她感慨道：“这是一个‘互相教
育、互相提升’的过程。希望能带动更多力量
做好教育工作。” 本报记者 牟影影

——记陕西省先进工作者，西安市大雁塔小学党支部书记、副校长田延

日前，人力资源和社会保障部印发《关
于健全完善新时代技能人才职业技能等级
制度的意见（试行）》（以下简称《意见》），宣
布将原有的“五级”技能等级延伸和发展为
新“八级工”制度。

新“八级工”，即在初级工、中级工、高级
工、技师和高级技师之下补设学徒工，之上增
设特级技师和首席技师。新“八级工”与上世
纪 50年代的“八级工”制度有何区别？为何
要出台新“八级工”？新制度将如何实施？记
者采访了人社部有关负责人和业内专家。

新老“八级工”有何区别
我国的技能人才评价体系，始于上世纪

50年代的“八级工”制度。1956年，我国确立
了老“八级工”制度。“老‘八级工’制度其实
是一种薪资等级制度，从一级到八级将技能
等级和工资水平一一对应。”中国职业技术

教育学会副会长陈李翔说，老“八级工”曾在
调动技术工人工作积极性、增强技术工人社
会荣誉感、造就一批高技能人才等方面发挥
了重要作用。

此次出台的新“八级工”与老“八级工”有
何区别？受访专家强调，新“八级工”制度并

非老“八级工”的简单翻版。
“新‘八级工’制度下，技能等级不再是工

资标准的附属物，而是独立衡量工人技术能
力的标尺。”中国人事科学研究院研究员范
巍说，新“八级工”更多是客观反映技能人才
的技能等级水平和职务岗位，并与薪酬激

励、福利待遇、职业发展等相联系。
陈李翔表示，新老“八级工”形似而神

不似，新“八级工”是适应高质量发展需要，
重构新的职业技能等级体系，以加强新时
代技能人才队伍建设。具体而言，《意见》明
确提出，将促进职业技能等级认定结果与岗
位使用有效衔接。《意见》鼓励用人单位结合
用人需求，根据职业技能等级认定结果合理
安排使用技能人才，实行聘期管理制度，在
岗位聘用中实现人员能上能下。

在岗位绩效方面，《意见》的提法是，建
立与职业技能等级（岗位）序列相匹配的岗
位绩效工资制。通过在工资结构中设置体
现技术技能价值的工资单元，或根据职业
技能等级设置单独的技能津贴等方式，合理
确定技能人才工资水平，实现多劳者多得、
技高者多得。 （下转第二版）

为畅通技能人才职业发展通道，日前，人社部出台新的技能

人才职业技能等级制度。新制度将进一步完善技能等级设置，打

破技能人才职业发展“天花板”。同时，建立与职业技能等级序列

相匹配的岗位绩效工资制，实现多劳者多得、技高者多得。

核 心 阅 读

吸引更多年轻人提高技能
拓展晋升通道，提高待遇水平，新职业技能等级制度——

本报讯（记者 阎瑞先）记
者从省总工会获悉，为喜迎党
的二十大，打造健康文明、昂
扬向上、全员参与的职工文
化，推动陕西新时代职工文
化繁荣发展，由省总工会、
省新闻出版局共同组织的

“中国梦·劳动美——喜迎
二十大 建功新时代”全省
职工讲书活动日前启动。

活动从 5月起到 10月结
束，活动期间，各级工会要
认真组织，充分利用工人文
化宫、职工书屋等职工文化
建设阵地，发动本地区、本
行业、本单位职工积极参加
讲书活动，结合自己对书籍
的理解，谈感受、谈感触、谈
感悟。要激发职工书屋活
力，提高职工书屋使用率，
结合行业和职工特点，积极
开展“学四史、讲三忆，不忘
初心感党恩”“阅读经典好
书 争当时代工匠”“书香
进万家”“与共和国同行”等
主题阅读活动。要以职工书
屋“百千万”提质工程、职工家
庭读书会等活动为抓手，开展
经典诵读、读书征文、演讲比
赛、文化沙龙、阅读分享、讲书
达人赛等形式多样、内容丰
富的线下阅读学习活动，利
用“陕西省职工家庭读书会”
小程序等新媒体开展优秀书
目推荐、名言佳句分享、读书
成果交流、“声临其境”朗读
等各种线上阅读学习活动，
鼓励大家多读书、读好书，努
力提升个人政治素养和技能水平，教育引导广大
职工把读书作为日常生活习惯。

讲书活动是推广全民阅读的一项重要举措，
是“三忆”活动的主要抓手，也是持续开展党史学
习教育的具体体现。各级工会要高度重视，加强
领导，统筹安排部署，切实发挥劳模工匠等先进
人物的引领示范作用，做到劳模先进带头讲，广
大职工普遍讲，讲心得、谈感受，确保活动广泛
深入开展。要加强活动的针对性和实效性，坚
持正确政治方向和价值取向，通过开展讲书活
动引导职工群众听党话、跟党走，汇聚起新时代
陕西高质量发展的精神力量。
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本报讯（记者 牟影影）5月16日，省住房和城乡
建设厅通报了 2022年一季度全省城镇污水处理有
关情况，我省城市、县城污水处理率分别达到 95%
和 89%以上。

一季度，我省 142座县级以上城市污水处理厂
总体运行平稳，污水处理量和COD（化学需氧量）、
氨氮等主要污染物消减量均较去年同期有小幅度
提升。全省县级以上城市污水处理厂累计产生污泥
51.35万吨，其中无害化处置量为49.22万吨，无害化
处置率达到95.86%，处置路径主要包括土地利用、建
材制砖、焚烧利用和卫生填埋等。

此外，按照关中、陕北地区达到《陕西省黄河流
域污水综合排放标准》、陕南地区达到《城镇污水处理
厂污染排放标准》一级A出水水质的标准要求，一季
度，全省共有5座污水处理厂月均出水水质不达标。

陕西一季度城市污水处理率达95%以上

■国办：明年年底前全面实现12345与110平台互联互通
■中国驻德使馆驳斥七国集团外长会公报涉华错误言论

■2021年全国草原有害生物危害7.77亿亩 同比下降3.08%
■应急管理部：今年4月全国共发生事故1425起死亡1241人

标题新闻标题新闻

贡献智慧力量贡献智慧力量 体现价值担当体现价值担当

创新发展中的陕西工会创新发展中的陕西工会创新发展中的陕西工会

新华社北京5月16日电 记者 16日从工业
和信息化部获悉，工业和信息化部、国家发展改
革委、科技部等 11个部门近日联合印发《关于
开展“携手行动”促进大中小企业融通创新
（2022-2025 年）的通知》，明确将通过部门联
动、上下推动、市场带动，促进大中小企业创新
链、产业链、供应链、数据链、资金链、服务链、
人才链全面融通，着力构建大中小企业相互依
存、相互促进的企业发展生态。

通知提出，到 2025年，引导大企业通过生
态构建、基地培育、内部孵化、赋能带动、数据
联通等方式打造一批大中小企业融通典型模
式；激发涌现一批协同配套能力突出的专精特
新中小企业；通过政策引领、机制建设、平台打
造，推动形成协同、高效、融合、顺畅的大中小

企业融通创新生态，有力支撑产业链供应链
补链固链强链。

通知明确了打造大中小企业创新链、巩固
大中小企业产业链、延伸大中小企业供应链等
7项重点任务。其中提出，引导大企业向中小
企业开放品牌、设计研发能力、仪器设备、试验
场地等各类创新资源要素。推动各类科技成
果转化项目库、数据库向中小企业免费开放。
梳理专精特新“小巨人”企业产业链图谱，按产
业链组织与大企业对接，助力中小企业融入大
企业产业链。

工业和信息化部有关负责人表示，将进一步
推动大企业加强引领带动，充分发挥中小企业
在产业链供应链补链固链强链中的重要作用，
促进产业链上中下游、大中小企业融通创新。

11部门部署开展“携手行动”
促进大中小企业融通创新


