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本报讯（记者 刘强）6月22日，省总工会办公室研究室党支
部到延安举行“学习延安精神 传承红色基因”主题党日活动。
省总工会党组副书记、常务副主席王军参加。

在延安革命纪念馆、枣园革命旧址、杨家岭革命旧址、延安
鲁艺旧址和延安工人学校旧址，广大党员从一幅幅珍贵照片、
一件件历史文物中追寻党中央在延安十三年的红色足迹，感受
先辈们的革命意志和奋斗征程；重温了入党誓词，铭记入党初

心；观看了党史教育剧《南泥湾》，接受南泥湾精神和劳模精
神的洗礼。党员们纷纷表示，要从党史中汲取奋进力量，传
承弘扬延安精神和党的红色基因，把对党忠诚体现在一言一
行上，把人民情怀体现在服务职工中，始终保持艰苦奋斗的
本色，为陕西工会事业发展作出更多贡献。

期间，省第十四次党代会代表、办公室干部方依同志传达
学习了党代会精神。

省总办公室研究室党支部举行主题党日活动
学习延安精神 传承红色基因
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本报讯（孙向琨）为鼓励更多的农民工坚
持学习提高技能，陕西省总工会日前启动2022
年农民工“求学圆梦行动”，对参与学历提升的
农民工给予每人1000元的一次性补助。

今年是开展农民工“求学圆梦行动”的第
三年，也是省总工会持续推进“我为群众办实
事”实践活动走深走实的有力举措。今年的补
助对象为：2017年1月1日至2021年12月31日
取得大专或本科学历（以高校发放的毕业证、

教育部学历证书电子注册备案表的日期为准）
的农民工；农民工应为企业车间主任及以下
一线职工、非一线辅助岗位上的职工（含劳务
派遣职工），且必须是本省工会会员，已与用
人单位签订一年以上劳动合同。在同等条件
下，获得各级劳模、五一劳动奖章、企业先进
工作者等荣誉的农民工优先申报。

为了把好事办好，让职工不出企业就可以
申报，今年采用线上申报、线上审核的方式，请

符合条件的农民工登录陕西省总工会官网
（https：//www.shxgh.org/）进入网上服务大厅，
选择“求学圆梦”进行申报，待省总工会审定
后将补助资金拨付各市（区）、各省级产业工
会；经所在企业公示后，再将补助资金精准
发放到符合条件的农民工个人账户中。省总
工会鼓励有条件的基层工会给予适当配套，
引导更多新就业形态劳动者、少数民族职工
积极参与农民工“求学圆梦行动”。

省总工会连续三年开展农民工“求学圆梦行动”
今年参与的农民工每人可获1000元补助

本报讯（记者 赵院刚）6月22日，记者从省
政府获悉，近日，《陕西省健全重特大疾病医疗
保险和救助制度若干措施》印发实施，对特困人
员、孤儿等一类救助对象不设起付标准，100%
全额救助，同时支持开展职工医疗互助。

《措施》明确，医疗救助公平覆盖医疗费用
负担较重的困难职工和城乡居民，根据救助对
象类别实施分类救助。一类救助对象为特困人
员、孤儿（含事实无人抚养儿童）；二类救助对象
为低保对象、低保边缘家庭成员和纳入监测范
围的农村易返贫致贫人口（脱贫不稳定户、边缘
易致贫户、突发严重困难户）；三类救助对象为
发生高额医疗费用，家庭年收入扣除政策范围
内个人自付医疗费用后，人均不超过当地1.5倍
最低生活保障标准，且家庭财产符合当地最低
生活保障财产条件的重病患者。具有多重身份
的救助对象，按照就高不重复原则实行救助。

《措施》规定，应确保困难群众应保尽保。
一类救助对象参加城乡居民医保的个人缴费部
分给予全额资助。二类救助对象中低保对象和
纳入监测范围的农村易返贫致贫人口参加城乡
居民医保的个人缴费部分给予定额资助。在城
乡居民医保集中参保缴费期对医疗救助对象实
行同缴同补，个人只需按规定缴纳个人应缴部
分资金；自然年度内动态新增的各类困难人员

纳入下年度参保缴费的资助范围。
《措施》指出，医疗救助费用主要覆盖救助

对象在定点医药机构住院发生的政策范围内费
用、因慢性病需长期服药或患重特大疾病需长
期门诊治疗的政策范围内费用。基本医保、大
病保险起付线以下的政策范围内个人自付费
用，按规定纳入救助保障。

《措施》明确，根据救助对象家庭困难情况，
分类设定年度救助起付标准和救助比例。一类
救助对象不设起付标准，按照100%比例给予救
助；二类救助对象中的低保对象不设起付标准，
按照不低于 70%的比例给予救助，其他救助对
象起付标准按所在统筹地区上年度居民人均可
支配收入的 10%确定，按照不低于 60%的比例
给予救助；三类救助对象起付标准按所在统筹
地区上年度居民人均可支配收入的 25%确定，
按照不低于50%的比例给予救助。各类救助对
象年度救助限额不低于３万元（不含一类救助
对象）。

《措施》明确，支持开展职工医疗互助，规范
互联网平台互助，加强风险管控，引导医疗互助
健康发展。支持商业健康保险发展，鼓励商业
保险机构加强产品创新和供给，拓展商业健康
保险服务领域，在产品定价、赔付条件、保障范
围等方面对困难群众适当倾斜。

我省印发《措施》

一类救助对象全额救助 支持开展职工医疗互助

健全重特大疾病医疗保险和救助制度

本报讯（王咨文）6月 23日上午，省国防工
会党总支为三位党龄超过 50年的老党员举行

“光荣在党 50年”纪念章颁发仪式。省总工会
党组成员、副主席，省国防工会主席、党总支书
记吴志毅出席并讲话。

仪式现场，吴志毅为老党员佩戴纪念章，送
上鲜花和政治生日礼物。老党员结合自身经
历，讲述了入党初心以及对党的热爱。在座党

员深受感动，纷纷表示要向老党员学习，传承他
们的优良作风，不负韶华接续奋斗，为党的事业
贡献力量。

吴志毅指出，颁发纪念章既是对广大老党
员的肯定，也传递了党对他们的关心和关怀，同
时更是对年轻党员的教育和激励。年轻党员要
以老党员为榜样，在致敬和传承中牢记初心使
命，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

举办“光荣在党50年”纪念章颁发仪式
省国防工会党总支

一箭三星！
我国成功发射遥感三十五号02组卫星

新华社西昌6月23日电 6月 23日 10
时 22分，我国在西昌卫星发射中心使用长
征二号丁运载火箭，采取“一箭三星”方
式，成功将遥感三十五号 02组卫星发射升
空，卫星顺利进入预定轨道，发射任务获

得圆满成功。
这组卫星主要用于科学试验、国土资

源普查、农产品估产及防灾减灾等领域。
这次任务是长征系列运载火箭的第

424次飞行。

本报讯（记者 刘强）日前，西安市总工会发
布劳动法律监督提示函，向各用人单位就相关
事项予以提醒，要求落实用人单位防暑降温主
体责任，建立健全防暑降温工作制度，制定防暑
降温工作方案和高温中暑应急预案。

提示函要求，用人单位要改进生产工艺和
操作流程、改善劳动条件和作业环境，采用良好
的隔热、通风、降温措施，确保工作场所符合国
家职业卫生标准要求。要合理安排作业时间，

减少高温时段室外作业，采取轮换作业方式，适
当增加高温环境劳动者的休息时间，降低劳动
强度。要积极拓展“司机之家”、工会爱心驿站
（服务点）、工会帮扶（服务）中心等服务设施功
能，为高温天气户外作业职工避暑休息提供便
利。对于劳动者工作场所难以确定是否属于高
温场所的，通过集体协商等程序商定。劳动者
因高温作业或者高温天气作业引起中暑，经诊
断为职业病的，享受工伤保险待遇。

提醒用人单位要建立健全防暑降温工作制度

西安市总工会发布劳动法律监督提示函

不爱红装爱工装
——记陕西省劳动模范、法士特集团机修车间维修电工蔡嵘

她进厂 6年就成立了以自己名字命名的
技能大师工作室；工作 11 年，先后获得陕西
省技术能手、陕西省五一劳动奖章、三秦工
匠等荣誉称号；今年又获得了陕西省劳动模
范荣誉称号。6 月 17 日，谈起这些，年仅 33
岁的陕西法士特汽车传动集团有限责任公
司机修车间维修电工蔡嵘说：“把活往好了
干，自然就能出彩。”

进厂6年 成长为高级技师
一个女孩为什么学电工？这个问题打开

了蔡嵘的话匣子。“当年高考失利后，父亲对
我说‘人要有一门拿得出手的手艺，这样就能
在社会立足’。”蔡嵘说，正是这句话，让她下
定决心学好手艺。

蔡嵘小时候，村里谁家有灯不亮了、插座
没电了就找她父亲维修。蔡嵘认为“电”很神
奇，看不见、摸不着，却能让灯亮，能“管住”

“电”的人很了不起。因此，在报考西安技师

学院时，她选择了维修电工专业。
2011年 7月，蔡嵘进入法士特集团机修车

间成了一名维修电工，2017年她又从一名预
备技师成长为高级技师。

“死磕”难题 每年节约百万元
大修组 20多人，只有蔡嵘一位女性。但

在电气维修方面，这些“大老爷们”经常会向
蔡嵘请教。

蔡嵘的同事贺少男说：“她从不轻言放
弃，哪怕在设备旁苦思几小时，也会与困难

‘死磕到底’。”
一次，有个车间的机床出现故障，现场维

修人员几天都找不到原因。接到任务的蔡
嵘，详细了解故障状态后，登上三米高的机床
对控制线路和梯形图进行检查。“故障出现得
很有规律，每两个半小时发生一次，烧一次
阀。”她坐在机器旁，盯着电磁阀线圈整整两
个半小时，最终发现是 I/O单元绝缘损坏了。

2019年以前，进口机床的电主轴、回转工
作台等关键部件损坏后需要发回原厂进行维
修，不仅费用高，维修周期也长，来回大概需
要两三个月，严重影响生产进度。蔡嵘说：

“进口机床功能复杂、精度高，其电气控制系
统涉及多学科技术，拆解组装非常困难。”在
她多方咨询并查阅相关资料后，终于把问题

解决了，“只需两三天，更换相应备件就能把
设备修好，每年节约委外费用 100余万元。”

利用新工艺解决立车加工过程中出现震
纹、磨床尺寸不稳等问题，通过修改外圆磨床
梯形图使机床维修从被动式向系统主动预防
过渡……就是凭着这样的“死磕”精神，她解
决了一个又一个技术难题。

技能“传帮带”带动青年成才
蔡嵘技能大师（劳模创新）工作室里“文

化引才、岗位成才、发展造才”几个字特别醒
目。“把工作室建在车间里，就是要立足一线、
服务一线。”蔡嵘说。

作为工作室带头人，蔡嵘围绕设备维修开
展各类技术攻关和技能培训，解决设备维修难
题，并做好“传帮带”，促进青年人才成长。

在人才队伍建设方面，蔡嵘通过一对一
指导、专项提升、模拟大赛等，不断提升员工
技能水平。目前，有 6人荣获国家级大赛二等
奖，6人荣获省级大赛一等奖，2人被授予陕西
省五一劳动奖章。

进厂时蔡嵘 22岁，正是女孩最爱美的年
纪，但她每天都是素颜，一身工装、两手黑
油。转眼就是 11 年，技术在进步，成绩在提
高，而她依旧是那一身打扮。

本报记者 赵院刚

铜川启动“送培训进企业助推高质量发展”活动
本报讯（李向阳）6月 21日，由铜川市总工

会、市工信局和董家河循环经济产业园联合
组织举办的“送培训进企业助推高质量发
展”活动启动。

此次活动是铜川市总工会、工信局和全市
各经济产业园区联合开展职工技能提升培训的

首站。围绕着力打造“一示范四高地”，建设产
业新城目标，市总工会、工信局重点打造“先
进制造高地”“科创转化高地”，找准定位和发
力点，按照“一企一方案，一企一培训”的原
则，采用“订单式”+“买单式”进行职工培训，提
升职工技术技能水平，助力企业高质量发展。


