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贡献智慧力量贡献智慧力量 体现价值担当体现价值担当

创新发展中的陕西工会创新发展中的陕西工会创新发展中的陕西工会
本报讯（记者 王琴茹）12月 27日上午，

“三秦工匠”、西安煤矿机械有限公司高级技
师何亚军收到一条喜讯——省总工会将奖
励他 4000元，表彰其带徒有功，使两名徒弟
取得高级技师证。喜讯源于省总工会近日
下发的《关于落实 2022年技术工人待遇的
决定》。该决定显示，今年落实待遇的额度
达 219.3万元。至此，4年来，累计奖励金额
达 692.2万元。

《决定》明确，根据带徒人数，同何亚军
一样，18名带徒师傅获得 2000元到 6000元
不等奖励；4名通过省级以上职业技能大赛取
得技师证书者，每人奖励1000元；623名高级
技师，每人奖励2000元；23名从事有毒有害工
种的“三秦工匠”，每人补贴2000元。同时，获
得发明专利的57个项目各奖励2000元，获得
实用新型专利的739个项目各奖励1000元。

该项决定是根据省总工会 2019年出台
的《关于提高技术工人待遇实施办法（试
行）》做出的。按照该办法，4年来，2097名
个人、2450项专利等获得奖励，累计奖励金
额达 692.2万元；同时，在支持省级示范劳模
和工匠人才创新工作室方面，累计支持资金
达400万元。

据了解，2017年，随着我省新时期产业工
人队伍建设改革实施方案出台，技术工人待
遇逐步落实落细。2018年起，新晋“三秦工
匠”可获得省财政5万元奖励，目前已有100人
享受这项政策。其中，1万元奖励个人，4万元
用于劳模和工匠人才创新工作室建设，支持
其开展技术创新、人才培养和团队建设等。
2019年起，我省每年选树100名左右产业工匠
人才。省级产业工会给予陕西产业工匠每人
3万元奖励，其中1万元奖励个人，2万元用于
其开展技术革新、技术攻关等活动。

在省总“真金白银”的示范带动下，越来
越多的企业也出台政策提高技术工人的待
遇。在西安煤矿机械有限公司，何亚军的薪
资待遇，参照分公司中层副职兑现，年薪 20

余万元。在西北工业集团，党的二十大代
表、大国工匠张新停也是实行年薪，系数为
公司总经理薪酬的 0.8；而该集团的关键技
术带头人、技能人才每月分别享受 1200元、
600元津贴。

“省总工会每年列支专项资金，用于奖
励激励技能人才。”省总工会相关负责人说，
各级工会组织要深入推进产业工人队伍建
设改革，大力提高技术工人待遇水平，引导
推动建立企业技术工人工资增长激励机制，
畅通技术工人成长成才通道，让多劳者多
得、技高者多得，营造劳动光荣的社会风尚
和精益求精的敬业风气，引导广大职工立足
岗位创新创造，为谱写陕西高质量发展新篇
章作出更大贡献。

四年累计奖励金额692.2万元
陕西省总工会持续落实技术工人待遇

技能工人待遇导向机制逐步形成，劳模工匠年薪制逐步推进

新华社北京12月27日电 公司法修订
草案 27日提请十三届全国人大常委会第三
十八次会议审议，这是全国人大常委会会议
对该项法律草案的第二次审议。

与草案一审稿相比，草案二审稿进一步
强化股东的出资责任。一是完善失权股权
处理规定。二是明确公司不能清偿到期债
务的，公司或者已到期债权的债权人有权要

求已认缴出资但未届缴资期限的股东提前
缴纳出资。三是明确股东转让已认缴出资
但未届缴资期限的股权的，由受让人承担缴
纳该出资的义务；受让人未按期足额缴纳出
资的，出让人对受让人未按期缴纳的出资承
担补充责任。

与此同时，草案二审稿在立法目的中增
加“完善中国特色现代企业制度，弘扬企业

家精神”的内容；进一步完善公司组织机构
设置及其职权相关规定，提升公司治理效
果；进一步完善董事责任的相关规定，增加
关于董事责任保险的规定；进一步完善上市
公司组织机构的相关规定，强化上市公司治
理；对关于国家出资公司的规定进行修改完
善，并与企业国有资产法做好衔接；根据地
方实践经验，增加强制注销的内容等。

据了解，我国现行公司法于1993年制定，
1999年、2004年对个别条款进行了修改，2005
年进行了全面修订，2013年、2018年又对公司
资本制度相关问题作了两次重要修改。

由于现行公司法律制度存在一些与改革
和发展不适应、不协调的问题，公司法修订
草案于 2021年 12月提请十三届全国人大常
委会第三十二次会议进行了初次审议。

公司法修订草案二审稿进一步强化股东出资责任

本报讯（雷肖霄 戴小河）12 月 27 日上
午 10时，在中国石油长庆油田生产指挥中
心电子显示屏上，天然气生产曲线跃上
500亿立方米大关，达到 500.6亿立方米，标
志着我国建成首个年产 500亿立方米特大
型产气区。

作为我国国内最大的天然气生产基
地，长庆油田生产的天然气西输宁夏、北上

内蒙古、东进京津冀、南下长三角、延伸粤
港澳，承担着上百个大中城市用气和调峰
作用，为国家重大区域战略和区域协调发
展注入绿色动能。截至目前，长庆油田已
累计生产天然气超过 5550亿立方米，相当
于替代 7.2亿吨标煤，减少二氧化碳等排放
物 19.56亿吨。

长庆油田开发的鄂尔多斯盆地油气资

源，是典型的“三低”（低渗、低压、低丰度）
油气田。凭借持续科研攻关，长庆油田不
断突破低渗、特低渗、致密气田勘探开发的
关键核心技术，让“三低”油气藏爆发出巨
大能量。长庆油田已连续 12 年保持我国
最大产气区地位。

近年来，长庆油田持续推进天然气开
发数字化转型、智能化升级，把 2万余口气

井、500 余座站（厂）、3 万公里输气管线的
生产、管理要素“装”进电脑里，集中于鼠
标控制，生产方式、管理模式加速向新型工
业化转型。今年，长庆油田建成了历史上
规模最大的气田产能，全年投产气井 2338
口，新增日产天然气 3100万立方米，确保今
冬明春高峰供气日产气达到 1.6亿立方米
以上水平运行。

我国建成首个年产500亿立方米特大型产气区
长庆油田连续12年保持我国最大产气区地位

12月27日，工
业机器人在法士特
西安高新厂区S变
速器铝合金壳体自
动化智能生产线上
作业。

时值岁末，法
士特集团充分发挥
自动化、智能化生
产设备优势，克服
疫情对生产经营的
影响，全力冲刺全
年目标任务的同
时，抓紧做好 2023
年订单任务的生产
准备，全面满足市
场产业链的需求。

袁景智 摄

本报讯（罗锐）12 月 22 日，笔者在位于陈仓区
的宝鸡泰达康医疗科技有限公司生产车间看到，
数十条口罩生产线高速运转，身穿防护服的工人正
有条不紊地进行裁剪、制作、包装等工作，一派繁忙
的景象。据了解，近期以来，该公司日产各类口罩45
万只。

该公司生产负责人介绍，近期以来，口罩需求
量增大，作为医疗物资保供企业，公司在有效做好
员工个人防护前提下，24 小时开足马力扩能增
产。目前公司拥有自动化口罩生产线 30条，可日
产 KN95 防护口罩 20 万只、一次性医用平面口罩
20万只、医用防护口罩5万只。

据了解，宝鸡泰达康医疗科技有限公司拥有十
万级洁净生产车间、万级标准化实验室和5套大型先
进环氧乙烷灭菌设备。该公司负责人介绍，公司严
格执行无菌医疗器械生产质量管理规范，每一只口
罩都会进行严格检验，全力确保市场供应。

宝鸡泰达康医疗科技有限公司全力保供

日产各类口罩45万只
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本报讯（记者 郝佳伟）12月27日，陕西省交通运
输工会八届一次全委会在省工人疗养院召开。省总
工会党组成员、副主席赵霞出席并讲话。

赵霞充分肯定了省交通运输工会七届一次全委
会以来极具行业特色的各项工作。她要求，全省交
通运输系统各级工会组织和广大工会干部要认清新
形势、紧跟新时代、展现新作为。认真学习宣传贯彻
党的二十大精神，切实履行引导职工听党话、跟党走
的政治责任；落实全心全意依靠工人阶级方针，团结
动员广大职工在新征程上建功立业；认真履行维权
服务基本职责，努力满足职工群众对高品质生活的
向往和追求；持续深化工会改革创新，努力把工会组
织建设成为党的群众工作的坚强阵地。

会议审议并通过省交通运输工会第七届委员会
工作报告。选举唐煜弢为省交通运输工会第八届委
员会主席，宋俊德、法晓芳（兼）、党丽娜（兼）、罗波
（兼）为副主席。

省交通运输工会八届一次全委会召开

本报讯（王小建）12月 19日，2022年铜川市职业
技能大赛闭幕式暨颁奖仪式举行，标志着以“鼓干
劲、赛技能、兴产业、稳经济”为主题的铜川市第七届
职业技能大赛结束。

此次竞赛由铜川市委组织部、市人社局、市总工
会、市科技局、团市委联合主办，陕西美鑫产业投资有
限公司、国网铜川供电公司等5家单位承办，7月28日
至 10月 24日持续近 4个月。竞赛采取“线上报名、培
训、预赛+线下决赛”的形式，激发了广大职工参与技
能提升的热情，成为铜川历届职工参与最多、企业覆
盖面最广的一届全市职工技能“全运会”。

铜川市累计有 101家企事业单位、11231人次参
与竞赛，先后进行了叉车司机、化学分析、加油站操
作员、油罐油品测量、养老护理员、测量与控制系统
（单元）装调工、配电房（所、室）运行值班员、计算机
操作及办公应用 8个工种的预、决赛。全市决赛共
产生团体金、银、铜奖和优秀组织单位 29个，40名优
秀参赛选手分获“铜川市技术状元”“铜川市技术能
手”荣誉称号。

2022年铜川市职业技能大赛闭幕

新华社北京12月27日电 国家统计局 27
日发布关于2021年国内生产总值最终核实的公
告，经最终核实，2021 年，GDP 现价总量为
1149237亿元，比初步核算数增加了5567亿元。

GDP是国民经济核算的核心指标，也是衡
量一个国家经济状况和发展水平的重要指
标。按照 GDP 核算时效性的要求，中国年度
GDP 要进行两次核算，第一次为GDP 初步核

算，第二次为GDP最终核实。近日，根据国家
统计局统计年报、财政部财政决算和有关部门
年度财务资料等，国家统计局对 2021 年 GDP
数据进行了最终核实。

经最终核实，2021 年，GDP 现价总量为
1149237亿元，比初步核算数增加了 5567亿元；
按不变价格计算，比上年增长8.4%，比初步核算
数提高0.3个百分点。

2021年我国GDP最终核实为1149237亿元

新华社北京12月27日电 为配合学习贯
彻党的二十大精神，方便广大党员干部和群众
更好地理解掌握党的二十大报告的相关要点
和基本内容，《学习二十大精神专家系列谈》

一书近日由黄河出版传媒集团宁夏人民出版
社出版发行。该书由中宣部《党建》杂志社党
建网组织编写，对党的二十大报告的精髓要
义和重要理论创新进行了解读和阐释。

《学习二十大精神专家系列谈》出版

本报讯（顾煜闻）近日，世界知名科学杂志《自
然》增刊《2022 年自然指数—科研城市》（以下简称
自然指数）上线。在全球科研城市 100强榜单中，西
安位列第 29位。

据悉，自然指数由国际知名科技出版机构“施普
林格—自然出版集团”下属机构编制并定期发布。
它追踪分析了发表在 82本高质量自然科学期刊上
的科研论文，根据有关机构、国家或地区论文的数
量和比例等，得出反映全球高质量科研产出及合作
情况的数据。榜单显示：西安在 2021年的贡献份额
为 430.31，论文数 1006，占地区贡献份额比重为
2.6%。西安在全球科研城市 100强榜单的总排名由
2021年的全球第 35位跃升至 2022年的第 29位。

近年来，西安以全面创新改革试验区为牵引，以
推动创新资源开放共享为突破，持续提高创新能力，
不断提升科研实力。目前，西安拥有各类科研机构
460多个、省级以上重点实验室 164家、工程技术研究
中心 154家、企业技术中心 237家，各类人才、两院院
士数量等数据均居全国大中城市前列。

西安位列全球科研城市百强榜单第29位

新华社北京12月27日电（记者 姜琳）人
力资源社会保障部办公厅近日印发关于进一
步做好职称评审工作的通知，提出动态调整
职称评审专业，探索将大数据、区块链、云计
算、集成电路、人工智能、技术经纪、创意设
计等新职业纳入职称评审范围；支持各地围
绕特色产业、重点产业链设立特色评审专
业，开展专项评审。

通知要求，科学制定职称评审标准，以
破“四唯”和立“新标”为突破口，坚持“先立
后破”，力避“一刀切”、简单化，突出品德、能
力、业绩导向，分系列分专业修订职称评审
标准。逐步开发专业技术类新职业标准，促
进新职业标准与职称评审标准相衔接。鼓
励从职业标准、技术标准、行业标准中提炼
职称评审标准，将工作绩效、创新成果、解决

实际问题能力等作为评价的核心内容。
通知提出，卫生、工程、艺术、中小学教

师等实践性强的职称系列不将论文作为职
称评审的主要评价指标，评价标准中不得简
单设立论文数量、影响因子等硬性要求。对
研究系列人才，聚焦原创成果和高质量论
文，注重评价原创性贡献、学术影响力和研
究能力，淡化论文数量要求。各职称系列逐

步将论文“必选”转变为成果“多选”，建立
“菜单式”评价指标体系。

通知强调，各地各有关单位切实采取管
用有效的措施推动改革任务落实落地落
细；2023年 6月底前完成各系列评审标准修
订工作；2023年底前，系统梳理本地区设置
的职称评审专业，形成职称评审专业目录，
向社会公布。

我国拟探索将部分新职业纳入职称评审范围


