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初见晁文龙，你绝对不会把眼前这
个戴着黑框眼镜，文质彬彬的中年男子
和大家口中那个在工作中敢于动真碰
硬的“铁汉子”联系在一起。

他是敢担当的实干者

2021年，晁文龙从脱贫办“八个一
批”行业政策专家转行担任略阳县秦岭
生态保护中心副主任。新单位、新职责、
新人手，紧张的工作节奏没有给晁文龙
适应新岗位的时间，但他相信，攀山越水
寻常事，英雄不识艰难字，唯有实干才能
实现前进的目标。

工作中，晁文龙拿出攻坚克难的劲
头，边学边干，努力钻研，从网站学习他
地秦岭保护整治典型案例，再到实地用
脚步丈量略阳的山山水水，用钉钉子精
神与违规行为动真碰硬。他始终秉持
没有过硬的队伍，就没有秦岭明天更绿
的底色。为培养骨干，凝聚合力，使秦
岭办每个干部都能独当一面，他结合实
际为秦岭办量身定制了长短结合的“三
个一”建设目标：一个宣传公众号、一套
法律汇编、“一张图”智慧化管理途径，

并通过联席会议、积分制管理、三色督
办等制度，有效提升了秦岭生态保护工
作的统筹协调力、依法执行力、考核督
导力。

他是钉钉子精神的践行者

略阳经济因矿而兴，但生态因矿而
扼，废水、矿渣、塌陷区等历史遗留问题
不胜枚举。

晁文龙没有被复杂的遗留问题所
吓倒，以 2019年以来各级历次检查反
馈略阳问题《总台账》为抓手，既抓好
回头看，又尽锐出战破难题。采取每
周一督一通报的方式，持续发力，使
《总台账》71 个问题按期完成整改、销
号、备案。

2021年 5月，晁文龙组织协调 8个
排查整治组，历时8天，用“脚步丈量”17
个镇（街）重点区域、重点行业，收集研
判问题线索 29个。通过锲而不舍的交
办督导，29个问题按时保质整改到位。

晁文龙坚持在日常巡查暗访中发
现问题。2021年 12月他连续 14天巡查
嘉陵江，盯上了K227项目乱搭乱建的三

个点位。他立即联合相关镇和单位，要
求项目部限期整改签字背书、每日现场
督查进度，持续5天联合执法后，项目部
从推诿扯皮拖延时间到积极主动按时
限要求整改到位。

他是绿色项目的把关者

为了正确处理好经济发展与生态
环境保护的关系，坚决防止项目建设造
成环境污染和生态破坏，略阳县委、县
政府坚定不移走“绿色转型循环发展”
道路。

对秦岭区域内进行的项目建设审
查是把好绿色转型的第一道关口。晁
文龙认真执行《陕西省秦岭重点保护区
一般保护区产业准入清单（试行）》规
定，完善部门联合审查机制，按照“谁审
查、谁负责”的要求，联合 6个重点部门
履行联合审查责任，严格审批项目建设
开发，对项目建设内容、建设坐标拐点
逐一进行审查比对。

“这个项目在我县秦岭一般保护
区，小水电站建设是禁止项目，非常抱
歉，不能通过审查！”“这个项目在我县

秦岭重点保护区，江河湖堤防建设是重
点保护区产业允许目录内容，但是个别
拐点坐标涉及嘉陵江重点湿地，点位已
经标清，请与设计单位沟通调整项目设
计方案”……在项目审批前，晁文龙都
会认真核准秦岭生态保护分区管理和
产业准入清单。

2022 年，晁文龙联合审查审批秦
岭区域建设项目 56 个，其中，农业开
发建设项目 36个，新建公共服务设施
项目 12个，矿产开发建设项目 5个，旅
游开发建设项目 2个，改建建设项目 1
个，均符合《陕西省秦岭生态环境保护
总体规划》《汉中市秦岭生态环境保护
规划》，从审查审批环节等源头禁止高
污染、高环境风险等行业进入，让符合
秦岭生态环境保护的项目进得来、留得
住、发展好。

2022年，晁文龙被评为“陕西省优
秀秦岭生态卫士”。

“带领一支德才兼备的秦岭生态保
护专业团队，全力奔赴在秦岭生态保护
的大道上，用责任担当践行‘绿水青山
就是金山银山’，一直是我的初心。”晁
文龙如是说。 □张立

“思想要正，作风要硬，思路要宽。”
陕煤运销集团韩城分公司党支部书记、
总经理罗琎说。为了用作风建设正思
想、炼队伍，罗琎以问题为导向，上党
课、与干部职工谈心，征求意见，通过多
维立体方式，破解难题、解决问题。

过硬作风：拓思路谋发展

2022年，韩城统销矿井煤炭销售资
源不足，严重制约韩城分公司的正常运
营，甚至成为了年度目标能否完成的关
键瓶颈。

罗琎深入分析，认真研判公司铁运
量、物流收入、重点企业保供等经营指
标，提出“稳自产，提外购，精打细算”的
工作思路，一步步推动落地。

韩城地区自产煤铁运量占比相对

固化，为了打破现状，推动铁运量占比
提升，罗琎带队多次深入矿区，推动落
实绿色发运。他每天紧盯自产煤铁运
占比，要求销售人员坚决克服畏难情
绪，把自产煤的铁运提升转化率精确到

“千位计”，用“积跬步以至千里”的韧
劲，稳步实现自产煤铁运量占比的不断
提升。

为了提高外购煤发运量，罗琎一次
又一次前往韩城及周边地区存煤场、发
运站台，调研了解情况。韩城周边每一
个存煤厂的详细数据、每一个发运站台
的详细信息、每一个岗位的值守工人，
他都清清楚楚。就连下峪口站的门卫
老张，都从最初的“不认识不让进”，到

“罗总又来啦”，转变成了“小罗，你们在
这里喝点水等人”。

罗琎多次前去洽谈煤炭供应合作，
不厌其烦地讲述陕煤运销的优势。在
他的推动下，2022年，韩城分公司新增
上游优质煤炭供应商近20家，新增白村
站、醍醐站外购煤火车发运站 2处。公
司自产煤可销资源不足、空车资源不稳

定等瓶颈问题得到了有效改善。截至
2022年11月底，韩城分公司外购煤发运
量和物流收入均实现同比翻番。

坚决行动：应挑战扛担子

2022年，新冠疫情给生产经营造成
了很大困难。罗琎带领公司全体党员
干部切实保障正常经营。

进入冬季以来，韩城市新冠确诊病
例在社会面集中暴发。2022年 11月 22
日晚11时，市委、市政府紧急通知，城区
全域进行封闭式管理。

事发突然。罗琎连夜召集公司相
关人员，紧急商讨特殊情况下的销售
运行保障和值守人员、外地单身职工
的生活物资保障，当晚就将排班值守
安排到位，蔬菜、方便面等生活物资采
购到位。

“在疫情面前，职工安危高于一切，
企业运行高于一切。”罗琎说。为便于
工作，他吃住都在办公室。经过10余个
日夜的艰苦奋战，韩城分公司无一例职

工感染，无一名职工生活出现困难，公
司整体销售运行顺畅有序，铁运量销售
指标创出月度历史新高。

一腔热血：守初心惠民生

罗琎经常说，职工事无小事，一定
要让职工时刻感受到企业的温暖，感受
到工作的幸福。

一年多来，带着对职工的深厚感
情，罗琎想职工所想，急职工所急，下大
力气解决职工的“急难愁盼”问题。在
他带领下，职工健身房启动运行，化验
楼得到修缮，采样点危房完成改造，职
工工作环境更加舒适。

近年来，韩城分公司吸纳新入职大
学生近 30名，外地及单身职工超过半
数。为有效解决职工用餐问题，保证职
工食堂用餐卫生、便利、可口，让职工能
安心地投入工作，罗琎利用下班时间，
到处踩点了解考察，最终确定了职工用
餐地点、方式、餐标和餐品，得到了职工
的称赞。 □雷鸣

晁文龙:守护秦岭生态的卫士

“爸爸，你到底啥时候能回来
呀？嘴上说想见你的宝贝女儿了，就
是不回来，你们工地有多忙？”女儿生
气地挂断电话。放下手机，王剑瞬间
红了眼眶。这是 2022年 12月 25日，
省路桥集团有限公司京昆高速蒲城
至涝峪 JK-ZC01标段项目部支部委
员、纪检委员王剑和女儿在电话里的
对话。

自古燕赵多壮士。出生于河北
通县的王剑先后参加过广深高速、西
宝高速、榆靖高速等15条高速公路的
建设，被同事称为“高速路建设线上
的‘一把剑’”。

2022年 3月，他来到京昆改扩建
高速公路 JK—ZC01标项目前期筹备
组，主管渭南市富平县，西安市阎良
区、临潼区的环境保护和场站建设选
址工作。他每天奔波在富平、阎良之
间，寻找场地，和地方政府、乡镇、社
区、土地部门沟通协调。京昆项目点
多线长，高度分散，经常出现村民因
为各种原因的阻工，每当此时，他总
是第一时间赶到现场，并积极同协调
办、街道办、村组联系，摸清阻工原
因，确保问题不过夜。

没有人知道看似精力无限的王
剑，其实是拖着十分疲惫的身体投入
到 01标段工作中去的。为了能让工
程赶在秋淋雨前，按时摊铺水泥稳定
碎石混合料，在最闷热的 7月下旬，
他每天早上不到 7点就出门，逐个和
阻工农民谈条件、做工作，回来常常
是夜里十一二点。连续十多天，热感
冒反反复复，但他没有叫一声“累”，
在他的带动下，工程进度显著加快。

长期的工地生活，他的两个膝关
节严重增生，有的时候关节积液肿得
很高，走路总是很疼，他也只是在工作间隙去医院简单
上点药，处理一下。

因为疫情原因，他和远在上海工作的女儿已经几年
没见面了，2022年 11月 25日，女儿回西安休假，可是那
天他却因为调解施工现场阻工问题，一直忙到晚上11点
多，也没去车站接女儿，更没有兑现陪女儿吃饭见面的
承诺。

王剑多年如一日，始终奋斗在施工一线，无论分内
分外工作，他都抢着干，先后获路桥集团公司先进个人、

“优秀共产党员”等称号，用实际行动生动诠释了一名共
产党员的初心和使命。 □韩怡 姚风雷
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寒冷的清晨，阳光携着雾
霭透在远处的山尖，凛冽的风
穿过林间，一片静谧。

“小源，又起这么早啊！”
“是呀师傅，最近疫情形势

严峻，我每天早起一会儿，趁着
大家还没来，给咱走廊、会议室
这些公共场所消消毒。”小源手
里提着消毒喷壶，站得板正，腼
腆又认真地说道。

小源，名叫张柏源，刚满 22
岁，是中铁西安局宝鸡供电段
略阳供电车间两当接触网工区
的一名接触网工，2022年8月份
刚刚入路，用他自己的话说，

“还是一名新工‘小白’”。
9 时，小源乘着轨道车出

发，满满当当的一天开始了。
2022 年 7 月，一场暴雨突

袭宝成线李家河至两当区间，
造成大面积的山体滑坡，也
暴露出了安全隐患，这次班
组要对接触网下锚支柱进行
改迁作业。

10 时 20 分，到达作业现
场，工长田小冰立即安排道：

“柏源，你先和老刘去测量接触
网数值，注意安全！”

“好的，工长。”小源一刻不
停，拿起工具就出发了。

“3号柱工作支导高5470毫
米、拉出值311毫米、超高值118
毫米……”

“支柱斜率5毫米/米。”
“下锚拉板的位置距支柱

3.5米。”
12 时 10 分，拿到数据，田

工长立刻计算起来，“我觉得这
个数值有点问题。”他眉头紧锁
说道。

小源心里一紧，“我们现在
就再去复测一次！”

“导高 5542 毫米、拉出值
345毫米、斜率……”此刻的秦

岭山间气温-5℃，小源的脸上
却挂满豆大的汗珠，他跑前跑
后，格外细致。

14时，复测完毕。“工长，咱
再算算，这次应该没问题了！”

“Lcg（承力索底座到管帽
的距离）=300 毫米，Lpb（绝缘
子长度）=690毫米……最后得
腕臂长度为 2273.2 毫米。合
适！没问题！”听到田工长肯定
的回答，张柏源悬着的心才放
下来。

14时40分，作业完毕。返
回途中，张柏源深有感触地
说：“原以为是简单的事，没想
到对数据要求这么严格。以
前总是听师傅们说‘接触网的
参数必须每一厘米都要严谨，
一分一毫都会影响到行车安
全。’今天我才真切地感受到
其中的含义。现在，我对宝成
精神里的‘不含糊’，也有了更
深的理解了。”

16时 30分，回到工区的小
源又一头扎进了料库中继续学
习。“师傅，能麻烦您再给我讲
讲这几个工具的使用吗？”“这
些型号要怎么选择呀？”“师傅，
你看我的操作正确吗？”

……
17时40分，寒风簌簌过，斜

阳映山落。这是小源一天中最
为安静的时间。他不再“叽叽
喳喳”问个不停，而是提起毛
笔，铺平宣纸，蘸取墨汁，恣意
挥洒，专注且从容。

19时，小源坐在桌前和妈
妈视频通话。他满眼笑意，

“妈，你放心吧，班组师傅都特
别照顾我，干活也不累，我学会
了好多东西呢！最近疫情反
复，你们也注意做好防护……”
这是小源正式下班组的第 117
天，受疫情影响，他已经 53 天
没有回过家了。

□赵悦廷

张柏源张柏源（（右右））虚心向师傅请教虚心向师傅请教。。

小源的一天

2022年 12月 28日，对于汉中
市公路局 316国道铺镇收费站来
说，是个让人铭记的日子。28日
下午，职工的核酸检测结果出来
了！虽然有所预料，但还是超出
了预判：十几名职工“阳”了，全站
仅剩下14名“阴性”的职工。

由于疫情的蔓延，原本还能
基本维持运转的收费站一度快要
陷入“停摆”的绝境。

“收费站一刻也不能停止收
费，再难我们都必须撑下去。”这
是每一名收费人始终不变的信
念。站上立即做出安排，根据实
际情况再次调整值班计划：白班、
中班各 5人，晚班 4人，1人值守 1
个车道。

由于全国疫情政策的逐步调
整，车流量明显有所回升。人员
少、车流量大，加之近期个别职工
连续作业致使身体严重透支……
然而，就是在这种情况下，也没有
打垮坚强的收费职工。

监控室焦平飞多年身患重
疾，一直靠药物维持，他说：“我
还能坚持，关键时刻一定不能给
单位掉链子……”在处理了白天
繁重的业务后，间隙时依然第一
时间去换班、顶班。收费班长王
智礼疫情以来一直带班连轴转
却毫无怨言，他总是乐呵呵地
说：“站上目前处于最困难的时

期，放心，班上再大的困难我都能
克服……”

29 日中班该班仅有 4 人在
岗。收费员洪浩哲年轻体壮，连
着几个班上下来，小伙子也一脸
疲惫：“我的胳膊已经抬不起来，
感觉自己快要撑不下去了……”
嘴上虽然这样说，但哪个班要是
忙不过来，他马上就去补缺；收费
员欧思思患严重感冒，考虑到班
上的人员太少，仍然坚持上完一
个晚班才休息；办公室孙一梅白
天忙于全面统筹安排、落实全站
的各项疫情防控工作，看到收费
班人少，她二话不说，又主动要求
晚间到收费岗；看着“阳”了的收
费人员越来越多，监控室张海南
主动请缨到收费班补充岗位；会
计王丽虽然在隔离期间，但内心
依然牵挂着单位的财务决算工
作，晚上发烧，白天带着病还投入
到忙碌的工作中……

疫情以来，每一名收费人都
面临着严峻的考验，在这个“特殊
时期”，他们的背后也有一个需要
被照顾的家庭，有期盼他们平安
回归的老人、爱人和孩子。他们
也渴望与家人团聚，陪伴在亲人
身边，但他们却把时间奉献给了
小小的“六尺岗亭”……

为坚守的十四个人点赞。
□徐立生 朱晔
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十四个人的坚守

“要让职工时刻感受到企业温暖”
——记陕煤运销集团韩城分公司总经理罗琎

一提到老虎、狮子，多数人都会联
想到它们是凶悍、勇猛的代名词，具有
危险性。而在西安秦岭野生动物园内，
却有这么一个人，每天都要跟它们近距
离接触，她就是西安秦岭野生动物园饲
养班长谢勇香。

2022年 12月 30日，谢勇香和往常
一样，来到动物园内，打扫动物们的笼
舍，进行消毒，剁肉切菜，喂食动物，观
察记录，就是这样单一、平凡的事情，她
已经坚持了18年。近日，在陕西省财贸
金融轻工系统评选中，她获得了“陕西
产业工匠人才”荣誉称号。

2004年，28岁的谢勇香来到西安秦
岭野生动物园“动物幼儿园”班组，从事
动物饲养工作，但刚一上岗，她就遇到
了一些难题。

谢勇香告诉记者，“动物幼儿园”班
组饲养动物种类多，有雉鸡类、涉禽类、
食草类、杂食类、猛兽类，简直就是一个
缩小版动物园，饲料更是五花八门，加
工方式也不尽相同，各类动物饲喂模式
也是多种多样。

“一下子要学习饲养十余种动物，
的确是困难重重。”谢勇香说，但与熟悉
动物、掌握饲养模式这些相比，东北虎、
黑豹这些迅捷、凶残的猛兽类动物更是
让她感到紧张和恐惧。

在夜间值班时听到老虎、狮子的叫
声，谢勇香经常被吓得不敢睡觉，也曾
经一度多次萌生调换岗位的冲动。

但当看见师傅张爱丽亲昵地呼唤
动物，动物们撒欢、呼应的萌态，听着
师傅讲动物们的趣事，谢勇香又默默地
将换岗的念头打消，她坚信自己能够胜
任这份工作。

为了尽快熟悉班组动物，她不断地
向师傅、技术人员请教，边学习边摸索，
认真观察、记录、整理每个动物的特点、
习性、喜好，跟着师傅去熟悉操作流程，
慢慢地和动物培养感情。

同时，谢勇香还积极参加各类培
训，自学了《野生动物饲养管理》《动物
营养学》等课程，把解决工作中的困惑、
难点作为主攻方向。很快，她便掌握了
冲泡奶粉、日常安抚、餐后按摩等多项

技能，可以独当一面开展工作。
“与猛兽相处一定要细心，精力高度集中，不能有半点马虎。”谢勇香说。
2018年 1月，秦岭野生动物园内迎来了一只刚出生的小白虎，交给

了谢勇香饲养。“冬季温度低，幼崽也不会自己吃食，只能用针管给它一
点点地喂。”谢勇香说，经过她和班组成员的悉心照料，24小时不间断看
护，小白虎茁壮成长了起来。

由于一些动物妈妈是第一次产仔，抚养后代的经验不足，这些动物
宝宝们会被送到“动物幼儿园”，经过人工饲养以得到更好的照顾。目
前，秦岭野生动物园幼儿园里有东北虎等十多种动物，等它们长到3岁，
就可以从“动物幼儿园”回到自己所属的馆中。

通过不断积累工作经验，不断摸索，谢勇香用三年时间整理出了一
套猛兽类全人工育幼技术方案，她也成了园区猛兽类全人工育幼、鹤类
繁育带头人，获得了陕西省野生动物保护协会“先进个人”、全国优秀展
出动物保育员等荣誉。

2018年至今，园区用谢勇香整理出的猛兽类人工育幼方案，成功喂养
东北虎10只，孟加拉白虎4只，非洲狮6只，她也被亲切地称为“虎妈妈”。

□本报记者 李旭东

谢勇香给小非洲狮喂牛奶谢勇香给小非洲狮喂牛奶。（。（资料图片资料图片））


