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【案情介绍】
李先生在某单位工作八年，因患

病住院两个月，出院后又休假四个
月，但休假之后李先生仍不能上班。
那么，单位可以单方解除劳动合同
吗？如果可以，是否要给予补偿？

【律师解答】
首先，《企业职工患病或非因

工负伤医疗期规定》（劳部发
〔1994〕479号）第三条规定：“企业
职工因患病或非因工负伤，需要停
止工作医疗时，根据本人实际参加
工作年限和在本单位工作年限，给
予三个月到二十四个月的医疗期：
（一）实际工作年限十年以下的，在
本单位工作年限五年以下的为三
个月；五年以上的为六个月……”
结合本案中李先生的工作年限，李
先生的医疗期应当为六个月。李

先生住院两个月，休假四个月，医
疗期已满。

在此情况下，劳动合同尚未届
满，单位可以解除劳动合同，但应
当符合两个条件。《劳动合同法》第
四十条规定：“有下列情形之一的，
用人单位提前三十日以书面形式
通知劳动者本人或者额外支付劳
动者一个月工资后，可以解除劳动
合同：（一）劳动者患病或者非因工
负伤，在规定的医疗期满后不能从
事原工作，也不能从事由用人单位
另行安排的工作的……”由此可
知，员工患病或非因工负伤，医疗
期满后单位单方解除劳动合同的
条件有二，一是不能从事原工作，
二是也不能从事由用人单位另外
安排的适当工作的。符合以上两
个条件的，用人单位可以解除劳动
合同，并且应提前三十日以书面形
式通知员工，或者额外支付员工一
个月工资。

其次，单位对于解除劳动合同
关系的员工是否应当给予补偿？

根据《劳动合同法》第四十六条规
定，职工在规定的医疗期满后不能
从事原工作，也不能从事由用人单
位另行安排的工作而解除劳动合
同的，用人单位应当向劳动者支付
经济补偿。

最后，关于经济补偿金如何
计算的问题。《劳动合同法》第四
十七条规定：“经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支
付……本条所称月工资是指劳动
者在劳动合同解除或者终止前十
二个月的平均工资。”在本案中，
李先生已经在该单位工作了八年，
单位应当给予李先生八个月月平
均工资的经济补偿金。

综上，单位可以依法与李先生
解除劳动合同，但应当提前三十日
以书面形式通知李先生，或者额外
支付李先生当年一个月工资，并且
同时向李先生支付解除劳动合同
的经济补偿金。

□张羽 刘书铭

正值年关，年味渐浓，无论就地过
年，还是返乡团圆，辛苦了一年的打工人
都盼着过个好年。身体健康，工作稳定，
工资不欠，奖金到手，假期余额充足，这
些愿望如果统统都能实现，在辞旧迎新
之际，咱打工人这一年就算圆满了。

那么，年终奖该发吗？年休假如何
安排？年底双薪又该发吗？年底考核排
末位被解除劳动合同合法吗？年会受伤
算工伤吗？这道与“年”有关的劳动法律

“大餐”，事关员工的合法权益，一起来学
习一下：

一、公司必须发年终奖吗？
答：我国现行法律没有明确规定，企

业是否必须发放年终奖。
1. 年终奖属于企业的经营自主权，

是否发、发多少，由企业根据经营状况、
员工表现等决定。

2.如果企业规章制度规定或劳动合
同约定发放年终奖的，企业应按规定或
约定向员工支付。

3. 对在年终奖发放前离职的员工，

应先看企业与员工有无相关约定。有约
定的，从其约定；没有约定，且企业向其
他员工发放了年终奖的，企业应结合同
工同酬等原则，根据员工的业绩表现等
发放年终奖。

二、公司应如何安排年休假？
答：根据《职工带薪年休假条例》和

《企业职工带薪年休假实施办法》的规定：
1.员工连续工作 1年以上的，享受带

薪年休假。员工累计工作已满 1年不满
10年的，年休假 5 天；已满 10 年不满 20
年的，年休假 10 天；已满 20 年的，年休
假 15 天。员工在同一或不同单位工作
期间，以及依照法律、行政法规或者国
务院规定视同工作期间，应计为累计工
作时间。

2.年休假在一个年度内可以集中安
排，也可以分段安排，一般不跨年度安
排。企业因生产、工作特点确有必要跨
年度安排员工年休假的，经员工同意，可
以跨一个年度安排。

3.员工在年休假期间享受与正常工

作期间相同的工资收入。企业确因工作
需要并经员工同意不安排年休假，或者
安排年休假天数少于应休年休假天数
的，应当在本年度内对员工应休未休年
休假天数，按照其日工资收入的 300%支
付未休年休假工资报酬，其中包含企业
支付职工正常工作期间的工资收入。

三、公司必须支付年底双薪吗？
答：我国现行法律没有明确规定，企

业是否必须支付年底双薪。
1.年底双薪，即所谓的“第 13个月工

资”。发与不发，属于企业的经营自主权。
2.如果企业规章制度规定或劳动合

同约定支付年底双薪的，企业应按规定
或约定向员工支付第 13个月工资。

3.年底双薪一般是随员工的 12月份
工资一起支付，支付数额是员工一个月
的工资。至于是全额工资还是基本工
资，则要看企业规定或与员工的约定。

四、公司因员工年底考核排末位单
方解除劳动合同合法吗？

答：1.员工在年底考核中居于末位，

不能等同于“不能胜任工作”。
2.员工不能胜任工作，经过培训或调

整工作岗位，仍不能胜任工作的，企业提
前 30日以书面形式通知员工或额外支付
员工 1个月工资后，可以解除劳动合同。

五、在公司年会上受伤算工伤吗？
答：视情形而定。根据《工伤保险条

例》和《最高人民法院关于审理工伤保险
行政案件若干问题的规定》的规定：

1.员工参加企业组织或受企业指派
参加其他单位组织的活动受到损害的，
应当认定为工伤。但需要注意的是，在
司法实践中，如果是员工自愿参加的，很
有可能不能认定为工伤。

2.如果员工在年会上因醉酒受伤或
死亡，或故意犯罪、吸毒、自残、自杀的，
不得认定为工伤或者视同工伤。

□广惠

据媒体报道，为提升欠薪治理能力信息化
水平，石家庄市将全国根治欠薪线索反映平台
与自主研发建设的农民工工资支付监控预警
云平台、市劳动保障监察信息平台进行链接、
整合，组成了石家庄市劳动监察局大数据分析
决策平台。该决策平台不仅汇集了来自三大
平台的欠薪投诉线索，而且通过数据共享，可
实现线上监控、分析研判，及早发现潜在欠薪
风险，变事后治理为事前预防。

对欠薪风险进行及时预警是将监管前置，
能够打好监管“提前量”，起到有效防范农民工
欠薪问题的积极作用，能够及时为农民工止
损，从而有助于让保护发生在伤害前。石家庄
的做法值得点赞，也值得各地借鉴。

一到年底，农民工欠薪问题通常就会集中
爆发。近年来，中央及各地相关部门都会在年
底通过开展农民工支付专项检查，也出台了不
少相关政策来治理拖欠农民工工资问题。近
年来，一张“农民工工资保障网”逐渐织密织
牢，有利于拖欠农民工工资问题得到根治。虽
然近年来欠薪问题高发多发态势得到了较好
遏制，但欠薪问题在一些地方仍有一定程度的

“遗留”，也还有复发的迹象，还不能说目前已
经达到了根治欠薪的目标。

根治欠薪，要能标本兼治，比如，需要加大
对违法用人单位的惩治力度，要督促用人单位
与农民工签订劳动合同；推动落实农民工工资
保证金制度，建立保障工资支付长效机制，还
要加强普法宣传，增强农民工的防范意识、维
权意识、法律意识，让他们能积极与用人单位
签订合同，在权益受损时，也能勇于维权、善于
维权。劳动监察、司法等相关部门，则要能帮
助农民工维权，畅通农民工的维权渠道，降低

他们的维权成本。
而通过对欠薪风险进行及时预警，能够及

时把欠薪矛盾、隐患化解于萌芽中。石家庄利
用高科技手段，将全市各建筑单位、建设项目、
农民工信息等全部接入了决策平台，平台可对
其薪资发放等情况实施实时监控。拖欠农民
工工资问题主要表现在工程建设领域，通过对
各建筑单位、建设项目实行有效监控，就能较
好遏制欠薪的风险和苗头。

治理农民工欠薪“顽疾”防胜于惩。相关
部门不仅要做好“灭火队长”，更要当好“防火
队长”。当然，要让农民工不再忧“薪”，要能
做好“事前、事中、事后”的全过程监管，既要
将监管前置，更好防范欠薪风险，也要加强事
中的管理、事后的追责。通过织牢农民工权
益保护网，打防结合，标本兼治，做好源头治
理，这样才能更有效化解欠薪风险，根治农民
工欠薪难题，才能更好保护广大农民工的合
法权益。 □戴先任

据法治日报消息 2022年，全国各级司法行政
机关坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为
指导，多措并举做好根治拖欠农民工工资工作，全
力维护农民工合法权益。据统计，2022年 1月至 11
月，全国法律援助机构共组织办理农民工法律援助
案件近 40万件，受援农民工 43.7万人，为农民工提
供法律咨询 148万人次，帮助农民工追讨劳动报酬近
55亿元。

深入开展农民工法治宣传教育——司法部指导
各地和相关部门落实“八五”普法规划，按照“谁执法
谁普法”责任制要求，根据农民工群体特点开展普法
宣传。对农民工输入和输出重点省份，围绕农民工
讨薪热点难点问题，结合查处欠薪典型案例开展宣
传教育。开展“美好生活·民法典相伴”宣传月活
动，以拖欠农民工工资为主题，制作系列短视频在
全网推送，提高农民工依法维权的意识和能力。积
极推动在乡村、社区、农民工用工企业及车站、码头
等公共场所建立法治宣传栏、法治宣传橱窗、电子
显示屏等开展农民工专题普法，引导农民工依法保
障自身合法权益。

进一步做好农民工法律服务——各地将进城务
工人员作为公共法律服务的重点服务对象，充分利
用公共法律服务实体、热线和网络三大平台，向农民
工免费提供法律咨询等服务。司法部会同全国总工
会、全国律协开展“尊法守法·携手筑梦”服务农民
工公益法律服务行动，引导律师积极开展对农民工
的法律咨询、争议调处等工作。制定下发《司法部
关于开展矛盾纠纷排查化解专项活动的通知》，组
织动员广大调解组织和调解员，把拖欠农民工工资
等矛盾纠纷作为工作重点，扎实有效做好排查化解
工作。2022年 1月至 9月，全国人民调解组织共调解
涉农民工纠纷 11万余件，解决拖欠农民工工资纠纷
7万余件。

扎实做好农民工法律援助——各地认真落实法
律援助法，对申请支付劳动报酬的进城务工人员免
予核查经济困难状况；开辟农民工讨薪“绿色通道”，
对农民工讨薪案件实行优先受理、优先审查、优先指
派，推出“零等待”“预约上门”“点援制”等措施，为农
民工提供方便快捷的法律援助服务。充分发挥中国
法律服务网远程服务农民工优势，做好“农民工·欠
薪求助绿色通道”工作，及时解答留言咨询、收集欠
薪线索、转办法律援助案件，2022年以来已为农民工
解答涉及劳动报酬的法律咨询 2.8万余件，向地方法
律援助机构转办欠薪案件 1.1万余件，涉及农民工 33
万余人。深入开展“乡村振兴 法治同行”“法援惠民
生 助力农民工”“1+1”中国法律援助志愿者行动等活
动，积极配合相关部门开展集中整治拖欠农民工工资
问题专项行动，保障农民工获得优质法律援助。

百事通先生：
我是一名电器安装工人。上个月，我在给客

户安装挂式空调的时候，因没扶稳将空调摔坏
了。客户找公司赔偿后，公司要求我支付相应的
赔偿款项。前几天发放工资时，我发现公司已经
将赔偿款从我工资中扣除。我的月工资为 6000
元，扣除相应费用后上个月工资只发放了 2800
元。请问：公司能否扣除我的工资吗？

读者 张晔
张晔同志：

您好！《民法典》第一千一百九十一条规定：
“用人单位的工作人员因执行工作任务造成他人
损害的，由用人单位承担侵权责任。用人单位承
担侵权责任后，可以向有故意或者重大过失的工
作人员追偿。”

《工资支付暂行规定》第十六条规定：“因
劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，
用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿
经济损失。经济损失的赔偿，可从劳动者本人
的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超过
劳动者当月工资的20%。若扣除后的剩余工资
部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资
标准支付。”

根据上述法律规定，只有在您对于损害的
发生有故意或重大过失的情况下，公司才可以
向您追偿。不过，公司在扣减您的工资时不能
随意扣减，应当符合法律规定的范围和步骤，即
扣除的工资不得超过您当月工资的 20%，并且
扣除后的剩余工资部分不得低于当地月最低工
资标准。因此，您因没扶稳将客户空调摔坏是
否属于故意或重大过失所致必须先弄清楚，若
您不是故意造成此次事故的则无须赔偿，反之，
则应赔偿，但赔偿时公司扣除工资必须按照上述
规定进行。 □百事通
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本报讯（记者 郝佳伟） 1月 14 日，记者
从陕西省十四届人大一次会议举行的第二
次全体会议上获悉，过去五年，全省检察
机关共帮助 8471 名农民工追回 1.19 亿元
血汗钱。

省人民检察院检察长王旭光介绍，过去
五年，陕西检察机关聚焦新时代法律监督职
责定位，各项工作取得长足发展。五年来，共
办理各类案件 479852 件，较前五年上升
31.4%。其中，受理审查逮捕、审查起诉、申诉
案件 84730件、148281件和 13625件；主动履
职办理诉讼监督、公益诉讼案件 190879件、
42337件。

检察机关还成立了全国首家省级知识产

权检察部，起诉生产销售假冒伪劣商品和侵犯
专利、商标、商业秘密等犯罪1527人；开展专项
监督，加强对陕西苹果、西凤酒、眉县猕猴桃、
泾阳茯砖茶等地理标志产品的保护。发布服
务秦创原建设“14条意见”，构建覆盖全省的秦
创原检察保护体系；出台保障共建“一带一路”
高质量发展“14条意见”，以法治为企业“走出
去”护航。

此外，王旭光介绍，在助力脱贫攻坚与乡
村振兴方面，陕西检察机关严惩扶贫领域犯
罪，起诉“蝇贪”190人。与省法院、省公安厅建
立机制，推进刑事案件涉扶贫领域财物依法快
速返还 489万元。为 7581名当事人发放司法
救助金6599万元；围绕秦岭、黄河、南水北调中

线工程水源地保护及汾渭平原大气污染防治
开展专项监督，起诉破坏环境资源犯罪 3807
人，办理环境公益诉讼案件 24588件，督促恢
复被污染破坏的耕地、林地3.4万亩。王旭光
说，为守护群众美好生活，起诉危害食品安全
犯罪470人，办理公益诉讼案件4133件，保护

“舌尖上”安全；严惩集资诈骗等涉众型经济
犯罪，起诉 3364人，追赃挽损 7.6亿元，保护

“钱袋子”安全。
同时，检察机关在维护特殊群体权益方

面，起诉侵害残疾人、老年人权益犯罪 5752
人。严惩恶意欠薪，帮助 8471名农民工追回
1.19亿元血汗钱。对残疾人、老年人、妇女儿
童等维权支持起诉1286件。
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过去五年，陕西检察机关严惩恶意欠薪

治理农民工欠薪“顽疾”防胜于惩

医疗期满员工仍无法工作
符合条件单位可以解除合同

“年”味十足的劳动法律“大餐”不可错过
年终奖、年休假、年底双薪、年底考核……
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↑近日，国铁西安局安康机务段开展了
机车走行部安全质量“老带新 促成才”现场
会，邀请技能拔尖、贡献突出的老师傅现场
为青年职工讲解机车故障查找技巧和方
法。图为该段检车专检曹壮为青年职工讲
解相关知识。 □糜强 摄

帮农民工追回1.19亿元血汗钱


