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本报讯（记者 鲜康）6月 21日，宝鸡市总
工会“中国梦·劳动美——凝心铸魂跟党走
团结奋斗新征程”百余场红色电影展演活

动启动。
据介绍，此次展演活动是宝鸡市总工会

2023年面向全市职工群众五大类 32项办实
事项目之一，通过公益送服务的方式，组织
3 支优秀放映员队伍，将爱国主义、红色经

典、先进个人事迹等共计 180余部影片搬到
工厂、车间和重点项目建设现场，以举办

“电影党课”的形式，持续加强职工意识形
态建设。

此次展演活动是宝鸡市委宣传部、市总
工会、市文化和旅游局、市文学艺术界联合会
主办，市文化艺术中心承办的2023年度“文心
匠集”暨“跟着诗歌游宝鸡”主题活动之一。

宝鸡市总启动百余场红色电影展演活动
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6 月 22 日，

中建七局在承
建的咸阳高新
区星火大道市
场工程现场，举
行以“人人讲安
全 ，个 个 会 应
急 ”为 主 题 的

“安全生产月”
活动启动仪式。

李少卿 摄

本报讯（杨天慧）6月 19日，西北工业集
团以“青工巧匠 青创未来”为主题举办了第
二届青年创新创效大赛。

比赛中，19名参赛选手通过PPT汇报，围
绕项目背景、实施思路与方案、创新要点等多

个维度，全面系统地展示了各自的创新成
果。选手答辩完成后，评委从项目创新性、可
行性等七个方面对参赛项目进行综合评分考
量。最终评选出一等奖、二等奖、三等奖各 3
名，优秀奖13名，优秀组织奖3名。

西北工业集团：举办第二届青年创新创效大赛

本报讯（谢盼 陈练斌）近日，陕西化建
公司安全环保管理部联合职工培训中心，
在延炼交口河区域 2023年装置联动大检修
项目、延安气田中区北部产能建设项目，分
别开展“检维修作业人员、特种（设备）作业

专项安全培训”。
培训人员结合项目实际情况，深入讲解

了现场管理人员安全职责、特种作业人员安
全生产知识等内容，进一步提高了检维修作
业人员和特种作业人员的安全生产意识。

陕西化建公司：开展检维修及特种作业人员安全培训

劳动人事争议仲裁是基于当事人申请，由
法定专门机构居中给出调解意见或作出仲裁裁
决的重要法律制度。为更好发挥仲裁机构作
用、为农民工“护薪”，人力资源和社会保障部办
公厅近日出台《关于开展农民工工资争议速裁
庭建设专项行动的通知》。

这一行动如何开展？怎样确保农民工工资
争议案件快调速裁？人力资源和社会保障部调
解仲裁管理司负责人回答了记者提问。

问题一：为何要开展农民工工资争议速裁
庭建设专项行动？

答：这一行动是落实党的二十大报告提出
“完善劳动者权益保障制度”“完善劳动关系协
商协调机制”的重要举措。近年来，随着市场主
体数量的快速增长，劳动人事争议也相应增
加。个别地区仲裁机构在办理农民工工资争议
案件时程序仍不够优化、办理时间偏长，争议办
理质效难以适应及时维护农民工权益要求。

2019年，人力资源和社会保障部等五部门
联合印发《关于实施“护薪”行动全力做好拖欠
农民工工资争议处理工作的通知》提出，“对简
单小额案件实行速裁制，有条件的地区可设置
专门速裁庭”。部分地区建立了一批农民工工
资争议速裁庭，但从全国来看，速裁庭尚未普遍
建立、速裁工作机制仍不完善。开展农民工工
资争议速裁庭建设专项行动，就是要推动各地
进一步优化办案程序、健全速裁工作机制，助力
根治欠薪工作取得新成效。

问题二：行动如何开展，提出了哪些方面的

具体要求？
答：通知要求各地调配资源组建速裁庭（或

速裁团队），并建立健全符合农民工工资争议案
件办理特点的快立快调快审快结工作机制，做
到农民工工资争议案件优先受理、快调速裁，依
法及时有效维护农民工劳动报酬权益。具体可
以概括为四个要求：

要求各地在仲裁机构内部统筹协调设立速
裁庭，负责办理农民工工资争议案件。其中，农
民工工资争议案件较多的地区要普遍建成速裁
庭。暂不具备设立速裁庭条件的，可先行组建
人员相对固定的速裁团队。

要求速裁庭在办理过程中积极引导调解结
案，调解不成的也要严格适用简易处理、终局裁
决、先行裁决和先予执行等规定，稳慎办理重大
集体争议案件，缩短办案时限。

要求速裁庭健全速裁机制，对符合条件的
农民工工资争议案件实行容缺受理，围绕案件
关键信息开展庭审，并给出调解意见或作出仲
裁裁决。

要求速裁庭强化协同办案，可邀请工会、企
业代表组织及当地政府有关部门、涉案企业主
管部门、专业律师等参与办案，同时做好与劳动
保障监察机构、人民法院、司法部门和工会组织
的工作衔接。

问题三：通知部署了哪些便利农民工维权
的措施？如何确保相关举措得到贯彻落实？

答：在充分吸收各地提升农民工工资争议
案件办理质效、开辟维权“绿色通道”经验的基

础上，通知提出四方面加强服务的措施。
一是明确对农民工工资争议可以实行容缺

受理。农民工提交的仲裁申请书格式不规范、
内容不完整或材料不齐备的，立案工作人员要
一次性告知需补正的材料，并指导农民工申请
人进行修改完善。对于经初步审查符合受理
条件且农民工申请人书面承诺予以补正的，即
使材料不齐备，仲裁委员会也可以先行受理，
由农民工在受理后补齐材料，以方便农民工快
速维权。

二是要求对农民工申请人提起的含有工资
等多个请求的争议案件，速裁庭要积极协调，促
成当事人先对工资请求达成协议，先行出具仲
裁调解书。加大农民工工资争议的调解工作力
度，根据案件事实提出合法合理的调解方案，帮
助农民工合理维权。

三是明确农民工有法律援助需求的，可以
要求速裁庭工作人员对接司法部门、工会组织，
以尽快获得法律援助服务。

四是鼓励速裁庭通过在线庭审办理农民工
工资争议案件，并探索更多类型的庭审方式，以
方便农民工异地维权、快速维权。

通知要求各级人社部门明确“时间表”“路
线图”，加快推进速裁庭建设专项行动。人力
资源和社会保障部将定期调度各地速裁庭建
设进展情况，落实对农民工工资争议案件的办
案指导职责，指导各地做好速裁庭建设并及时
总结、宣传好的经验和做法，更好地维护农民
工合法权益。 （新华社记者 姜琳）

确保农民工工资争议案件优先受理、快调速裁
——人力资源和社会保障部调解仲裁管理司负责人谈速裁庭建设专项行动

本报讯（记者 鲜康）6月 21日，记者从省政
府新闻办举办的新闻发布会上获悉，十年来，陕
西共破获毒品犯罪案件3.07万起，抓获毒品犯罪
嫌疑人 3.55万名，缴获各类毒品 6.72吨，禁毒工
作取得显著成效。

十年来，全省共新发现吸毒人员6.2万人，处
置强制隔离戒毒 11.7万人次，处置社区戒毒 2.9
万人次，社区康复0.9万人次，三年戒断未复吸人
员从 2012年的 2.19万人提高到 2022年的 8.13万
人。全省有 11个市（区）、1222个街道（乡镇）开
展了社区戒毒社区康复工作，配备社区戒毒社区
康复工作人员3100余名，社区戒毒社区康复专职
人员与现有吸毒人员数配备比例达到1：20。

全省公安机关先后开展了“扫毒害保平安”、

“肃毒害创平安”、全国百城禁毒会战、“净边”行
动、“清源断流”行动等一系列禁毒专项行动，缉
毒执法工作由全国 27位提升至全国第 2位。加
强戒治帮扶力度，创新吸毒人员服务管控措施，
开展了吸毒人员“大排查、大收戒”“平安关爱”

“毒驾”专项治理等行动，全面实施社区戒毒康复
工程，持续推动病残吸毒人员收戒收治场所建设
及吸毒人员“平安关爱”行动。推动医疗机构申
报吸毒成瘾认定，建成使用病残吸毒人员收戒收
治场所35个。

全省近1.5万所学校在校学生接受了禁毒教
育，中小学校、学生在全国青少年毒品预防教育
数字化平台注册率达 99%，全省新发现吸毒人员
和现有 35岁以下吸毒人员分别比 2016年下降

87.84%、70.42%。截至目前，制毒物品“大排查、
大管控、大整治”行动，管控易制毒化学品企业
3674家，管控率均达到100%。

省禁毒委副主任兼禁毒办主任、省公安厅副
厅长李向阳表示，目前，陕西毒情呈现向好态势，
2022年全省毒品犯罪案件破案、抓人、缴毒三项
数据同比均下降 50%以上。毒品犯罪案件从
2013年最高峰的 4341起，降至 2022年的 530起，
省内毒品消费市场持续萎缩。但受国际国内多
种因素影响，禁毒工作仍然存在毒品贩运渠道愈
发隐蔽、犯罪手段迭代升级等诸多风险。

下一步，陕西公安机关将补齐短板不足，创
新机制亮点，全力追赶超越，着力构建符合陕西
实际、具有陕西特色的毒品治理体系。

十年来陕西禁毒工作取得显著成效
破获毒品犯罪案件3.07万起 缴获各类毒品6.72吨

本报讯（孟朋林）截至 6月 12日，陕煤运
销集团彬长分公司今年通过皮带输送方式累
计供应煤炭101.31万吨，同比增长9.36%。其
中，保障电煤 54.45万吨、供应内部化工企业
用煤46.87万吨。

今年以来，该公司充分发挥矿区两条输
煤皮带专线封闭式、高效能、低成本等供应优
势，有序兑现邻矿两家企业长协合同，实现供
给量不断增长，加快煤电、煤化能效转换，进
一步提高了“彬长煤”清洁利用效率。

陕煤运销彬长分公司：皮带输送煤炭突破百万吨


