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季夏时节，万物葱茏。8月 8日，笔者走
进美丽的紫阳县大连村，茶山上一垄垄茶
树汇聚成一道道绿浪；村委会党群服务中
心、社区安置点、活动广场干净整洁；碧玉
如带的汉江水从村庄边缓缓东流，形成了
一幅“家住茶山汉水间、人在诗情画意中”
的美丽画卷。这是大连村乡村振兴的真实
写照，更是安康市总工会自 2014 年至今倾
情包联的丰硕成果体现。

乡村振兴战略实施以来，安康市总工会
聚焦乡村振兴与工会工作“交汇点”，以党
建为引领，以村级工会组织为依托，
以促进富民增收为目标，以“五抓五
力”打造联村特色帮扶，充分发挥工
会所能，全力推动大连村巩固拓展脱
贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接各项
工作迈上新台阶。

抓党工共建，建强组织聚合力

在推进乡村振兴帮扶工作中，该市工会
坚持党建引领，突出基层组织建设，由村党支
部书记兼任工会主席，实现党工共建，融合发
展；选派政治、本领过硬的工会干部任驻村第
一书记，发挥自身优势，引导新型职业农民加
入工会“大家庭”，跟进开展基层工会工作，服
务乡村振兴。

同时，在村班子人员变动时，动员第一书
记挑起重担、主持工作，与村“两委”统一思
想，并肩作战；积极培养村支部书记接班人，
动员村内高学历人才进班子；支持市总工会
机关党支部协同村党支部联合市、县其他单

位党支部、工会组织通过主题党日活动、志愿
活动、慰问等系列活动，带动全体村民共同推
动乡村振兴各项工作有序推进。

两年来，先后开展主题党日活动25次、讲
党课 12次、慰问党员 60余人次，大连村党支
部被评为陕西省村级党组织标准化示范村。

抓资源优势，发展产业添实力

乡村要振兴，产业必振兴。大连村地处
秦巴腹地，山大沟深，是高山茶园的优生区。

该市总工会着眼实际采取“主体经济+现代农
业园区+专业合作社+农户”形式，动员全村
发展优质高效茶园，短短几年时间，茶园面积
增加到3000亩，培育出初制茶厂8家、茶叶专
业合作社 3家、茶叶深加工公司 2家、制茶机
械制造厂1家。

为提高茶叶品质，该市总工会出资 30余
万，帮助和指导大连村采用绿色防控技术防
止害虫，避免茶园农药残留；引进安装 11条，
总长 5500米的生态山地轨道运输机，用于运
输物品；采用无人机植保飞防，降低茶园管理
成本；建立县级标准化生产茶叶园区 500亩，
并入选中国茶叶茶园管理规范化基地，成为
中国茶叶优先采购供应商。

如今，大连村已全县以茶产业为主导产
业的先进模范村，茶叶年产值3600余万元。

抓培训竞赛，培养人才强活力

为增强大连村发展活力，该市总工会一
直把抓人才发展作为重要突破口，在发动劳
模等技术人才把服务、技术送进村、送上门
的同时，不断组织技能大赛，培育壮大产业
工人。

每年邀请茶产业领域劳模、专家到村开

展实用、职业技能等培训，指导村工会开展茶
叶种植加工等技能竞赛，组织村内技术人才
参加省市县各类茶事竞赛，调动大连村茶产
业从业人员钻研技术、技能的积极性。近两
年，开展实用技术培训 200余人次，公益岗位
培训 60 余人次，茶园管护培训 300 余人。
2021年大连村荣获陕西省第二届手工制茶卷
曲型三等奖1名。2022年，3人入围紫阳毛尖
传统手工技艺十大工匠。2022年大连村被确
定为紫阳县人才振兴试点示范村。

抓村容村貌，发展企业扩张力

在包联工作中，该市总工会坚持做好村

级基础设施改造提升和环境绿化美化等帮扶
工作，对安置点进行全面改建提升。新增停
车场 5处，出资 10万元改善农村安全饮水工
程、修复水毁产业路，积极推进农村“厕所革
命”，大连村先后被命名为陕西省美丽宜居示
范村、安康市首批农村人居环境整治“百千工
程”示范村等。

基础设施好了、优美环境有了、经济发展
快了。通过招商引资、发展主导产业，苏陕协
作企业茶棒茶科技有限公司、苏秦农产品专
业合作社先后落户大连村，解决本村进百名

劳动力就近就地就业。

抓宣传教育，文明乡风增魅力

该市总工会以新时代文明实践共
建为载体，用群众喜闻乐见的形式开
展丰富多彩的文体活动，促进大连村
不断抓好文明乡风建设。2022 年市

总工会出资 40 万元，先后帮扶该村建成了
市级职工书屋、职工之家、母婴关爱室等，
完善了党员活动室建设。还举办集体升学
礼和金秋助学、帮扶慰问等活动，让群众感
受时代的文明新风。

同时，帮助该村建成并利用新时代文明
实践站，开展义务植树、义务大清扫等志愿
服务等活动，开展新民风建设表彰活动、送
文艺汇演、教育影片进乡村活动，深入宣传
典型事迹，积极践行社会主义核心价值观，
大力弘扬新民风，促进村民素质不断得到提
高，让文明乡风吹遍全村，目前，该村已被评
为“全县文化振兴示范村”。 □谭金花

“五抓五力”打造联村特色帮扶
安康市总工会

咸阳职工文艺轻骑兵进重点工程“送欢乐”

本报讯（张翟西滨 张静 赵文华）“花
开中国，中国花开，开遍大江南北长城内外……”
8月 12日晚，在咸阳市重点工程——渭水朝
阳项目工地，伴随着欢快优美的《花开中国》
开场舞，拉开了一台由咸阳市总工会、陕建六

建集团主办，市职工文学艺术界联合会、市职
工企业文化建设协会承办的“中国梦·劳动美

‘凝心铸魂跟党走、团结奋斗新征程’”慰问演
出帷幕。

活动旨在围绕中心、服务大局，坚持职

工文化艺术工作
者“到人民中去”

“到职工群众中
去”，彰显职工文
化精品化，精品
文化群众化的理
念，力促更多“有
高度、有广度、有
温度”的文艺成
果，走进基层、走
进车间、走进班
组，激发广大职
工 群 众 立 德 守
正、崇劳创新，奋
进新征程、建功
新时代。

慰问演出有歌伴舞《再唱山歌给党听》
《入画江南》《向往》，男声二重唱《时代号子》，
男女声独唱《咱老百姓》《向天再借五百年》
《一杯美酒》，萨克斯独奏《名曲串烧》，杂技
《秦俑魂》，更有秦风秦韵《秦腔曲牌演奏》、碗

碗腔《三月桃花》等形式多样、丰富多彩的文
艺节目轮番上演，赢得在场观众阵阵掌声。

台上台下，互动环节。主办方为工地职
工送上了“爱心大礼包”；给职工文艺轻骑兵
授旗；精心安排有关“安康杯”劳动竞赛、安
全生产、劳动保护等知识有奖抢答，市域 10
多位职工书画家还挥毫泼墨为企业和一线
劳动者义赠书画作品……

歌是祝福，情是永远。台下观众“再来一
个”的欢歌笑语，更是将整台晚会推向了高潮。

从事混凝土工作的工人李柏华伸出拇指
点赞道：“今晚的演出真棒！”

“今天，我们组织市职工文艺轻骑兵首站
走进重点工程送欢乐，就是要把党和政府的
关心、工会组织的关爱送到一线建设者的心
坎上。”咸阳市总工会相关负责人表示，下一
步我们还要进军营、进工地、进企业、进乡村、
进校园、进社区，送文化、送服务、送关爱。用
职工群众喜闻乐见的艺术形式，感染人、塑造
人、鼓舞人，为加快建设现代化“西部名市 丝
路名都”谱写新乐章。

近日，韩城矿业公司象山矿井工会加强安全系统隐
患排查、整改闭环管理力度，集中开展全员安全责任落
实情况自查自纠。图为安全管理人员正在对隐患整改
情况进行检查。 □严改丽 摄

据媒体报道，近日，安徽淮北矿业集
团朱仙庄矿工会组织职工代表对职工食
堂的食品及卫生等进行突击检查。入夏
以来，该矿聘请部分职工代表为食堂义
务监督员，不定期对食堂开展监督检查，
并对排查出的问题及时跟踪落实整改，
切实消除“舌尖上的隐患”，让职工吃得
安全、放心。

职工食堂不仅要让职工吃得饱，还要
让职工吃得好，吃得卫生、健康。从一定
意义上来说，让职工代表来排查“舌尖上
的隐患”，是确保职工食堂饮食安全的一
个高招。

毋庸讳言，现在不少大中型企业都有
职工食堂，有的规模不小，食堂工作人员
也不少，价格相对比较便宜，有的甚至作
为企业福利，提供免费午餐等。但仍有部
分企业职工食堂的饭菜不仅口味欠佳，而
且卫生质量较差，对此职工意见较大。究
其主要原因之一，是缺乏严格管理，没有
充分发挥职工代表对食堂饮食卫生安全
的民主监督作用。

笔者以为，办好职工食堂，是关系职
工身体健康的大事。职工食堂办得好不
好？职工最有发言权。要聘请职工代表
为食堂监督员，不定期对职工食堂日常管
理、饭菜质量、食品卫生安全方面问题进
行全面排查，将检查出的问题及时反馈有
关部门，并全程监督整改落实情况，全力
保障职工“舌尖上的安全”。此举，既切实
行使了职工代表参与民主管理权力，发挥了职工代表监
督检查职责，同时也促进了食堂日常管理，减少和消除
了“舌尖上的隐患”，让职工吃得开心、吃得放心，进一步
增强了职工的获得感、幸福感和安全感，有利于推进企
业和谐稳定发展。 □周家和
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演出现场演出现场。。


