
“报告中提到，要在加强和创新社会治理
中切实维护职工队伍和谐稳定。”8月 29日，
西安医学院第一附属医院党委书记闫红林表
示，工会既要积极协调医院与员工之间的利
益，促进构建和谐劳动关系，维护职工的合法
权益，又要以促进职工的全面发展为目标，大
力提高劳动者的整体素质，充分发挥工人阶
级的主力军作用，最大限度地把广大职工群
众团结和凝聚起来。

近年来，西安医学院第一附属医院工会
组织干部培训、专业技能学习，提高职工队
伍整体专业能力和技能水平；广泛开展文体
娱乐活动，满足职工日益增长的文化生活需
求；帮助职工解决实际困难，营造和谐融洽
的工作和生活氛围。

闫红林表示，将深入贯彻落实大会精神，
围绕医院发展和职工实际需求，持续强化思
想引领，推动医院工会工作高质量发展，让广
大职工群众感受到来自工会的关怀，为推动
行业发展，动员广大职工建功立业、维护职工
合法权益贡献力量。
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西安医学院第一附属医院党委书记
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“作为非公企业工会代表，能出席省工会
十五大，这对我来说是一次全新的历练。”宝
鸡正威新材料科技有限公司企化部主管郭倩
对记者说。

作为工会宣传委员，郭倩表示要学深、弄
懂、悟透省工会十五大精神，努力践行“振兴
民族精神、实现产业报国”的企业使命，走创
新、绿色和高质量发展道路，为推进中国式现
代化贡献非公企业力量。

近年来，宝鸡正威新材料科技有限公司
在充满机遇与挑战的路上，坚持改革创新，施
行试点先行、建立评价员队伍、纳入省属国有
企业责任考核等举措，推动出台政策文件 60
余项。

工会在促进非公企业发展和构建和谐劳
动关系中发挥了重要作用。郭倩表示，将认
真学习贯彻省工会十五大精神，做好新时代
非公企业工会工作，立足实际，广泛开展劳动
和技能竞赛，在提升员工综合素质的同时，加
强团队建设，打造一支充满活力、勇于创新的
员工队伍，增强工会组织活动力、影响力和凝
聚力。
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宝鸡正威新材料科技有限公司企化部主管

“报告主题鲜明，总结简练精彩，未来规
划切实可行。”8月 29日，省工会十五大代表、
陕西科技控股集团有限责任公司工会主席孙
路说。

近年来，该公司工会坚持以职工为中心，
举办了趣味运动会、篮球赛、羽毛球赛等丰富
多彩的职工文体活动。广泛开展劳动和技能
竞赛，激发职工劳动热情。坚持开展“夏送清
凉”“冬送温暖”等活动，维护职工合法权益，
职工生活品质不断提升。

“每当看到职工脸上露出笑容时，我感
觉自己的工作特别有价值。”孙路常年扎根
在科技工作第一线，与职工培养了深厚的情
谊，对他们的酸甜苦辣感同身受。对孙路来
说，这不仅仅是一份工作，更是一份深深热爱
的事业。

“报告对基层工会工作提出了新要求、指
明了新方向。”孙路表示，作为一名来自企业
的代表，他将第一时间把工会“好声音”带回
基层一线，帮助职工群众解决所思所想所盼
的事，用心用情服务职工群众。
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陕西科技控股集团有限责任公司工会主席
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“很荣幸这次能作为产业工人的代表参
加陕西省工会第十五次代表大会。”过去五
年，陕西法士特汽车传动有限责任公司高级
技师蔡嵘深刻感受到产业工人地位的提升。

近年来，法士特公司打破过去的资历“围
墙”，年轻人凭能力晋升。蔡嵘只用了 9年时
间，就从一名普通的大修电工成长为高级技
师，并获得陕西省劳动模范等荣誉称号。“我
们产业工人提高技能等级后，公司工会会给
予相应的技能等级晋升奖励，徒弟被评为技
师、高级技师后，带徒的师傅也有奖励。”蔡
嵘说。

省工会十五大报告提出，深化劳模和工
匠人才创新工作室及联盟创建工作，扎实开
展卓越技术技能人才、产业工匠人才培树，充
分发挥劳模工匠的示范引领作用，影响和带
动广大职工走技能成才、技能报国之路。

蔡嵘表示，回到岗位后，将把报告精神内
化于心，发挥劳模工匠的示范引领作用，做好

“传、帮、带”，为企业数字化转型作贡献。
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陕西法士特汽车传动有限责任公司高级技师

在省工会十五大代表中有一位“明星”代
表，她是中国银行陕西省分行“李莉劳模创新
工作室”领衔人李莉。

在业务技能方面，她取得了突出的成绩，
荣获全国五一劳动奖章等 30多项荣誉。在
2019年中央电视台《挑战不可能之加油中国》
节目中，李莉挑战“30秒蒙眼点钞”项目，打破
吉尼斯世界纪录。

“能够参加此次大会，与各行业的优秀代
表共同学习，我感到使命光荣、责任重大。”李
莉说。

报告中提到，要扎实开展卓越技术技能
人才、产业工匠人才培树，充分发挥劳模工匠
的示范引领作用，影响和带动广大职工走技
能成才、技能报国之路。李莉对此深有感触，
她表示，将把报告精神作为今后工作的指向
标，利用劳模创新工作室这一阵地，积极发挥
示范带头作用，通过举办送技能下基层、劳模
宣讲、员工培训等活动，让全行的青年员工把
传统点钞技能传承下去。充分发挥工作室

“传、帮、带”的重要作用，助力员工技能水平
提升。
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中行陕西分行“李莉劳模创新工作室”领衔人

“要把工作品质看得和生命一样重要。”
这是中国水电十五局第四工程公司职工管利
刚常常挂在嘴边的一句话。辛勤付出和坚守
换来了累累硕果，管利刚先后荣获“陕西省劳
动模范”“陕西省技术能手”“陕西省青年岗位
能手”“陕西产业工匠人才”等荣誉称号。

大会工作报告提出，要抓住深化产业工
人队伍建设改革这个“牛鼻子”，壮大技能人
才队伍，助力科技创新，为建设现代化产业体
系提供强有力的人才支撑。作为一名产业工
人，管利刚切身感受到工会的深切关怀。

管利刚喜欢钻研业务知识，重视施工技
术改良和创新，目前已为公司和业主单位
节约成本总计达 1000 余万元。他参与完
成的《提高隧洞预埋灌浆管成活率》QC 成
果荣获陕西省建筑业协会三等奖。作为
来自一线的劳模代表，管利刚表示，要将
陕西省工会十五大精神带回项目，影响带
动身边的工友，并将报告精神转化为切实高
效的举措，发挥专业优势，勇于技术创新和
攻坚克难。
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中国水电十五局第四工程公司职工
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“本次大会既有高度又接地气。”8月
29日，走出会场的陕西有色金属控股集团
有限责任公司工会主席王小庆对记者说。

工作报告系统回顾总结了过去五年
工会工作取得的成绩，科学谋划了未来
五年的发展蓝图，为陕西工运事业和工
会工作在新征程上开创新局面指明了前
进方向。

当前，陕西有色金属集团工会立足
企业实际，深入推进产业工人队伍建设
改革，着力构建技能培训、岗位练兵、技
能竞赛、技术创新“四位一体”的高技能
人才培养模式，激发高技能人才活力。
搭建以劳模工匠创新工作室为主体的
技术创新平台，全面激活职工创新创造
能力，破解生产技术难题，攻克技术难
关，赋能高质量发展。

王小庆表示，将以此次大会为起点，
认真履职，更好地发挥工会组织的桥梁
纽带作用，激发职工建功立业的热情。
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陕西有色集团工会主席
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“要把工作当作终身事业和一种追求，用
心学习思考，对工作要一丝不苟，把服务工作
做好，做到极致。”8月 29日，省工会十五大代
表、西安城投出租汽车集团雷锋车队驾驶员
吕春燕听完报告后，对爱岗、敬业、奉献有了
新的认识，就是要在平凡的岗位上作出不平
凡的成绩。

报告提到，五年来，工会广泛深入开展劳
动和技能竞赛，每年参与职工超过 500万人
次。在2022年首届“三秦工匠杯”职工职业技
能大赛出租汽车（巡游网约）驾驶员技能决赛
中，吕春燕获得第三名。她说：“职业技能大
赛为我们提供了建功立业的舞台，让我在今
后的工作中更有信心。”

“回到工作岗位后，我要宣传好省工会
十五大精神，充分发挥党员的先锋模范作
用，积极开展好各项工作。”作为雷锋车队的
一员，吕春燕表示，她将发挥自身优势，带动
更多同行，以最饱满的热情、最美好的形象、
最贴心的服务为广大乘客提供最优质的出
行体验。
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西安城投出租汽车集团雷锋车队驾驶员
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“大会报告中提到，组织劳模工匠、专家
学者、工会干部宣讲团，常态化开展进企业、
进车间、进班组、进校园宣传宣讲活动。”西安
交通大学工会主席张定红说。近年来，该校
工会组织开展了劳模工匠进校园系列活动，
在全校师生中营造出浓厚的弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神以及西迁精神氛围。

“西迁精神、劳模精神、劳动精神和工匠
精神，都是我们在新时代奋勇前行的精神力
量源泉。”张定红说。

“西安交通大学工会有17500余名工会会
员，我回到岗位后，要第一时间组织大家学习
贯彻落实大会精神，努力开创基层工会工作
新局面。”张定红表示，未来，西安交通大学工
会将继续加强职工思想政治引领，大力开展
授课竞赛、岗位练兵、技术比武等活动，选树
先进典型，鼓励职工把个人成长同中国梦紧
密联系在一起。竭诚为职工群众服务，用好
工会平台载体，组织开展文化体育系列活
动，丰富职工精神文化生活，提升职工生活
品质，当好职工“娘家人”。
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西安交通大学工会主席

作为航天系统的劳模代表，中国航天科
技集团有限公司第四研究院 43所 308室主任
肖春说：“首次参加省工会代表大会，我倍感
荣幸和责任重大。”

认真聆听了大会工作报告后，肖春深刻
感受到广大劳动者在各自岗位贡献才智、挥
洒汗水的精神风貌，取得了令人瞩目的成绩，
让她深受鼓舞。

多年来，肖春先后负责多个国家重点武
器型号碳/碳复合材料工艺技术研究工作，取
得了20多项技术革新成果，多次被授予“先进
工作者”“优秀班组长”等荣誉称号，还被评选
为中央企业劳动模范。

肖春表示，要认真学习领会报告精神，大
力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，运用劳
模创新工作室等载体，加快推进关键核心技术
攻关，加大新产品开发力度，聚焦航天“三高”
全面发展目标，赓续弘扬航天精神，以饱满的工
作热情投身国家航天事业，完成好载人航天、重
型运载为代表的航天重大工程及专项任务，奋
力谱写中国式现代化建设的陕西新篇章。
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航天科技第四研究院43所308室主任
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“很高兴能够参加大会，我将积极建言献
策，传达一线职工心声。”8月 29日，省工会十
五大代表、彩虹集团有限公司软件工程师师
峰听完大会报告后，心中难掩激动。

报告中提到的“让贡献突出的劳动者受
尊重、享礼遇”，让师峰深受鼓舞。他表示，过
去五年，全省各级工会探索出多种礼遇劳模
工匠的有效途径，在建功立业、健康体检、评
先选优、技能培训等方面善作善为，让各级劳
模感受到无上光荣，带动了身边同事和工友
的干劲。

“工会出台的办法政策，鼓励我们提高自
身专业技能的同时，还能获得实实在在的奖
励。”师峰说，作为一名一线劳模，被推荐并考
入“陕西省首届劳模工匠学历提升班”，圆了
自己的大学梦。如今，越来越多产业工人在
工会的帮助下，提升了学历，拿到了荣誉，幸
福感和获得感越来越强。

“我要把大会精神带回公司，与大家一同
立足岗位、努力奋斗、集智攻关。”师峰说。
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彩虹集团有限公司软件工程师
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“报告提到要始终站在职工队伍中间，
‘妈妈心、婆婆嘴、闲不住的两条腿’，替职工
说话，为职工办事，才能赢得职工群众的信赖
和支持，让我印象深刻。”省工会十五大代表、
延安市宝塔区社会组织服务中心工会联合会
主席马刘楠参加完开幕式后对记者说。

作为全省首家社会组织孵化器工会联合
会代表，马刘楠表示，将努力发挥工会联合会
引领、孵化作用，为全省社会组织发展工会服
务探索新路径，促进工会组织在社会组织中
生根发芽。

谈及如何履行代表职责，马刘楠说：“一
定要珍惜当前工会工作中的有利条件以及难
得机遇，发挥好‘党建带工建 工建促社建’
作用，领航社会组织工会在互联互促上的融
合共创，以党工联动的方式构建社团建设项
目，打造工会服务品牌。”同时，利用地理资源
优势，加强与延安南泥湾劳模工匠学院的联
系，创新“社会组织劳模工作室”“工会服务微
创投”等运行模式，以社会组织公益志愿服务
反哺广大职工。
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宝塔区社会组织服务中心工会联合会主席
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“能够作为高校一线教师代表参加省工
会十五大，我感到非常高兴。细致周到的会
议安排，站位高远、细节详实的工作报告，精
美的劳动楷模明信片……让我深切感受到来
自工会大家庭的关怀和温暖。”8月 29日，省
工会十五大代表、陕西师范大学数学与统计
学院教师鲁来凤对记者说。

谈到今后的工作，鲁来凤对未来的规划
十分明晰，“要努力做新时代的‘四有好老
师’，将育人工作落实到每一堂课上、每一次
与学生的沟通交流和学习指导中。要勇于
创新，积极探索，广泛开展校内及校际合作，
推进产学研深度融合。要弘扬传承陕西师
大‘西部红烛’精神，坚守师范教育的初心使
命。”她说。

“我希望每一位教职工都能感受到工会
的关怀，我也会用实际行动把这些关怀带给
他们。”鲁来凤表示，要在这几天认真学习，
回去后把大会精神第一时间传达给广大教职
工，与大家共同成长，为陕西工运事业的发展
贡献教育力量。
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陕西师范大学数学与统计学院教师

8月29日，在参加完陕西省工会第十五次
代表大会开幕会后，丹凤县总工会主席马玉
峰对未来的工作更加充满信心。

“工作报告提到，工会工作必须坚持以职
工为本，必须持续深化工会改革和建设，必
须坚持锻造过硬的工会干部队伍。”对此，马
玉峰深有体会。

过去五年，丹凤县各级工会围绕中心、
服务大局、创新履职，不断夯实组织基础，
全面开展职业技能培训和“名师带徒”活
动，产业工人队伍建设改革取得实效，基层
工会文化活动竞相开展，职工精神文化需
求得到满足。

马玉峰表示，会后将认真传达学习贯彻
大会精神，积极作为，让县级工会及县级以
下基层工会转起来、活起来、强起来，充分激
发职工群众创新创造潜能，扎实推进产业工
人队伍建设改革，持续提升工会组织建设质
量，团结动员广大职工再立新功，奋力开创
新时代丹凤工会工作新局面。
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丹凤县总工会主席

“作为工会代表，肩负着沉甸甸的使命，
我的心情非常激动。”咸阳纺织集团有限公司
一分厂纺部车间赵梦桃小组第14任生产组长
王丹如是说。

报告提出，工会坚持服务职工，努力满足
广大职工群众需求。与西安交通大学联合举
办劳模工匠学历提升班，在全国率先颁发劳
模证、劳模之家光荣牌、劳动证书，为三秦工
匠办理三秦优才卡……“从报告中，我深切感
受到过去五年工会组织作为‘娘家人’，对职
工队伍建设的深切关爱。”王丹说。

新征程上面临新挑战新考验，同时也赋
予了产业工人新的使命担当。“随着产业不断
更新升级，产品质量要求也更加严格，对我来
说，是学习也是挑战。”王丹表示，将以此次会
议为契机，进一步把梦桃精神继续发扬光大，
切实把学习成果转化为解决问题、改进工作
的具体举措，带领赵梦桃小组的姐妹不断强
化自身素质，练就适应新时代要求的过硬本
领，打造一支知识型、技能型、创新型的职工
队伍，为纺织行业高质量发展贡献力量。
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咸纺集团一分厂纺部车间赵梦桃小组组长

陈

莉

“报告中提到，过去五年，广泛深入开展
劳动和技能竞赛、积极搭建职工创新创造平
台等，我感触颇深。”8月 29日，全国五一劳动
奖章获得者、自然资源部第一航测遥感院检
查员陈莉说，“因为我就是通过参加技能竞
赛，一步步成长起来的基层职工，可以说是这
些举措最直接的受益者。”

自然资源部第一航测遥感院工会以陈莉
命名搭建的“陈莉劳模和工匠人才创新工作
室”，广泛吸收测绘生产一线人员参加，围绕提
升产品质量等重难点问题开展了一系列技术
创新和应用工作。

报告提出，未来五年，要进一步提升劳动
和技能竞赛质效，以赛促学、以赛促训、以赛
增技、以赛育人，充分调动企业和职工参赛
积极性。陈莉认为，劳动和技能竞赛的深入
开展，将极大激发职工群众建功立业的热情，
让普通职工有切磋技艺、展示自我的舞台。
她要把劳模精神、劳动精神、工匠精神和艰苦
奋斗、无私奉献的测绘精神落实到行动上，全
面提升技能水平，为陕西工运事业发展注入

“测绘力量”。
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自然资源部第一航测遥感院检查员


