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1月 14日，和往常一样，武猛早早起来，步履
匆匆奔向建设现场。

武猛是中建五局西安地铁 8号线项目（以下
简称“地铁 8号线”）执行经理。扎根建设一线 12
年来，他始终以一颗匠心打造精品工程，用业绩
诠释热爱，以实干书写担当奉献，2020年荣获陕
西省五一劳动奖章。

从零开始，打造高效团队

2020年 6月底，正在西安市幸福林带项目担
任生产经理的武猛被调任至地铁8号线担任执行
经理。这也是他首次担任项目执行经理。

“之前没干过地铁，8号线是市重点基础设施
项目，对我而言是全新领域，有压力也有挑战。”
武猛说，作为一个“从零开始”的项目经理，刚接
手项目时，施工正处于关键阶段。

如何才能保障项目高质量履约？如何处理项
目商务合约纠纷？压力接踵而至。武猛没有退缩，
而是以学徒的心态，虚心向他人学习，积累经验。

为了解决项目中的各种问题，武猛从分包抓
起，逐个谈判。他清退了一批低效的分包单位，
引入了一批优质分包单位，为项目顺利进行奠定
了基础。同时，厘清管理思路，聚焦主要矛盾，通
过加强规章制度建设、人才队伍建设以及内外沟
通协调，优化了项目管理流程，打造了一支高效、
高能的项目团队。

在武猛的带领下，项目团队逐渐步入正轨。
他们克服了一个又一个困难，连续两次荣获“履
约先进单位”称号。这些荣誉的背后，是武猛无
数个日夜的辛勤付出和团队成员的共同努力。

科技赋能，提高施工效率

在地铁建设过程中，技术难题和复杂地质条
件一直是困扰施工团队的难题。特别是在地铁8
号线项目中，管迁种类繁多、线型复杂、涉及产权
单位众多等问题，给迁改工作带来了极大难度。
同时，地铁路线需要下穿曲江南湖，这是一个 5A
级景区，施工难度之大可想而知。

对此，武猛采取了“统一筹划、方案先行”的
策略。他带领团队加大谈判力度，加强各方协
调，确保现场施工顺利进行。同时，牵头成立了

“武猛创新工作室”，专门攻克项目建设中遇到的

技术难题和复杂地质地下空间施工难题。
创新工作室成员集思广益，通过科技手段为

项目建设赋能。他们研发了一系列实用的工具
和设备，提高了施工效率和质量，为项目顺利推
进提供了有力保障。

责任至上，严把项目安全关

在武猛眼中，安全是项目建设的首要任务。
他常说：“我们多做一点，施工人员就多一份保
障。”

为了确保每一位工人的生命安全，他建立了
近50项安全管理制度，明确了每个岗位的安全责
任，将安全管控责任落实到每个工作环节。

为了实现安全管理目标，武猛要求团队成员
多去现场，及时发现和解决安全隐患。在他的带
领下，项目团队形成了良好的安全意识，齐抓共
管、相互监督的工作氛围逐渐形成。项目也因此
荣获了“安全管理标准化班组”“国家级安全管理
示范班组”“全国标准化建设工地”等多项荣誉。
这些荣誉不仅是对武猛和他团队的肯定，更是对
他们为保障工人生命安全付出努力的最好回报。

“我将继续坚守岗位，积极响应号召，用实干
推动项目建设。”武猛说。 □见习记者 谢明静

用匠心打造精品工程
——记省五一劳动奖章获得者、中建五局西安地铁8号线执行经理武猛

油气大盲板抽堵作业油气大盲板抽堵作业。。

1 月 15 日，
关中地区普降
大雪，中国铁路
西安局集团有
限公司阎良工
务段组织扫雪
除冰小分队，对
道岔咽喉等重
点区域进行积
雪清理，全力确
保行车安全。

□通讯员
刘晓瑞 摄

本报讯（记者 宁黛艳） 1月 15日，受
强冷空气影响，陕西省内多地出现降温降
雪天气。中国铁路西安局集团有限公司
第一时间启动应急预案，加强线路设备巡
视检查，组织人员进行除雪除冰，加强运
输组织，确保铁路运输安全有序。

该局积极组织西安、宝鸡、安康、蒲城
等地的工务、电务、机务、车务、车辆等部门
加大对线路、信号、供电线路设备的巡视检
查力度，重点对陇海、西康、宁西、包西铁路

主要线路站场客货车进路及道岔进行全
方位检查，严防降雪天气对铁路行车设备
设施造成影响。机务部门针对此轮降温降
雪天气，加强对出入库机车干燥器、列车管
折角塞门等重点部件防寒包扎情况的复
检，加密机车打温频次，加强瞭望鸣笛，发
现异常情况果断采取减速停车措施。车辆
部门加大空气制动管路、车辆走行部、连
挂装置等大部件延伸检查力度，全力确保
降雪天气电煤保供运输安全平稳有序。

陕西铁路部门全力应对降雪

95后装修工惹争议，破除歧视是关键

近日，“美缝工月入三四万”的消息在社
交媒体上引起了广泛关注。据了解，在大学
生就业形势不理想的情况下，很多年轻人选
择一些“不体面但是挣钱的工作”，例如泥瓦
匠、美缝工人、油漆工等职业。听起来，这些
是环境脏乱差的体力劳动，但三四万一个月
的高薪吸引了部分年轻人入局。

有网友表示不解，“何必浪费高学历来做
这种技术工作”，也有网友分享真实经历，认
为这种工作收入虽高但真的辛苦。除去网友
的争论，新闻本身介绍的一些受访者也表示
了个人的看法，如装修工小毕认为，“面子不
重要，重要的是赚到钱来生活。”

这样的争论，其实反映了当今社会中仍
然普遍存在的职业歧视和与之相伴的刻板印
象。比如，外卖员、快递员等常常被默认为是
低学历的“卑微”人群；从事法律、金融行业的
人每日西装革履；建筑工人则是每天浑身脏
兮兮、勉强维持生活的中年大叔。

普遍的职业歧视，反映了一些人在评价
人和职业时，仍然采用“功利主义、实用主义”
的标准。评价一个人，就评价他的工作是否
光鲜靓丽、收入高低；评价一个职业，就给其
划定从事人群的学历，打上体面与否的标
签。这种心态于现代社会的发展来说，百害
而无一利。

每个初入社会的年轻人在进行职业探索
之前，都应该树立职业平等的观念。每种职
业分工不同，但无论从事什么职业，都是在进
行平等劳动。我们所接受的教育、取得的学
历都不应是束缚自己择业的长衫，而应该是
工作的助力。如今，整个社会需要更多的技
能型人才，但许多技能岗位鲜少有人才。只
要认真投入到具体职业的劳动中，谁都可以
闪闪发光，获得成就和收入。

人们心中的偏见就像一座大山，它遮蔽
了受到职业歧视影响较大的大小群体。这
不仅不利于以此职业为生的人实现劳动价
值，还让有志于此职业的年轻人望而却步。
让每一个职业都不再被低估，让从事每一种
职业的人的努力都能被看见，真正破除职业
歧视，需要你我共同努力。 □王皓华

“去年 9月拿了省质量协会颁发的质量信得
过班组三等奖、11月荣获厂示范性六星红旗班组
称号，这次又拿了公司先进班组称号。”1月 15
日，结束一天工作的惠小宝掰着指头数起了班组
获得的荣誉，心里美滋滋。

惠小宝是延长石油延安炼油厂维修车间管
铆焊工段工段长。他所在的班组，因雷厉风行、
敢打硬仗、能打胜仗的工作作风，被大家亲切地
称为“战狼”班组。

主动请缨 巧解难题

2023年装置大检修期间，管铆焊工段秉持修
旧利废、降本增效理念，把3台废旧换热器的内置
管子全部抽出来进行焊接，制成大型检修硬围
挡，节省资金6万余元，获赞一片。

每台换热器内部都插满密密麻麻的管子，细

数下来有 1000多根，生锈的管子摩擦力较大，单
靠人力很难拔出。“战狼”班组“冷锋”级成员李凤
学主动请缨，依靠叉车开啤酒瓶的硬技术，巧媳
妇绣花一样灵巧操作叉车，逐一轻松抽出。

时间紧、任务重。“地面浸染了铁锈，踩踏红
褐色脚印，鞋面、浑身溅满斑斓褐色油泥、铁锈。”
高鹏回忆当时的情景时说，但顾不上那么多，只
能埋头往前冲。

两周过后，“战狼”班组成功制作出长达2600
米的检修硬围挡，并为其刷上红白相间的油漆，
把锈迹斑斑的换热器内管，变成了亮丽的风景。

“星球”大战 速战速决

油气大盲板抽堵作业是一项危险系数大、与
时间争分夺秒赛跑的工作，它的完成与否标志着
开停炉是否成功。

延炼联合二车间 200万/年催化装置停炉检
修期间，作业现场笼罩着油气和蒸汽，仿佛置身
外星。扑面而来的高温气流迅速遮住视野，让难
度升级。“这里可不是仙境，而是危险地带，必须
速战速决。”59岁的老党员叶小军忘记年龄，同众
人一道置身恶劣环境，攻克难关。

一个小时转瞬即逝，盲板抽堵顺利完成。“身

手敏捷、技能娴熟是‘战狼’班组对成员素质的基
本要求。”惠小宝说，“我们要在关键时刻顶上去，
干净利落取得胜利。”

耐力比拼 冲锋陷阵

在延炼生活区管线升级改造中，由于作业空
间受限，使得原本可用吊车完成的工作，不得不采
取人工搬运方式进行。“战狼”班组再次冲锋在先。

“一口气扛几十米，一天跑二三十趟，是对
‘战狼’队员耐力的挑战。”惠小宝感慨万分。他
们三五人为一组，扛着沉甸甸的管线穿越高空和
地沟，将其架到高墙上。这项工程耗时两个月，
升级改造管线长达1000多米，确保了职工家属在
寒冬“有暖可取”。

舳舻万里来往，有祷必安全。“战狼”班组始
终践行“人人懂安全，个个会应急”理念，根据岗位
和工种特点，以推演和实操的形式突出主题，开展
各类事故演练。去年一年，“战狼”班组产出工时
近16万个；查处隐患12处，处理漏点98个；为装置
大检修抽出管线
1.4万余米。

□通讯员
冯雨 曹锋

所向披靡的“战狼”团队
——记延安炼油厂维修车间管铆焊工段


