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3专 题

2023年 4月 24日，榆林市五一劳动奖和驼城工匠表彰大会
举行，市总工会评选表彰了19个市五一劳动奖状、80名市五一劳
动奖章和18名“驼城工匠”。为大力弘扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神，五一期间开展“我身边的劳模”事迹系列宣传和《劳动者
说》系列访谈节目，意在全市范围内营造尊重劳动、崇尚劳动的
良好氛围，激励更多劳动者走技能成才、劳动报国之路。

五一劳动奖和驼城工匠表彰大会2
2023年，榆林市总工会为进一步加强基层工会建设，提升基

层工会总体工作水平，深入开展建家活动，表彰市级先进职工之
家20家，市级先进职工小家20家。持续推进职工书屋“百千万提
质工程”工作，获评全国职工书屋1个、省级职工书屋6个，评选市
级职工书屋 50个。推选全省“最美工会户外劳动者服务站点”2
个，建成母婴关爱室省级示范点6家、市级示范点27家，爱心托管
班省级示范点2家、市级示范点7家。深入开展街道（镇乡）工会
创星晋档活动，18家三星级街道（镇乡）、16家四星级街道（镇乡）
获得省总工会认定。

阵地建设8

2023年，我们迎来了一场备受瞩目的盛会，榆林市工会第四
次代表大会圆满召开。新征程，新使命，新作为，这是全市广大
职工共同瞩目的历史时刻，为榆林市总工会组织动员百万职工
群众为奋力谱写榆林高质量发展新篇章而努力奋斗。随着市、
县工会逐步换届完成，市总工会在全省率先举办了全市新任工
会主席培训班。

2023年，榆林市总工会持续开展富有工会品牌特色的“四季
送”活动。将传统品牌活动“春风送岗”进行了多维度的扩展，网
络平台“直播带岗”全面启动，成功实现“掌上就业”，累计提供招
聘岗位数量近 6000个，参会企业近 400家，线上线下共为 20000
人提供免费就业服务。与此同时，开展以“夏送清凉保安康、砥
砺奋进新征程”为主题的“夏送清凉”慰问活动，筹集210万元，慰
问141家单位，惠及职工1.2万余人。“金秋助学”救助困难职工家
庭学生近170人。“冬送温暖”活动累计筹集资金135万元，惠及困
难职工近千人。双节期间筹集300多万元开展送温暖活动，对全
市3000多名一线职工进行慰问。

“四季送”品牌持续开展7榆林市工会第四次代表大会隆重举行1

职工的“急难愁盼”问题，就是工会工作一直努力的方向。
“看病难、看病贵”是广大职工普遍担忧的一件事，榆林市总工会
切实履行工会联系服务职工政治责任的具体举措，主动将职工
互助保障工作融入工会工作大局，作为工会普惠项目强力推
动。同时，建立了城市困难职工常态化帮扶机制，2023年帮扶困
难职工300余人，帮扶资金近200万元。2023年也是市总工会开
展“求学圆梦行动”的第 4年，共申报并通过符合要求的农民工
299人，每人补助1000元，助力提升农民工学历层次、技术技能及
文化素质，畅通其发展上升渠道。

服务职工一直在努力6

结合党的二十大和中国工会十八大，榆林市总工会先后举办
党的二十大和中国工会十八大知识竞赛，近2万人参与线上赛，线
下团体赛共有27支队伍参加，以知识性、教育性、趣味性于一体的
知识竞赛线上线下同频共振，以职工“听得懂、听得进”的方式，让
党的创新理论直抵职工内心，真正实现“润物细无声”。与此同时，
大力宣传动员广大职工积极参与全总组织的学习中国工会十八大
精神知识竞赛线上答题，参与度排名位于陕西省前列。

2023年，榆林市总工会不断探索职工思想教育新路径、新模
式，打造榆林劳模工匠文化长廊，弘扬劳模精神、劳动精神和工
匠精神，唱响劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽
的时代强音，同时在全市范围内积极创建 10个市级劳模和工匠
人才创新工作室，不断夯实工会意识形态阵地建设和职工技能
提升平台。

建设榆林劳模工匠文化长廊5 党的二十大和中国工会十八大知识竞赛11

2023年，榆林市总工会进一步完善市工人文化宫服务功能，
常态化开办职工公益培训班，全年举办大型演出活动、党政会
议、参观考察等百余次，累积服务职工超 20万人。2023年 11月
被全总评选为首批全国标准化工人文化宫。府谷县总工会获陕
西省新时代文明实践基地。

荣获首批全国标准化工人文化宫10
2023年 9月 17日，榆林市总工会承办了 2023年国家网络安

全宣传周“个人信息保护日”活动，榆林智慧工会平台暨“驼城职
工”小程序在这一天也正式上线开通。近年来，市总工会大力推
进网上工会建设，探索新时代服务职工发展新路子，打通联系服
务职工群众的“最后一公里”，让工会服务更加智能化、科学化、
便捷化、普惠化。

2023年陕西省第十届国家
安全宣传周个人信息保护日4

近年来，榆林市总工会以非公有制经济组织、社会组织、新
产业、新业态为重点领域，加大组建工会和发展工会会员工作力
度，在全市选树非公经济组织和社会组织“党建带动工建、工建
服务党建”示范点12个。截至目前，全市共有基层工会1.0932万
个，覆盖单位 2.4165万家，会员达到 82.96万人；其中新就业形态
行业工会联合会50家，覆盖企业375家，吸纳会员5.86万人。

新就业形态建会入会如火如荼9广泛开展劳动和技能竞赛3
2023年，榆林市总工会评选表彰了一批市级劳动竞赛先进

集体、先进个人和工人先锋号，其中申报全省劳动竞赛重点项目
7个，劳动竞赛优胜奖项13个。市本级筹措资金50万元，用于支
持全市重点项目劳动竞赛，与榆能集团、市税务局、国网榆林供
电公司等单位联合举办主题技能大赛 10余场，选派代表参加陕
西省第二届“三秦工匠杯”职工职业技能大赛并取得优异成绩，
承办全省家政服务业职业技能竞赛二类职业技能大赛。积极组
织参加陕西省第七届职工科技节，申报省职工创新成果45项、职
工先进操作（工作）法9项、带徒名师3名、工人发明家10名、职工
绝招绝技绝活5项、职工创意作品10项，同时推荐市创意创新成
果参加大国工匠创新交流大会。
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陕西省产业工人队伍建设改革评价考核“优秀单位”
陕西省第十届国家网络安全宣传周活动先进单位
陕西省工会系统经审业务技能大赛“优秀组织单位”
榆林市工人文化宫获首批全国标准化工人文化宫
榆林市工人文化宫职工书屋获全国工会职工书屋示范点称号
榆林市工人文化宫心灵驿站获“陕西省省级心灵驿站示范点”

晒亮点晒亮点 展成绩展成绩
————榆林市总工会榆林市总工会20232023年重点工作回眸年重点工作回眸

春华秋实硕果丰，卯兔归去辰龙来。
这一年，我们乘风破浪；
这一年，我们砥砺前行；
这一年，中国工会第十八次全国代表大会、陕西省工会第十五次

代表大会、榆林市工会第四次代表大会先后召开。榆林市总工会在市

委的领导下、省总工会的指导下团结奋进，各项重点工作有序开展，结
合实际，充分发挥工会组织桥梁纽带作用，把握新时代榆林工运事业
的政治方向，团结带领广大职工坚定不移听党话、矢志不渝跟党走，主
动履职尽责、努力担当作为，各项工作取得新进展、新成效，为榆林市
高质量发展作出了积极贡献。


