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春节的脚步日渐临近，我省各地悄然拉开了
新春欢快的序幕。

1月 22日，正值农历小年，62岁的西安市民
梁增琦带着孙子，从井上村乘坐地铁 10号线，兴
致勃勃前往高陵区昭慧广场赶大集。

一下地铁，梁增琦带着孙子随着人流踏入昭
慧广场，一股浓郁的节日气氛扑面而来。适逢
2025年“非遗贺新春 幸福高陵年”新春系列文
化活动暨非遗年货大集在这里开幕，活动将持续
至 2月 4日。

此次年货大集精心设置了非遗展示、年货购
物、休闲娱乐、汽车家电、特色美食、文艺节目、
博物馆文化七大展区，200 多个摊位错落有致，
千余种商品琳琅满目。在这里，市民可尽情享受

“吃、游、购、娱”一站式体验。
各式各样的年货整齐排列在摊位上，等待市

民挑选。地道的高陵美食香气扑鼻，让人垂涎欲
滴。手工花灯等充满童趣的项目也汇聚一堂，让

人们在回味中找回儿时的记忆，感受那份纯真的
年味儿。梁增琦为孙子选购了美味的高陵石头
馍，看着孙子开心的模样，梁师傅脸上洋溢着幸
福的笑容。

在年货大集中，锣鼓声声震天响，雄狮欢腾起
舞，精彩的文艺展演为节日增添了更多喜庆色彩。

秦腔名家惠敏莉等带来的经典折子戏专场，
让戏迷过足了瘾。72 岁的老戏迷李兴邦感慨
道：“小年看大戏是传统，秦腔展演非常应景。”
此外，西安演艺集团青年团也为观众带来了充满
青春活力的秦腔荟萃表演，年轻演员的精湛演技
赢得了阵阵掌声。

“为了这次秦腔展演活动，我们准备了一周，
每天上午都在排练，力求每一个细节都完美无
瑕。”西安演艺集团青年团演员李胤彤说：“希望
更多观众了解秦腔，喜爱秦腔。”

在不远处，几位书法家正挥毫泼墨，为前来
赶大集的市民写春联、送祝福，他们身旁围满了
热切期盼的市民。

看完秦腔，从西安专程来赶大集的梁增琦，
带着孙子再次乘坐 10 号线返回。“新年新气象，
以前哪有这么方便的事。”梁师傅感慨道。

乘 着 地 铁 赶 大 集
本报全媒体记者 郝佳伟

工会送温暖在行动

本报讯（全媒体记者 鲜康）1月 23日，省总工
会党组成员、经费审查委员会主任樊树森一行到
商洛送温暖。商洛市人大常委会副主任、市总工
会主席袁良善等一同参加。

在陕西香菊药业集团公司金菊养老中心（康
复医院），慰问组为医护工作者送上新春礼包，祝
愿他们工作顺心，继续为守护百姓健康发光发
热。在陕西锌业有限公司，慰问组向一线职工和

困难职工送上新春祝福和慰问品。在山阳县陕
西迈思普电气有限公司，慰问组向一线职工致以
新春问候，希望大家继续努力工作，创造更多辉
煌。随后，慰问组到该县慰问劳动模范和困难职
工，希望劳模继续引领广大职工在新时期产业工
人队伍建设改革中奋勇前行。

慰问组还到山阳县工人文化宫，了解县级工
人文化宫建设和运营情况。

省总工会到商洛送温暖

本报讯（全媒体记者 鲜康）1月 23日，省总工
会女职工委员会主任、省妇联兼职副主席叶璐一
行到东庄水利枢纽工程 804平台为一线职工送温
暖。省水利厅一级巡视员左怀理，陕西水务发展
集团党委副书记、总经理、省总工会副主席（挂
职）刘小强一同参加。

慰问中，慰问组与坚守岗位的职工进行交
流，了解到她们为保障工程进度，春节期间不停
工，慰问组对缆机操作女子班组坚守岗位、巾帼

不让须眉的精神给予高度赞扬，鼓励大家踊跃投
身水利项目建设，在重大工程一线建功立业。慰
问组一行还调研了东庄水利枢纽工程建设情况、
东庄水利教育研学基地。

叶璐表示，企业工会要关心关爱一线职工，
特别是重点工程和重大项目、节日期间坚守岗
位一线职工的工作和生活。要抓好安全生产各
项工作，排查安全隐患，做好防护措施，确保安
全生产。

省总工会到东庄水利枢纽工程一线送温暖

本报讯（全媒体记者 董欣）1月 23日，记
者从陕西省人社厅获悉，由中国就业促进
会主办的“2024 年度中国就业十件大事及
地方就业创新事件”推荐活动于日前结束，
经地方推荐和专家评议，陕西有 6项工作入
选 2024 年地方就业创新事件，展现了我省
人社部门在全力促进群众就好业、好就业
方面作出的努力。

据悉，这6项工作分别为陕西深入实施职

业技能提升、劳务品牌培育、就业服务提质三
项工程，落实落细就业优先政策；汉中市留坝
县探索绿色就业创业模式，紧扣绿色食药、文
化旅游两大产业链，促进劳动力绿色就业创
业；陕西将数据核查与走访调查相结合，对重

点群体精准“画像”，形成“一人一档”帮扶数
字台账；西安市莲湖区试点数智就业提质增
效工程，建立基层数字化就业服务体系、搭建

“秦云优服”智慧帮扶平台，开展精准就业帮
扶；宝鸡市扶风县以零就业家庭动态清零为
切入点，创新“1345”工作法，实现就业困难人
员稳定就业与零就业家庭动态清零；安康市
以“四链”工作法，将劳务品牌转化为就业名
片、创业优势，助推经济发展和群众增收。

陕 西 6 项 工 作 入 选
2024年地方就业创新事件

本报讯（沈谦）新春前夕，从省国资委传
来好消息：省属企业中陕核工业集团有限公
司（以下简称“中陕核集团”）日前在鄂尔多斯
盆地探明一处特大型铀矿。

中陕核集团相关负责人介绍，为应对能
源资源领域风险，保障能源资源安全，近年
来，我国实施新一轮找矿突破战略行动。在
此背景下，中石油长庆油田公司委托中陕核集
团开展相关工作。接到相关找矿任务后，中陕
核集团高度重视，迅速组织部署，选派旗下具
备技术优势的权属单位——中陕核地调院，前
往鄂尔多斯盆地西南缘开展铀矿勘查作业。

中陕核地调院迅速组建鄂尔多斯盆地油

铀兼探勘查突击队，充分发挥核资源勘查的
特色优势，秉持“油铀兼探”的创新勘查思路，
运用自主研发的大数据筛查专利软件，在鄂
尔多斯盆地西南部展开油气钻井放射性异常
信息数据大搜寻。

该突击队将目光聚焦在异常强度高且分
布面积大的地区，开展先导性钻探验证工作，
在鄂尔多斯盆地白垩系地层中，成功发现矿
层厚度大、平方米铀量极高的铀矿工业孔。

2024年，为尽快查明该区铀矿资源，中陕
核地调院又紧急抽调相关专业技术人员和专
业设备投入铀矿勘查。现场技术人员直面各
种恶劣自然条件，与中国石油长庆油田公司
BSK1（一种新型能源）项目组联合攻关，完成
钻探进尺数万米，成功发现全球首个由风成
沉积体系形成的特大型砂岩型铀矿，并于
2024年 11月顺利通过自然资源部放射性评
审中心的审查。

中陕核集团将进一步密切与各大油田沟
通协作，持续加强技术创新，不断完善“五位
一体”油铀兼探技术体系，倾力打造具有行业
影响力的铀矿勘查品牌。

中陕核集团在鄂尔多斯盆地
探 明 一 处 特 大 型 铀 矿

本报讯（全媒体记者 郝佳伟）1 月 23
日，在 2025年春节来临之际，由省总工会主
办的“喜迎中华全国总工会百年华诞”陕西
省职工迎新春文艺演出在中国航发动力股
份有限公司举行，活动全程网络直播，把欢
乐和祝福传递到千万职工的心间。

此次活动旨在深入学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想、党的二十大
和二十届二中、三中全会精神，贯彻落实习
近平文化思想、习近平总书记关于工人阶
级和工会工作的重要论述，展示陕西职工
文化的优秀成果和陕西职工昂扬向上、团结
奋进的精神风貌，营造欢乐吉祥、温暖和顺

的节日氛围，激励全省广大职工为全面建设
社会主义现代化国家、全面推进中华民族伟
大复兴贡献力量。

演出中，广大职工走上舞台，呈现出自
编自导自演的《欢天喜地大拜年》《零点三十
七》《我在这里守了很多年》《百年使命永在
肩》等 10个歌舞、小品、陕北说书、情景混声
合唱精彩节目，共同唱响新时代劳动者的奋
斗之歌。这场演出的节目源自 2024年陕西
工会文艺轻骑兵进基层活动中涌现出的优
秀职工文艺作品。整台演出历时两个多月
筹备，表演者呈现的多种艺术形式将“喜迎
中华全国总工会百年华诞”主题贯穿始终，

携手抒发爱国志、同台唱响主旋律，弘扬劳
模精神、劳动精神、工匠精神，突出“工”字元
素，彰显陕西工会“职工文化精品化、精品文
化群众化”特色，构成一台有主题、有思想、
有理念、有新意的“工”字牌文艺演出。

演出期间还播放了《2024年陕西省职工
文化巡礼》视频短片，并为现场观众赠送了
春联、福字礼包。

省级相关部门领导，省总领导、厅级干
部，西安市总工会领导，省级产业工会、省总
部门、直属单位负责人以及劳模工匠代表、
各行各业职工代表等 500余人观看演出，网
络观看达到 30.42万人次。

2025年陕西省职工迎新春文艺演出举行
“喜迎中华全国总工会百年华诞”

工人日报北京1月22日电（记者郑莉 郝赫
朱欣）1月 21日至 22日在京召开的全总十八届三
次执委会议，明确了 2025年工会工作总体要求和
主要任务。2025年，全总和各级工会将全面贯彻
党的二十大和二十届二中、三中全会精神，落实
中国工会十八大要求，强化政治建设，创新实施

“559”工作部署，充分发挥工人阶级主力军作用
和工会桥梁纽带作用，以优异成绩迎接和庆祝中
华全国总工会成立 100周年。

全总提出，要旗帜鲜明强化政治建设，聚焦
打基础、利长远，创新实施职工群众思想政治引
领建设工程，职工群众建功立业、创新创造建设
工程，产业工人队伍建设工程，工会维权服务提
升建设工程，工会数智化建设工程等 5大工程；突
出解难题、补短板，积极开展工会解决职工群众
急难愁盼问题“12351+”专项行动、工会维权服务
新就业形态劳动者三年行动、非公企业工会建设
三年行动、“小三级”工会建设三年行动、涉工法
律规定执行监督专项行动等 5大行动，并认真做
好 9方面工作。

——实施职工群众思想政治引领建设工程，
做强“中国工人大思政课”，深入职工群众开展形
势政策宣传教育，组织动员亿万职工群众坚定不
移听党话、跟党走。

——实施职工群众建功立业、创新创造建设
工程，包括组织劳模工匠创建 1万门左右优质课
程、广泛开展劳动和技能竞赛、深入开展“四技五
小两比”活动、全面推进“劳模工匠助企行”专项行
动、做强做优“工会服务职工创新创造云”等。

——实施产业工人队伍建设工程，在保障产
业工人主人翁地位、推动完善产业工人技能形成
体系和职业发展体系、推动完善技能和创新要素
参与分配制度、有效维护产业工人安全健康权益
等方面下功夫。据悉，全总将实施企业深化产改
助推计划。

——实施工会维权服务提升建设工程，包括
深化“工会帮就业”行动，做强做优“工会服务职工
就业帮扶云”“工会服务职工技能云”；推动企事业

单位尤其是新就业形态劳动者、灵活就业人员开
展集体协商、签订集体合同；充分发挥工会驿站等
阵地作用，积极开展送温暖等活动，及时、高效为
职工群众提供优质服务。

——实施工会数智化建设工程，初步建成一套
高水准的工会直接服务亿万职工群众的数智化系
统“职工之家”APP，大幅提高工会服务效率和能力。

——开展工会解决职工群众急难愁盼问题
“12351+”专项行动，建强工作体系，优化“工会服
务职工法务云”，持续提高职工满意度。

——开展工会维权服务新就业形态劳动者三
年行动，聚焦建会入会、劳动基准、算法公平、集体
协商和集体合同、工会帮扶等，建强新就业形态劳
动者维权服务工作体系，并持续抓好平台企业建
会入会。

——开展非公企业工会建设三年行动，聚焦
龙头企业优会强会、规模以上企业建会入会、典型
选树示范、培训指导等，不断建强非公企业工会建
设工作体系。

——开展“小三级”工会建设三年行动，聚焦
小微企业建立工会联合会、开发区（产业园区）制
度性建立工会、工会社会工作者队伍建设和指导
帮扶等，逐步建强“小三级”工会建设工作体系。

——开展涉工法律规定执行监督专项行动，
聚焦配合全国人大常委会执法检查、“一函两书”、
基层单位劳动法律监督、工会法治宣传教育、工会
法律人才队伍培训等，建强涉工法律规定执行监
督工作体系。

值得关注的是，各级工会将持续做好重点群
体维权服务工作。针对农民工，聚焦欠薪治理、社
会保险、法律援助、技能提升、随迁子女义务教育
等，健全工会维权服务农民工工作体系；针对困
难职工，聚焦就业服务、困难帮扶、送温暖走访、
互助保障、工会公益等，建立健全一套“标准化+
精准化”工会维权服务困难职工工作体系；针对女
职工，聚焦就业公平、女职工特殊权益、托管托育
服务、婚恋交友、女职工休息哺乳室等，健全工会
维权服务女职工工作体系等。

创新实施“559”工作部署，充分发挥工人阶级
主力军作用和工会桥梁纽带作用

2025年全国工会重点工作明确

1月23日，由陕西省总工会指导，省财贸金
融轻工工会、西安市总工会、碑林区总工会主
办，文艺路街道总工会、碑林区蓝骑士配送行业
联合工会承办的“蜂在 起贺新春——迎新春

送温暖暨 2025 蓝骑士新年团拜会”在西安举
行。活动现场发布了蓝骑士关爱举措，为骑手
过集体生日，并为他们送上新春祝福和慰问品。

本报全媒体记者 刘强 摄e

1月23日，“喜迎中华全国总工会百年华诞”2025年陕西省职工迎新春文艺演出在西安举行。 本报全媒体记者 鲜康 摄

新华社南昌1月23日电（记者 张晓洁
张辛欣）记者1月23日获悉，工业和信息化部
近日发布 2024年度绿色制造名单，新培育国
家层面绿色工厂 1382家、绿色工业园区 123
家、绿色供应链管理企业126家。

2024年，工业和信息化部印发《绿色工厂
梯度培育及管理暂行办法》，加快建立规范
化、长效化的绿色工厂梯度培育机制，带动地
方累计梯度培育省市层面绿色工厂 1.6万余

家，绿色制造体系不断完善。
工业和信息化部节能与综合利用司有关

负责人说，绿色工厂是绿色制造核心基础单
元，目前国家层面累计培育 6430 家绿色工
厂。近三年，绿色工厂实施绿色低碳改造升
级项目万余项，总投资超过 2500亿元，绿色
增长带动效应凸显。

据介绍，绿色工业园区是绿色工厂和绿
色基础设施集聚的平台，目前国家层面累计

培育 491家绿色工业园区，单位工业增加值
能耗为全国平均水平的三分之二，万元工业
增加值用水量为全国平均水平的四分之一，
平均工业固废处置利用率超过 95%，实现了
绿色低碳和循环可持续发展。

下一步，工业和信息化部将持续优化绿
色制造标杆培育机制，充分发挥绿色工厂、绿
色工业园区、绿色供应链管理企业的引领带
动作用，着力推动制造业全方位绿色化转型。

2024年度新培育国家层面绿色工厂1382家

着力推动制造业全方位绿色化转型


