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7 月 29 日，满载 3715 吨电煤的 83011
次货物列车驶入萧家村站陕西渭河发电有
限公司专用线，这标志着中国铁路西安局
集团有限公司今年以来电煤发送量超1亿
吨大关。

截至7月28日18时，西安铁路局电煤
发送量达 1.02 亿吨，日均装车 7149 车，为
助力迎峰度夏电力保供、服务地方经济社
会发展提供了充足运能保障。

本报全媒体记者 郝佳伟 摄

新闻新闻新闻

7月26日凌晨，
洪峰通过交口河流
域，延长石油物流综
合服务公司组织100
余名职工组成“防汛
突击队”，按照公司
防 汛 预 案 严 阵 以
待。随后，经过 12
个小时连续作战，该
公司全面完成所在
区域的清理任务，为
单位恢复生产及职
工群众安全出行疏
通了安全主干道，并
对周边环境进行了
清扫。

通讯员 薛荣
吴利娟 摄

本报讯（全媒体记者 刘妍言）7 月 27
日，“全民健身 运动三秦”2025华山西峰
索道·林丹杯羽毛球公开赛（西安站）圆满收
官。本次赛事设男子单打和混合团体两大
项目，吸引了国内外顶尖选手参与，为观众
呈现了一场高水平的竞技盛宴。

在男单决赛中，武井凛生与赵建晔展开
激烈争夺，双方战至决胜局，最终赵建晔因
伤退赛，武井凛生夺得冠军。混合团体赛决
赛中，川水说队以 2：1力克神木羽悦队，摘

得桂冠。
在此次赛事期间，双圈全满贯得主林

丹为官方赞助商和战略合作伙伴授牌，并
与桃田贤斗、赵俊鹏等中外名将携手奉献
了多场妙趣横生的明星表演赛，现场气氛
热烈。

本次赛事不仅为全球羽毛球高手提供
了竞技舞台，还通过多元创新的赛事体验，
打造文体旅深入融合发展的新场景，助力陕
西体育产业高质量发展。

2025林丹杯羽毛球公开赛西安站收官

7 月 24 日，由陕煤集团团委联合
共青团榆林市委主办的“丝路青缘·

‘陕’亮麟州‘煤’好心动”2025年陕西
省青年婚恋交友示范活动在榆林高家
堡古镇举行。来自陕煤集团陕北片区
及榆林教育、医疗系统的200多名单身

青年参加。
活动以“一步一非遗，一巷一奇

遇”为主线，将陕北非遗文化作为情感
纽带，引导青年树立健康婚恋观，实现
非遗之美与价值观培育的共鸣。

通讯员 李瑞 韩浩天 张汇 摄

“看，这是我的城堡！里面有爸爸、妈妈、弟弟
和我。”7月 23日，陕西省妇女儿童活动中心内，8
岁的肖上峰兴奋地向老师和身旁的“爱心妈妈”展
示他的画作。

这位来自汉中市西乡县的男
孩，是中建三局西北公司第二期“小
候鸟”暑期夏令营的一员。本期夏
令营为期一周，通过职工自愿报名
招募，共有30名像肖上峰一样的“小
候鸟”在此相聚。

“我们在陕西省总工会、省建设
工会的指导下，延续去年‘陕西工会
爱心托管班建设项目’的成功经验，
持续为‘小候鸟’搭建成长平台。”中

建三局西北公司工会主席于婕介绍。活动旨在缓
解一线职工子女暑期看护难题，公司工会计划每
年暑期都将举办一期。

“爸爸你看，我会魔术啦！”刚学会“魔法盒子”
魔术的樊睿辰，迫不及待地向父亲樊华展示。她
的小手在空中神秘抓取，奶声奶气地宣告中满是
自豪。樊华笑着回忆，接女儿时，她就攥着道具要
表演，“虽然手法稚嫩有‘漏洞’，但她亮晶晶的眼
睛里全是快乐。我们使劲鼓掌，她笑得更甜了。”

对于造价师刘海霞而言，夏令营为她解决了
一个大难题。“我工作忙，爱人又常出差，孩子多数
由奶奶照顾，他有点内向。”令她惊喜的是，短短一
周时间，儿子就变得开朗自信，“每天回家都念叨
新学的东西，说去了家风馆，还背了《朱子家训》。”

“我们配备了 2名班主任、3名专职生活老师
负责安全和管理，均持证上岗。同时，每个特色课
程都由专业老师指导，确保教学规范。”陕西省小
天鹅艺术团班主任周珍老师介绍。

此外，由 30名女职工组成的“秦女子爱心妈
妈”志愿服务队，每日 3人轮值，成为孩子们最信
赖的依靠。“我最喜欢刘思含妈妈，她最漂亮，对我
们最有耐心。”樊睿辰稚嫩的话语里，满是对“爱心
妈妈”的喜爱与依赖。

7月25日，夏令营的结业典礼上，孩子们登上
小舞台，用魔术表演、朗诵和手工作品展示，自信
地汇报一周来的收获。他们的表演虽略显生涩，
却饱含热情与成长的痕迹，为这段夏日时光画上
了圆满的句号。

“小候鸟”的欢乐暑假
文/图 本报全媒体见习记者 刘海英

皮带扣眼悄悄后移、矿灯束带松了又紧、食
堂里减脂餐窗口前排起长队、矸石山跑道上脚
步声此起彼伏……近期，在陕西瑞能煤业有限
责任公司，一场以“健康瑞能”为目标的“体重管
理年”活动正悄然改变着整个矿区的面貌。

轻膳食 科学搭配助健康

中午时分，瑞能煤业职工餐厅的“健康减脂
餐”窗口前已排起了长队。清蒸鱼、鸡胸肉、藜
麦饭和各色时蔬整齐摆放，这种以科学配比、少
油少盐为特色的餐食，迅速成为职工健康管理
的“能量补给站”。

“减脂不减味，少油少盐不减香。将热量、
蛋白质、膳食纤维的摄入量都算好，吃饱吃好还
能瘦。”为让职工吃得安心、舒心，食堂李师傅对
食谱进行了仔细研究，在低脂少油与控制热量
的前提下，寻找到美味与健康的平衡点。

综采队王小平以前习惯用“重口味”提振精
神，然而体重却悄然上升，如今每日不同的减脂
餐成了他的“安心剂”。“以前只想着吃饱，现在
明白要吃好，这减脂餐每天都换花样，吃着不油
腻，胃舒服了，精神也足了。”他说。

这场“以膳养人”的舌尖革命，是瑞能煤业
“体重管理年”的坚实起点。食堂不仅只是果腹
之所，更成为健康理念的“播种机”。从食材选
择到烹饪方式，无不体现着科学管理的用心。
这背后，是油盐的减法，却是健康的加法，只有
真正让职工吃得满意、吃得舒心，才能让健康饮
食成为习惯，让科学管理融入日常。

强体魄 汗水浇灌注活力

为激发职工运动热情，推动锻炼常态化，该
公司定期组织开展健步走、篮球赛等丰富多彩
的体育活动，将健康管理融入职工日常生活，让
减重从“苦差事”变为“乐参与”。

该公司充分利用矿区空间，将昔日煤尘弥
漫的矸石山改造为绿意盎然的生态公园。山腰
上，蓝白相间的花朵跑道如彩带般环绕，成为职
工下班后竞相打卡的“网红地”。跑步爱好者在
此竞速，健步者结伴而行，晚风拂过，汗水滴落
处皆是生机。

与此同时，矿区健身房内，跑步机、椭圆机、

力量器械等应有尽有，满足职工有氧、力量训练
及柔韧性锻炼不同需求。乒乓球、台球等项目
更是配齐装备，让下班后的健身房灯火通明，共
同绘制出一幅充满活力的“瑞能健康地图”。

树标杆 榜样力量引风尚

机电部小李，曾是工友口中的那个“小
胖子”。体重秤上触目惊心的数字——205斤，
不仅让他在生活工作中容易疲乏，就连身体数
据也开始“飙红”，这让 00后的他倍感焦虑，决
心摘掉这个“沉重”的标签。

小李的蜕变之路朴素而坚定，每天雷打不
动地跑步健身。矸石山跑道上，晨曦或夜幕下，
总有他挥汗奔跑的身影。矿区健身房内，他熟
练地在器械上锻炼，力量训练与有氧运动交替
进行。一年不到，小李成功减重 80斤，如今体
重稳定保持在130斤。

“现在看到小李，像换了个人！”同事们对他
的减重成效由衷佩服，而他本人感触更深，“以
前在设备上爬坡时直喘气，现在轻松多了，身体
轻快，心情也跟着亮堂！”

小李的奔跑，也成了矸石山跑道上最美的
风景之一。从最初气喘吁吁、跑跑停停，到后来
步履逐渐轻快、里程不断延长，他的汗水浸透了
跑道。他跑步的身影，渐渐从“孤独的坚持”变
成了“无声的号召”。职工们从好奇围观到加入
其中，三三两两的身影开始在跑道上会聚，脚步
声与相互鼓励的笑语交织，共同奔赴健康生活。

如今在瑞能煤业，体重管理已从一项年度
活动沉淀为一种常态风尚。食堂里减脂餐持续
热销，运动打卡蔚然成风，“健康达人”不断涌
现……同时，该公司还定期组织职工体检，为职
工建立起个人健康档案，时刻关注他们的身心
健康，为全力打造“健康瑞能”不懈努力。

身心“减负”，
健康管理正当时

文/图 通讯员 高月圆

通过多项举措，瑞能煤业职工面貌
焕然一新——
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体重指数（BMI）是评估全身
性肥胖的通用标准，计算方式为：体重

（千克）除以身高（米）的平方。我国健康
成年人的BMI应大于等于18.5、小于24，大于

等于24、小于28为超重，大于等于28为肥胖。
腰围也是反映中心型肥胖的常用指标。脂

肪在腹部蓄积过多称为中心型肥胖，可根据腰
围直接判定。基于我国成年人群特点和健康
风险评估，正常腰围定义为小于 85厘米
（男性）和小于 80厘米（女性），男性腰

围大于等于90厘米、女性腰围大于
等于 85厘米即可诊断为中心
型肥胖。

体重问题看似是个人问题，为何如
此受重视？数据显示，我国成年人超重肥

胖率已超过50%，青少年肥胖问题同样不容
小觑。一方面，肥胖与高血糖、高血压、高血脂、
高尿酸血症“四高”代谢性疾病密切相关，容易
带来慢性病风险，影响个人生活质量。另一方
面，超重肥胖率的过快增长，也会给医疗资源带
来更多负担，在未来成为公共卫生问题。

推动体重管理落地见效，还需构建全社会
支持体系。医疗卫生机构应提供专业指导，整
合相关专业资源，提供肥胖症诊疗服务；街道
社区可以打造健康主题公园、健康步道、健身
器材等支持环境；学校要落实课程课时要求，
拓展健康教育渠道；还要充分利用体重管理新

技术、新成果，引导健康企业研发体重管理
新产品。只有形成多方合力，才能让体重

管理成为可感可及的公共服务。
个人是自身健康的第一责任

人。从日常增加活动量，到减少高油
高盐饮食；从定期监测体重变化，

到培养长期运动习惯……让科
学体重管理成为共识与行动，

给体重减负为健康加分。

给体重减负
为健康加分

杨彦帆

超重和肥胖的标准超重和肥胖的标准

在省十四届人大常委会第十七次会议上

本报讯（全媒体记者 薛生
贵）“优化实施高水平高等职业
学校和专业建设计划，建设一
批办学特色鲜明的高水平本科
层次高等职业学校。”7 月 30
日，陕西省十四届人大常委会
第十七次会议表决通过《陕西
省实施〈中华人民共和国职业
教育法〉办法》（以下简称《办
法》），自公布之日起施行。

《办法》分总则、职业教育
的实施、职业学校和职业培训
机构、职业教育的教师和受教
育者、职业教育的保障、法律责
任和附则，共七章五十二条。

《办法》规定，本省建立健
全适应经济社会发展需要，产
教深度融合，职业学校教育和
职业培训并重，职业教育与普
通教育协调发展、相互融通，不
同层次职业教育有效贯通，服
务全民终身学习的现代职业教
育体系。发展高水平高等职业
学校，建设少而精的中等职业
学校。引导和支持高等职业学
校与中等职业学校联合开展贯
通培养，按照有关规定适度提
升高等职业学校招收中等职业
学校毕业生的比例。

《办法》明确，行业主管部
门、工会和中华职业教育社等
群团组织、行业组织可以根据
需要，参与制定职业教育专业
目录和相关职业教育标准，开
展人才需求预测、产业工人队
伍建设改革、职业生涯发展研
究及信息咨询，培育供需匹配
的产教融合服务组织，举办或
者联合举办职业学校、职业培
训机构，组织、协调、指导相关
企业、事业单位、社会组织举办
职业学校、职业培训机构。

《办法》规定，鼓励支持企业发挥重要办
学主体作用。支持国有企业、行业龙头企业
等举办或者参与举办高质量职业教育。企
业和其他社会力量可以利用人才、资本、技
术、知识、设施、设备、场地和管理等要素，通
过独资、股份制、混合所有制等形式依法举
办或者参与举办职业学校、职业培训机构以
及二级学院（系部)、生产性实习实训基地、

技能培训基地等。
《办法》明确，鼓励和支持

行业组织、企业等参与职业教育
教学关键要素改革，结合地方特
色和产业布局，将新技术、新工
艺、新规范依法纳入教学标准和
教学内容，并适时进行动态更
新。鼓励和支持职业学校推进
大数据、人工智能等信息技术与
教育教学深度融合，开发专业教
学资源库、网络精品课程、数字
化教材等学习资源，优化专业课
程内容，丰富职业教育数字化应
用场景，建设数字化、智能化职
业教育资源平台。

《办法》规定，用人单位不
得设置妨碍职业学校毕业生平
等就业、公平竞争的报考、录
用、聘用条件。机关、事业单
位、国有企业在招录、招聘技术
技能岗位人员时，应当明确技
术技能要求，将技术技能水平
作为录用、聘用的重要条件。
事业单位公开招聘中有职业技
能等级要求的岗位，可以适当
降低学历要求。鼓励和支持职
业学校聘请技能大师、劳动模
范、能工巧匠、非物质文化遗产
代表性传承人等高技能人才，
通过专职或者兼职等方式，参
与教育教学、人才培养、技术开
发、技能传承等工作。

《办法》明确，县级以上人
民政府应当将职业教育经费列
入本级财政预算，按照有关规
定统筹使用地方教育附加等方
面经费可用于职业教育的资
金；用于职业教育的经费应当
不低于国家规定的标准。新增
教育经费应当向职业教育倾
斜。 同时，企业应当按照规定
足额提取和使用职工教育经

费，确保职工教育经费百分之六十以上用于
一线职工教育和培训。

《办法》还对教师企业实践、学生心理健
康教育以及法律责任等内容进行了规定。

另悉，目前，陕西共有职业本科4所，分
别是陕西农林职业技术大学（25新增）、陕
西工业职业技术大学（25新增）、西安汽车
职业大学、西安信息职业大学。
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职工开展工间操活动职工开展工间操活动。。


